GRILLE DES SALAIRES*

Salaire
HORAIRE

net (hors

Salaire . Pourcentage : Salaire : Salaire
MENSUEL | demajoration |  HORAIRE i MENSUEL
brut™ pour brut avec brut avec
! certification certifications certifications
de branche™* de branche de branche

majoration
Cesu et Alsace-
Moselle)

Niveaux

‘ 10,25 7,97 1 783,50 3% 10,56 1 837,44
v 10,32 8,02 1795,68 3% 10,63 1 849,62
“ 10,52 8,18 1 830,48 3% 10,84 1 886,16
“ 10,73 8,34 1 867,02 3% 11,05 1922,70
A 10,93 8,50 1901,82 4% 11,37 1978,38
n 11,47 8,90 1 995,78 4% 11,93 2 075,82
v 11,74 912 2 042,76
“ 12,15 9,43 2 114,10

9 12,87 10,00 2239,38

10 13,65 10,60 2 375,10

11 14,54 11,30 2 529,96

12 15,49 12,03 2 695,26

* Cette grille de salaire a été signée le 14 février 2020 et est applicable a compter du 1T octobre 2020.
** Le salaire mensuel est calculé sur la base de 40 heures par semaine, soit 174 heures mensualisées.

*** Le salaire horaire minimum conventionnel est majoré si le salarié est titulaire d’une certifi cation professionnelle de la branche des salariés du particulier
employeur en lien avec 'emploi exercé (employé familial; assistant maternel/garde d’enfant; assistant de vie dépendance).

Vous souhaitez étre aidé dans vos démarches ?

La FEPEM vous accompagne et vous simplifie votre roéle de
particulier employeur, contactez nos conseillers au :

(horaires métropole)

FEDERATION DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS DE FRANCE

Service 0,15 €/ mil
0 825 07 64 64 Jrudvseinhy
‘ Du lundi au jeudi de 9h a 18h et le vendredi de 9h a17h
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