
 

 

Annexes appels à projets  

AXE 1 : Agir sur et pour un emploi accessible à tous 

OBJECTIF N°1 : Développer la capacite des employeurs à accueillir et intégrer les allocataires 

du RSA (« employeurabilité ») 

➢ ACTION 1.4 : APPUI FINANCIER ET D’INGENIERIE AUX ACTEURS DU PDI-E 

DESCRIPTIF DE L’ACTION 

 
 Contexte : 

 
Le Département l’Isère s’appuie sur un réseau de partenaires pour déployer une offre d’insertion équitable et 

structurée sur l’ensemble du territoire départemental. Il souhaite soutenir ses partenaires, notamment dans le cadre 

du dispositif local d’accompagnement (DLA), mais aussi s’appuyer sur leurs capacités d’ingénierie et d’innovation 

sociale, et promouvoir les initiatives locales, afin de répondre aux enjeux liés du PDI-E.  

 Attendus de l’action : 

 

Le Département souhaite soutenir les actions suivantes : 

• Accompagner des structures d’utilité sociale contribuant à la politique d’insertion, en fonction des besoins 
exprimés, afin de consolider leur modèle économique, leurs modalités de gouvernance, définir une stratégie 
de développement… 

• Accompagner l’ingénierie de projets innovants, sur le plan économique et financier : diagnostic, analyse de 
problématiques, structuration du projet, mobilisation de partenaires, mise en relation, … 

• Animer et coordonner les acteurs et l’offre d’insertion par l’activité économique en adéquation avec les 
orientations du Département de l’Isère et des partenaires institutionnels 

• Développer des projets innovants et expérimentaux en faveur de l’emploi et de l’insertion, notamment sur 
les secteurs en tension et/ou compétences du Département 

 

OBJECTIFS 

 

• Renforcer et développer une offre d’insertion équitable sur le territoire Isérois  

• Faciliter l’émergence de projets innovants et structurants répondant aux besoins territoriaux et des publics 
en parcours d’insertion  

• Renforcer le maillage, la coordination des structures de l’emploi et de l’insertion, et la connaissance et 
mobilisation d’outils sur des problématiques spécifiques 

 

INDICATEURS DE RESULTATS 

• Nombre de structures aidées et accompagnées, dispositifs financiers mobilisés  

• Typologie et descriptif des actions d’animation et de coordination des réseaux d’acteurs de l’insertion 

• Typologie des projets innovants développée et impact sur les publics  
 

PARTENAIRES PRESSENTIS POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L’ACTION (en plus des services du Département) 



 

 

• Structures associatives, collectivités locales, Réseau de l’ESS, structures de l’IAE, partenaires prescripteurs, 
employeurs du territoire, réseaux d’entreprises et fédérations, DDETS, Pole Emploi, organismes de 
formation… 

MODALITES DE FINANCEMENT 

• Modalités adaptées au projet et aux objectifs proposés 

CRITERES DE SELECTION SPECIFIQUES 

• Implication dans les réseaux de l’économie sociale et solidaire et de l’insertion par l’activité économique  

• Connaissance de l’ESS / IAE et de leurs modes de financement et de gouvernance  

• Connaissance des politiques et des dispositifs d’insertion professionnelle 

• Expertise financière  

• Capacité à animer et coordonner des réseaux d’acteurs  

• Synergie entre les outils et les politiques locales  
• Compétence en ingénierie de projet et capacité à développer de nouveaux projets  

 

CONTACTS :  
- Direction territoriale concernée  
- Service insertion vers l’emploi (IVE) – 04 76 00 38 38  
 

 

 

 


