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Dossier de 

demande de subvention 

Département de l'Isère
- ANNEE 2025 -
Organisme demandeur :………………………………………………………….

N° SIRET (obligatoire) : .................................................................................
Objet
:
Fonctionnement courant 
SYMBOL 114 \f "Wingdings"

 


Projet spécifique
      SYMBOL 114 \f "Wingdings"



Equipement
      SYMBOL 114 \f "Wingdings"

Dossier à faire parvenir avant le 30 juin 2025 à :           

Service prévention-santé publique

Centre départemental de santé

23, avenue Albert 1er de Belgique
CS 41096
38022 Grenoble Cedex 1
Vous trouverez dans ce dossier tout ce dont vous avez besoin pour établir votre demande de subvention : 

Un dossier à compléter (pages 3 à 10) qui comprend : 

( 
Une fiche de présentation de votre association - 2 pages -
(
Une fiche précisant si des avantages en nature vous sont accordés par le Département de l'Isère, des communes ou d'autres organismes (utilisez une fiche par organisme) - 1 page -
(
Une fiche descriptive de la demande de subvention : montant, objet, motivation 

- 2 pages -
(
L'engagement du Président de l'association - 1 page -

(
Le contrat d’engagement républicain de l'association - 2 pages -

La liste des pièces que vous devez joindre à votre demande :

(
Statuts de l'Association
SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Récépissé de déclaration en Préfecture
(
Copie de la publication des statuts au Journal Officiel
(
Modification des statuts avec déclaration en Préfecture et pour changement d'intitulé, d'objet et de siège social, copie publication au Journal officiel
(
Composition de l'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration, du Bureau et leurs fonctions électives

  (
Budget de l'année en cours et budget de l'année à venir
SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Bilan, compte de résultat et annexe du dernier exercice connu


(certifiés par le commissaire aux comptes ou à défaut par le Président) et rapports général et spécial du commissaire aux comptes

(
Compte rendu de l'activité de l'année écoulée
Compte rendu de la dernière Assemblée Générale

· Rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés ainsi que leurs avantages en nature pour les associations dont le budget annuel est supérieur à 150 000 € et recevant une ou plusieurs subventions de l’Etat ou d’une collectivité territoriale dont le montant est supérieur à 50 000 €  (article 20 de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006)

(
Relevé d'identité bancaire ou postal, libellé aux nom et adresse statutaires de l'association (sinon autorisation de l'Assemblée Générale ou du Conseil d'Administration de domicilier les virements à l'adresse du responsable mentionné sur le RIB)
Attention : tout dossier incomplet ne pourra faire l'objet d'un examen par l'assemblée départementale
PRESENTATION DE VOTRE ASSOCIATION 

Nom de votre association : ……………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………..

Sigle :………………………………………………………………………………………………


Adresse de son siège social :…………………………………………………………………

Tel ……………………………………….. Télécopie …………………………………..………
E-mail : …………………............................
Date et n° déclaration en Préfecture :……………. …..date publication au J.O. :………

Rattachement à une Fédération ou à une Union :   SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI      SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON    

Si oui, dénomination :…………………………………………………………………………..

Objet statutaire : (résumé)…………………………………………………………………….…..

……………………………………………………………………...………………………….………

……………………………………………………………………...………………………….………

……………………………………………………………………...………………………….….…..

……………………………………………………………………...………………………………….

……………………………………………………………………...………………………….….…..

……………………………………………………………………...…………………………..……..

Vocation (rayez la mention inutile) : Communale - Départementale - Régionale - Nationale - Internationale
Nombre d'adhérents :……..
Responsables    (Nom, Prénom, adresse et n° de téléphone)
Président(e) :………..………………………….…………………………………………….….…….........
………………………………………………Tel …………………..... courriel : ......................................
Trésorier(e)……………………………………………………………………………………...….………..
………………………………………...........Tel ……………………courriel : ........................................
Secrétaire : ……………………………………………………………………..………....…….………..…

……………………………………………....Tel ……………………courriel : ........................................
Instances dirigeantes

Nombre de membres au Conseil d'administration :…….          
Nombre de membres au bureau :…..

Date(s) de(s) assemblée(s) générale(s) pour l'année en cours :………………

Représentation du Département dans les instances dirigeantes 

	
	Nom-Prénom
	Qualité
	Voix délibérative (D) - Voix consultative (c )

	Elus
	-

-


	
	

	Fonctionnaires
	-

-


	
	


Renseignements concernant le fonctionnement de votre association

· Moyens humains

Vous indiquerez le nombre de personnes participant à l'activité de votre association, tant de manière bénévole que rémunérée. S'agissant des personnes salariées, vous indiquerez le nombre de CDI et de CDD d'une part et les personnes à temps partiel d'autre part.

Bénévoles : …………

Salariés en CDI : ………. dont salariés à temps partiel : ………………

Précisez mi-temps, tiers temps ou autre :………………………………………….

Salariés en CDD : ……… dont salariés à temps partiel : ………………

Précisez mi-temps, tiers temps ou autre :………………………………………….

Cumul des cinq salaires annuels bruts les plus élevés : ………………………€

Convention collective appliquée
: SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI   SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON      

si oui dénomination : ………………………………………………………………….

· Comptabilité 

Nom, prénom, cabinet comptable et adresse de votre expert comptable : …………………..

………………………………………………………………………………………………………….

Disposez-vous d'un commissaire aux comptes ? SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON 

si oui indiquez Nom, prénom, cabinet comptable, adresse :…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

· Régime fiscal

Taxe sur les salaires   SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Taxe professionnelle   SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Impôt sur les sociétés  SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Taxe d'apprentissage  SYMBOL 114 \f "Wingdings"
TVA partielle                SYMBOL 114 \f "Wingdings"
TVA totale                    SYMBOL 114 \f "Wingdings"
S'agissant de la TVA, précisez la date de la notification par les services fiscaux de l'Isère du régime fiscal de votre organisme : …………… 

· Cotisation

Montant annuel de la cotisation : …………………..

Montant prévisionnel des recettes provenant des cotisations pour l'année à venir : …………….

· Convention avec le Département 

Avez-vous signé une convention avec le Département ? SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI   SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON

Si oui, date de la signature :……………… et durée de cette convention : ………………….

AVANTAGES EN NATURE ACCORDES 

(Utilisez une fiche par organisme qui vous accorde un ou des avantages – Photocopiez cette fiche en cas de besoin et insérez-là dans le document)

SYMBOL 114 \f "Wingdings"  Par le Département de l'Isère

SYMBOL 114 \f "Wingdings" Par d'autres organismes (à préciser) : ………………………………..

· Locaux

Adresse
:………………………………………………………………………………………..

Surface
:…………………………..

Montant du loyer pris en charge par votre association : ………………………

Participation de l'organisme :…………………………………………………

Convention spécifique avec l'organisme    SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI     SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON 

· Personnel

Effectif
:…………………………
Equivalent Temps Plein :…………………….

Fonctions
:………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………….

Coût pris en charge par votre association
:……………………………………………

Participation de l'organisme :…………………………..

Convention spécifique avec l'organisme  SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI           SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON 

· Matériel et mobilier
Nature
:………………………………….

              Date d'acquisition ou de mise à disposition : …………….

Convention spécifique avec l'organisme SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI            SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON 

· Autres avantages

Chauffage
: ……………………..


Electricité
: ……………………..

Téléphone
:………………………

Photocopie
:………………………

Autres (à préciser) 
:…………………….

Convention spécifique avec l'organisme SYMBOL 114 \f "Wingdings"  OUI          SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON 


Fiche explicative de VOTRE demande de subvention 

· Responsable du dossier (Nom, prénom, fonction) au sein de l'association :
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

· Montant sollicité :………………………€

- pourcentage de la subvention départementale par rapport au total des produits …...…
%

- pourcentage de l'ensemble des subventions par rapport au total des produits : ……….. %

· Nature de la demande

Renouvellement SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Nouvelle             SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Exceptionnelle    SYMBOL 114 \f "Wingdings"
· Objet de la demande

Fonctionnement   



SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Projet spécifique (ou "subvention affectée")
SYMBOL 114 \f "Wingdings"
Equipement          



SYMBOL 114 \f "Wingdings"
· Motivation de la demande – Description du projet

(Cette partie doit impérativement être renseignée même si un document plus complet est annexé au dossier de demande).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· S'il s'agit d'un projet spécifique, précisez son financement

( Coût total
:         ……….………… € HT ………………….. € TTC

( Financement :


Autofinancement :     ……………….€

        Subventions (joindre les justificatifs des engagements déjà reçus) :  

	
	Montant sollicité
	Date probable du versement

	Département de l'Isère


	
	

	Conseil régional


	
	

	Etat


	
	

	Commune : …………………………..

(à préciser)
	
	

	Autres : …………………………..

(à préciser)
	
	


· Le Département vous  a-t-il déjà attribué une subvention par le passé ?

SYMBOL 114 \f "Wingdings" OUI      SYMBOL 114 \f "Wingdings" NON

Si oui, année d'obtention : …………..

Montant : ……………€

Objet de la subvention : ………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Pour un compte de résultat de ……………….. € en charges et ……..…………€ en produits

Avec un solde : excédent …………….€           ou déficit …………………€

Engagement du Président

Je soussigné(e), M…………………………………………………………………………..,

Président(e) du Conseil d'Administration de l'Association :

…………………………………………………………………………………………………
atteste sur l'honneur l'exactitude des renseignements administratifs et financiers fournis, 

et engage celle-ci ou celui-ci à :


- satisfaire aux contrôles réglementaires découlant de l'attribution éventuelle d'une subvention,

- à justifier de l'emploi des fonds accordés,

- à produire les budgets, les comptes, le compte-rendu financier pour les subventions affectées ainsi que le compte rendu d'activité,

- ne pas procéder au reversement total ou partiel à des tiers de la subvention attribuée,

- à reverser au Département les sommes non utilisées conformément à leur affectation.


Fait à                          , le


Le(la) Président(e),

Cachet de l'organisme
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Contrat d'Engagement Républicain
L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution à l'intérêt général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de même pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-même rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée à s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte républicain.

À cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de l'État. Ainsi, l'association ou la fondation « s'engage (…) à respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la République (…) », « à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République » et « à s'abstenir de toute action portant atteinte à l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA RÉPUBLIQUE
Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter à aucune action manifestement contraire à la loi, violente ou susceptible d'entraîner des troubles graves à l'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage à ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des règles communes régissant ses relations avec les collectivités publiques.

Elle s'engage notamment à ne pas remettre en cause le caractère laïque de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTÉ DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage à respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle à ce que les associations ou fondations dont l'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requièrent de leurs membres une adhésion loyale à l'égard des valeurs ou des croyances de l'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTÉ DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage à respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues à l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en être arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage à respecter l'égalité de tous devant la loi.

Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, à ne pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'appartenance réelle ou supposée à une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec l'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence à caractère sexuel ou sexiste. 

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITÉ ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage à agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, l'association s'engage à ne pas provoquer à la haine ou à la violence envers quiconque et à ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage à rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITÉ DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage à n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature à porter atteinte à la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.

Elle s'engage à respecter les lois et règlements en vigueur destinés à protéger la santé et l'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et de ses activités, et à ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.

Elle s'engage à ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent à ses activités à quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.

Elle s'engage en particulier à n'entreprendre aucune action de nature à compromettre le développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA RÉPUBLIQUE

L'association s'engage à respecter le drapeau tricolore, l'hymne national, et la devise de la République.

Lu et approuvé, le

Le(la) Président(e) de l’association :

Signature
Association


 Demande de subvention
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