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Grenoble, le 5 décembre 2025 

 

Le Département a voté son budget 2026 

 

Le Conseil départemental de l’Isère a voté aujourd’hui son budget primitif 2026.  

Le Département tient ses engagements auprès des Isérois, malgré un contexte contraint 

et empreint d’incertitudes, malgré des dépenses obligatoires qui augmentent plus vite 

que les recettes. Avec ce nouveau budget, le Département restera maître de son destin. 

Il continuera à protéger les plus fragiles, à soutenir le pouvoir d’achat des familles, et à 

préserver la commande publique. Il consacre ainsi 775 M€ aux solidarités humaines, soit 

plus de la moitié de son budget de fonctionnement (58 %). Il investit à hauteur de 375 

M€ et soutient ainsi l’activité économique, l’emploi, l’attractivité des territoires, et 

améliore le cadre de vie de tous les Isérois. Le Département continue ainsi de gérer son 

budget avec sérieux et prudence, en maîtrisant ses dépenses de fonctionnement et son 

endettement. 

A travers ce budget, le Département maintient ses priorités et ses engagements : 

• protéger les plus fragiles, avec des politiques innovantes, axées notamment sur la 

prévention,  

• poursuivre le dispositif « Isère Santé » qui permet d’installer de nouveaux médecins, 

dentistes et infirmiers en pratiques avancées et de soutenir la création de maisons de 

santé pluridisciplinaires ;  

• soutenir le pouvoir d’achat des familles de 37 500 collégiens, en maintenant le 2 € dans 

les cantines des collèges ; 

• investir pour rester un département où bien vivre, pour soutenir les projets des 

communes et intercommunalités, et ainsi soutenir l’économie locale et préserver 

l’emploi,  

• renforcer la sécurité des Isérois, en soutenant le travail des sapeurs-pompiers,  en 

continuant de sécuriser les routes et les voies cyclables et d’aider au déploiement de la 

vidéoprotection dans nos communes ; 

• préserver l’environnement, en protégeant les Espaces naturels sensibles, en rénovant 

thermiquement les bâtiments et soutenant le développement du photovoltaïque 

auprès des EPCI, en aidant à la régénération de nos forêts et en rafraichissant nos 

centres-bourgs et centres-villes dans le cadre du dispositif « 1 arbre, 1 habitant ». 
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« Ce budget nous permet de rester maitre de notre destin, et de garder une capacité d’action 

demain. Le Département de l’Isère, grâce à notre prudence, et notre rigueur, reste aux côtés des 

Isérois. Nous continuerons de protéger les plus fragiles, et de mener des politiques volontaristes 

en matière de sécurité, d’éducation, de santé, d’agriculture, de culture... Nous restons aussi 

ambitieux sur le plan des investissements, pour soutenir l’emploi, les communes et 

intercommunalités, pour les Isérois », souligne Jean-Pierre Barbier, Président du Département. 
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Répartition du budget 
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Evolution du budget d’investissement (en M€) 

 

 

Evolution de l’épargne brute au BP (en M€) 
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