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Chéres Iséroises, Chers Isérois,

2025 marquait la concrétisation de la boussole « Isére durable », synthese de notre ambition
et de notre action en matiére de développement durable. Cette stratégie nous permet
de voir loin et d'agir concrétement au service des Iséroises et Isérois.

Guidés par l'objectivité et soucieux de s'appuyer sur les sciences, nous avons notamment
présenté en juin 2025 |'étude conduite par le Département sur la ressource en eau en Isére.
Elle se veut a la fois un bilan de I'état de la ressource en Isére et un travail prospectif :

elle nous permet de comprendre - sur la base de modéles scientifiques éprouvés - d'ol nous
partons et ou nous allons, avec nos partenaires.

Le Département a poursuivi son devoir d'exemplarité. Les travaux de rénovation thermique
de I'Ho6tel du Département finalisés et inaugurés en 2025 sont la téte de proue de tout

un ensemble d'opérations, visant a réduire la facture énergétique de nos batiments
départementaux. Nous nous étions fixé un objectif ambitieux : le transformer en batiment
basse consommation, et réduire de 45 % notre consommation d’énergie. Dans le méme
temps, la mise en place du nouveau Schéma départemental des Espaces naturels sensibles
nous permet de protéger la biodiversité iséroise et de sensibiliser tous les publics

a la nécessité de la sauvegarder.
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En 2025, le Département a épaulé les communes et d’autres acteurs des territoires

de I'lsere dans leur démarche de transitions énergétiques, en redonnant aux territoires

un véritable contréle sur leurs dépenses d'énergie. C'est ainsi que nous avons déployé

le « Pack solaire », un dispositif pour soutenir les collectivités en facilitant le développement
des installations photovoltaiques sur les batiments. En 2025, nous avons accompagné

deux tiers des intercommunalités iséroises dans cette démarche.

Autre résultat : le contrat de chaleur renouvelable conclu avec 'ADEME, destiné a I'habitat
collectif, aux collectivités, aux établissements de santé et aux entreprises a permis
d'accompagner prés de 90 installations de production de chaleur par énergies renouvelables.
Il a été reconduit depuis, jusqu’en 2029. Notre engagement aussi est cohérent et durable.

Aux cbtés des agriculteurs, nous travaillons a la fois pour la préservation du foncier agricole
via les PAEN, mais aussi grace au laboratoire vétérinaire et au dispositif Isere Veto,
afin de lutter a long terme contre les épidémies.

Oui, nous agissons maintenant pour l'avenir.

Ce rapport atteste a la fois du sérieux de notre engagement et de la capacité des services
du Département a s'emparer des objectifs fixés en matiére de développement durable.
Nous nous en félicitons.

Bonne lecture!
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

METTRE EN CEUVRE
LA TRANSITION ECOLOGIQUE
DANS LES POLITIQUES

PUBLIQUES

En 2025, le Département poursuit une action volontaire et ambitieuse, portée par la réalisation
de projets concrets, pour accompagner les territoires de I'lsére dans leurs transitions. Zoom sur 4 axes...

DEVELOPPER LES ENERGIES RENOUVELABLES, AVEC LE PACK SOLAIRE

Le Département apporte un soutien technique, facilitant le développement des installations
photovoltaiques. En partenariat avec 'AGEDEN et Territoire d’Energie 38, le Département offre un
accompagnement « a la carte » en proposant aux Intercommunalités et, a travers elles, aux Communes,
un diagnostic local et des outils de mise en ceuvre des projets. Ainsi le Département communigque aux
EPCI volontaires une cartographie du potentiel solaire des batiments des collectivités de plus de 200 m?
de toitures, des Zones artisanales économiques (ZAE), et de plus de 400 m? de toitures pour les autres
acteurs. En 2025, prés de deux tiers des EPCl isérois ont sollicité ce diagnostic au titre de ce Pack solaire
départemental.

AVEC LA FIBRE OPTIQUE, OUVRIR AUX USAGES NUMERIQUES
ET RESPONSABLES

Pour permettre a tous les Isérois de profiter d'un réseau performant et de s'adapter aux évolutions comme
aux nouveaux modes de vie durables, inhérents aux mutations technologiques, la stratégie numérique
du Département a permis de déployer la Fibre au coeur des territoires en construisant 450 000 prises et
en déployant un réseau « Lora », proposant aux acteurs publics et privés une solution performante de
remontées d'informations issues de capteurs en tout point du territoire. En 2025, 3 800 capteurs sont
rattachés aux 130 stations LoRa déployées, assurant une couverture globale de 90 % du territoire de
Ilsere. Le déploiement d'objets connectés est porteur de solutions dédiées en milieu rural, offrant des
solutions de gestion économes en ressources dans les domaines de la prévention des risques, la gestion
des déchets, la gestion des batiments et des fluides (eau, électricité, gaz, etc.), ou des nouvelles mobilités.
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LES POLITIQUES

21 politiques départementales ont été définies dans le cadre du projet d’administration,
pour assurer les solidarités humaines, relancer I'économie locale, développer la culture
et le tourisme, maintenir I'innovation et I'attractivité dans les territoires...

> ENFANCE EF FAMUIIE ettt ettt et e st eeat et esseestestesseestessesstensensesntensessenn

> Personnes agées et personnes en situation de handicap......ccccceveveereveerereneeienvereneenene

> CONESION SOCIAIE ...o.eeveeteeeteetcetceeteetee ettt ese et se s ess st esessesessesensesensesensesenssensseseas p.12

> SANEG ...ttt st et esessese st ebe s ebese e s es et e s e b ese s ese et e s et es et eaeasesensebensebensebensesenssenersesens p. 14

> EUCATION coveeeeeeeeeeeee et se e eeeese e se e se s sesese s se s se s e seeesese e eseesesesesssesesssesessesesesesesanes p. 16

L > JEUNESSE ...eveeeeeeeecieeteeteeteeteteeeseeseesestesaessessessesessessessessessessesassessensensessessesssensensensessensesesensans p. 18
. > SPON oottt eeesee st eassass s ses s st aseassass st e et sessas s st se e s sesee s sttt aseasesee s s seseaseans p. 20

> CHEOYENNELE. ...ttt ettt et e s s sbessessensensessessssensensensessensesensensons p. 22

g : > LOZEMENT ....ceeeeeeeeeeteeeeteeteteteeee ettt ste et eseeseeaessesesaessessesessesensensensessessnsansensensessensesesensens p. 24
F’:j > CUILUIE €t PatriMOINE.....ceuucreveenerevesnecreiennesesissnsssssseesssssnssssssssssssssesssssssesssssssesssssnessssasnssess p. 26
ﬂ'i!*f;;ﬁ;? > Coopération INtEIrNALIONGAIE ........oceeveeeeeeeeeeeeeeee ettt eseeneesessennens p. 28
e | > Europe, développement, INNOVALION ...ttt sess s sessaens p. 29

> SOlIArItE tEITIEOITAIE ..eeeveeeeeeeeeeteeee ettt et ebe e be s ese s ebessesensesessasesens p. 30

T > Attractivité, tourisme et MONTAZNE ..ot eae s p. 32
jh" o > SErAtEZIE NMUMBTIGUE ......eeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e sesesssss s ss s sssassssssesassassassssssassassassaes p. 34
! > FONCIET ettt ettt te et et e b b es st ese b esessesessesansesensesensesanssansesessrsessasenssessnsesens p. 36

> ROULES ..ttt e b e s este st esnessesessestessensensensesssensensensensessenensensensens p. 38

> TrANSPOITS....ooueeeieeeetiereeteeteteteeeteeteetesteseessesseseesessesessessessessesensensessessessessesensensersensessenssensensens p. 40

> Agriculture, forét et filiEre DOIS. ..ottt eaesenesens p. 42

> ENVIFONNEMENT ....eoetiteeeeeteetieteeteeteteeteetesteestetesseestessesstensessesssonsessesnsessesstonsessesnsonsesssensessens
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Enfance et famille

CONTEXTE

> En 2025, 6 690 enfants et jeunes ont bénéficié d’'une mesure de protection de I’enfance en Isére,
illustrant I'engagement départemental auprés des publics vulnérables.

> En 2026, dans un contexte marqué par une forte pression sur les capacités d’accueil en protection
de I'’enfance, il est essentiel de veiller a une attribution et une occupation optimale des places
disponibles en Maison d'enfants a caractére social (MECS), afin de répondre au mieux aux besoins
des mineurs confiés.

., MARTINE KOHLY

Vice-présidente en charge de I'enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports

NOS ENGAGEMENTS

«Prévenir les sorties séches en poursuivant I'accompagnement des jeunes majeurs vers 'autonomie.
Développer des unités de vie a taille humaine pour garantir un accueil individualisé et sécurisant aux enfants
confiés. Renforcer l'inclusion en créant des places d'accueil adaptées aux besoins spécifiques des enfants en
situation de handicap. Insuffler de nouvelles dynamiques d'intervention en matiére de prévention précoce et de
soutien a la parentalité.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 723 jeunes majeurs ont bénéficié d’'un accompagnement (+10 % en un an).

> Adaptation de 10 places d’accueil en MECS dans le Nord-Isére, pour proposer des unités de vie plus petites et adaptées aux
besoins des enfants.

> Création de 12 places d’accueil en pouponniéres.

> Développement du dispositif d’aide a domicile en direction des familles suivies en PMI, par l'intégration du critére
prévention de I'épuisement parental.

NOS ENGAGEMENTS

«Former massivement les professionnels pour mieux repérer et signaler les violences sexuelles, et protéger
les enfants. Déployer des actions innovantes de soutien a la parentalité, telles que les ateliers de discipline
positive, pour renforcer les compétences parentales et prévenir les situations a risque. Eviter et prévenir la
saturation du dispositif d’'urgence.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 416 professionnels formés au repérage et au signalement des violences sexuelles.

> Déploiement d’ateliers de discipline positive et soutien parental auprés de 100 familles supplémentaires.
> Création d’une cellule de crise quand le dispositif d’'urgence est saturé.

> Diffusion du guide des interventions des professionnels de PMI.

> Ecriture et diffusion du projet de péle de I'accueil familial départemental.
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> Le Département s’engage a fluidifier les parcours des mineurs et a renforcer la qualité d’accueil
dans les Etablissements ou services sociaux ou médico-sociaux (ESSMS) de la protection de I’enfance,
afin de garantir des accompagnements adaptés

et sécurisants.

> Développer une politique forte de soutien a la parentalité en renforcant les interventions aupres
des familles, plus particulierement durant la période périnatale.

NoTRE ENGAGEMENT LI

« Agir pour des établissements plus sobres en énergie et veiller a la santé des enfants en MECS.»

Nos ReaLisaTIoNs [IEEHN 2025 v

> Engagement dans I'accompagnement des établissements médico-sociaux de la protection de I'enfance au niveau de la
consommation d’énergie.

> Engagement dans le projet « Bouger plus - Manger mieux » au sein des MECS.

> Mise en ceuvre d'une procédure en cas de fugue d’'un mineur accueilli en structure d’hébergement de la protection de I'enfance.

Les REALISATIONS IEEIMTERRITORIALES

Dans le Trieves, plusieurs actions de sensibilisation aux enjeux de transition d'un territoire de montagne ont eu
lieu : des ateliers dédiés avec un partenaire spécialisé dans la compréhension des mécanismes du changement
climatique et une sortie sur le terrain axée sur la préservation de I'environnement au Marais du Pravet a Tréminis.

Chiffres clés 2025

. T Int ti 3 ti érinatal
>5 477 enfants > 429 assistants familiaux > Intervention e'g'geéw" perinatale
concernés par une information fin 2024 (-13 en un an), p .
préoccupante (+10 % par rapport a 2023) 799 enfants accueillis (-4 %) aupres de famllles,

pour un total de 10 810 heures

> 1 138jeunes > 605 jeunes accueillis

chez des tiers dignes de confiance,

pris en charge tamilles bérévol res altormat,
par 'ASE avec une notification MDPH amifles benevo :’;%‘6;: res alternatives
au 31/12/2024

(+5 % en un an, soit 16,8 % du total)
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Personnes agees & personnes en situation de handicap
el N oy e

LART DEBIEN

-

Prof i

CONTEXTE

> Malgré un contexte financier contraint, le Département veut garantir le choix de vie des personnes
en proposant une offre de prise en charge variée.

-
r@ DELPHINE HARTMANN

Vice-présidente en charge de I'autonomie et des handicaps
A\,
NOS ENGAGEMENTS

«Le Département déploie une intelligence artificielle raisonnée pour offrir aux usagers des services personnalisés

et rapides, et permettre aux professionnels de se concentrer sur 'accompagnement en automatisant les taches
sans valeur ajoutée humaine.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Sensibilisation des agents de I'autonomie a I'usage responsable de I'intelligence artificielle et a ses impacts écologiques, lors
d’'une journée spéciale pour les professionnels.

> Recensement des cas d'usage de I'lA au profit de I'innovation du service au public pour faire évoluer les pratiques
professionnelles et améliorer la réponse a l'usager.

NOS ENGAGEMENTS

«Le Département s'engage a promouvoir des pratiques responsables en facilitant la dématérialisation pour réduire
l'usage du papier et en mobilisant ses agents autour du développement durable, notamment par des économies
d’énergie et la promotion de modes de transport collectifs et partagés.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Réduire les dossiers papier pour le fonds départemental de compensation du handicap, accompagner les usagers dans le
dépot de demandes en ligne pour diminuer les impressions.

> Mobiliser les agents sur les actions de développement durable et d'économies d’énergie, favoriser les transports en commun
et le covoiturage pour les déplacements collectifs.
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> Le Département développe et innove autour de la prévention en faveur des personnes agées, en
situation de handicap et de leurs aidants.

NoTRe ENGAGEMENT IR}

«Le Département aide les établissements isérois a mieux gérer I'énergie, été comme hiver, via un partenariat avec
I'’Association pour une gestion durable de I'énergie (AGEDEN).»

Nos REaLisaTioNs [IEENN 2025 v

> 8 670 553 € de subventions accordées en 2025 : 5 516 017 € pour la réhabilitation/construction des établissements PA-PH
et 3 154 536 € pour d’'autres actions.

> 30 établissements accompagnés depuis 2024 et 7 nouveaux établissements ont été retenus dans cette démarche en 2025.

LEs REALISATIONS IEEIBTERRITORIALES

Sur le territoire des Vals du Dauphiné, le Département accompagne la rénovation énergétique de I'EHPAD de Val-
de-Virieu dans un souci de bien étre environnemental et de confort des usagers.

Chiffres clés 2025
>29 503 >343

bénéficiaires : aides accordées
21 355 vivent a domicile
et 8 148 vivent en établissement,
9 961 bénéficiaires de la PCH

pour la réhabilitation de logement
de personnes agées pour un

budget de 700 000 €
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> Poursuite du déploiement de 'action sociale renouvelée, inscrite dans une logique de prévention.

> Consolidation des actions de prévention et de lutte contre les violences conjugales et
intrafamiliales.

e CHRISTOPHE CHARLES
I :_! F Vice-président en charge de I'action sociale, de I'insertion et du logement

3
- B

NOS ENGAGEMENTS

«Agir en prévention, renforcer I'accés aux droits, favoriser I'innovation sociale, poursuivre le déploiement du
PDI-E pour intensifier 'accompagnement des allocataires du RSA vers I'emploi et accompagner les évolutions de
pratiques professionnelles.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥
> Suivi et animation des 13 schémas territoriaux d’accés aux droits et d’accueil social inconditionnel, suite a la mise en place
des poles d'acces aux droits.

> Poursuite de la lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales par la formation des professionnels, la construction et
I'animation de réseaux.

> Accompagnement de 200 allocataires du RSA par les équipes « Emploi d'abord » : 50 % d’entre eux ont démarré au moins un
contrat de travail.

> 40 000 heures d'insertion générées par la commande publique départementale, au profit de personnes en parcours
d’insertion, et notamment des allocataires du RSA.

> Des « marchés réservés » confiés a des structures d'insertion par I'activité économique ceuvrant dans des filiéres vertueuses
(tri, entretien d’espaces verts, goodies...).

>Les structures d'insertion par 'activité économique ont salarié 1 500 allocataires du RSA en Isére en partie grace au soutien
du Département.
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> Intensification de I'accompagnement des allocataires du RSA dans leurs parcours d’insertion vers et
par I’emploi.
> Contribution a la structuration de réseaux partenariaux en faveur de I'emploi et du développement
des clauses sociales.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI}

«Le Département agit en prévention dans un souci d’équité territoriale et impulse une culture de I'innovation pour

mieux répondre aux besoins des usagers.»

Nos ReaLIsaTIONs IEEIN 2025 v

> Lancement d’'un appel a projet sur l'aide alimentaire afin de favoriser I'accés aux droits et de sensibiliser a I'alimentation de

qualité en circuit court.

> Communication de la cartographie des « zones blanches » réalisée en matiere d’aide alimentaire, afin de répondre au mieux aux

besoins des usagers et d’agir en proximité.

> Promotion d’une alimentation durable et solidaire en soutenant les épiceries sociales et les associations (Banque alimentaire...).

> Soutien d’actions d’accompagnement a la mobilité géographique des allocataires du RSA, permettant de lever leurs freins en

privilégiant les modes « doux ».

> Poursuite de la brigade environnementale pour favoriser I'insertion d'allocataires RSA via I'entretien des espaces verts

départementaux (Espaces naturels sensibles).

Les REALISATIONS IEEIMTERRITORIALES

Sur le territoire de la Matheysine, les services du Département ont organisé une rencontre avec une maraichére
pour que les usagers découvrent le travail d’'une production locale et responsable.
Les usagers ont pu participer a un temps de travail dans les champs et repartir avec des produits locaux.

Chiffres clés 2025

> 22 264 > 86 551 entretiens

. ont été réalisés par la polyvalence
foyers allocataires de secteur en 2025

du RSA accompagnés en décembre 2025
> 15 366 aides

financiéres ont été accordées en 2025
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> Accompagner les publics vulnérables par des actions de prévention, de vaccination et de suivi.

ANNIE POURTIER

Vice-présidente en charge de la santé

/

NOS E-NGAGEMENTS

«Développer la prévention et 'accés aux soins, promouvoir la vaccination, accompagner les publics vulnérables,
structurer l'offre de soins et favoriser l'installation de professionnels de santé.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Poursuite du déploiement de la campagne de vaccination HPV au sein de 108 colléges du département au cours de I'année
scolaire 2025-2026.

> Participation aux salons et congres afin de renforcer l'attractivité du territoire et de densifier le réseau.

> Subvention de 8 projets immobiliers a destination d’équipes de soins primaires (maison de santé pluriprofessionnelle, centre
de santé...).

> Poursuite des consultations dans le cadre de I'espace Isére Santé sur un territoire confronté a une offre de soins insuffisante.
> Actions de sensibilisation et de dépistage de maladies infectieuses hors les murs.

> Préparation a la création d'un second espace Isére Santé sur un territoire identifié comme prioritaire.
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> Poursuivre son engagement pour structurer et développer I'offre de soins et favoriser 'attractivité
des professionnels de santé.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI}

«Garantir une santé accessible et équitable sur I'ensemble du territoire, en déployant des actions de prévention
durables, adaptées aux enjeux sanitaires.»

Nos ReaLIsaTIONs IEEIN 2025 v

> Actions de prévention et de dépistage menées hors-les-murs via le camion santé « vert » roulant au gaz naturel et a I'électricité.

> Proposition de mutualisation du camion santé avec d’autres services du Département, notamment dans le secteur de la
polyvalence.

> Découverte de produits labellisés « Alpes IS HERE » lors des congrés de médecine, afin de renforcer I'attractivité et valoriser une
alimentation locale, de qualité et durable.

Les REALISATIONS IEEIMTERRITORIALES

Sur le territoire de I'lsere rhodanienne, des études ont été réalisées pour identifier les améliorations possibles
des locaux des centres médicaux-sociaux, soumis a des épisodes de chaleur importants. Des échanges avec les

agents ont permis d'explorer les différentes options possibles et de choisir collectivement les lieux d’intervention
privilégiés pour un meilleur confort thermique.

Chiffres clés 2025

> 1 734 consultations > 1 541 radiographies > 212 cas de tuberculose
3 I'espace Isére Santé pulmonaires realisees Investigues
> 14 217 consultations >3 353 collégiens
au CeGIDD vaccinés HPV
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Education

CONTEXTE

> En 2025, renouvellement de la convention de partenariat avec les EPLE, valorisant les actions
communes et les métiers.

CATHY SIMON

Vice-présidente en charge de I'éducation

NOS ENGAGEMENTS

«Dans un contexte budgétaire contraint, le Département s’engage a garantir aux Etablissements publics locaux
d'enseignement (EPLE), par le biais d’'un contrat de confiance, des moyens de fonctionnement optimaux, tout en
maintenant un accompagnement fort et en encourageant le sens des responsabilités au sein des colleges.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Reconduction des critéres de calcul de la dotation globale de fonctionnement afin de consolider la situation financiére
favorable des colléges.

> Accompagnement technique renforcé des EPLE en matiére d’'expertise financiere (webinaires, échanges de pratiques,
espace ressource sur 'ENT).

NOS ENGAGEMENTS

«Valoriser la qualité des actions départementales et mettre en lumiére les métiers de I'éducation ainsi que les

agents qui les portent, au travers d’'un plan de communication visant a sensibiliser les usagers et plus largement
I'ensemble des Isérois.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Réalisation de capsules vidéo mettant en scéne tous les acteurs de I'éducation (éléves, agents départementaux, équipes de
direction, etc.).

> Distribution, a tous les éléves de 6° d’'une brochure « le Département a tes cotés » pour mieux faire connaitre les actions
départementales dont ils bénéficient.
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> En 2026, déclinaison de feuilles de route opérationnelles pour aller plus loin (accueil, maintenance,
prévention, etc.).

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«Mettre a disposition des colleges une expertise technique et des ressources dédiées pour les soutenir dans
toutes leurs démarches de responsabilité environnementale.»

Nos REaLisaions [IEEM 2025 v

> Réalisation d’une expérimentation aupres de 8 colléges pour les accompagner dans la gestion responsable des biodéchets, en
renforcant les actions de compostage.

> 5 premiers colléges soutenus dans une démarche d’accompagnement éducatif autour des cours oasis et retours d’expériences
menés sur les 12 premiéres cours livrées.

Les RéaLisaTioNs [IEEIMTERRITORIALES

La cour oasis du collége Stephen Hawking a I'lsle-d’Abeau se pare, depuis la rentrée scolaire 2025, d’'un terrain

filtrant et d’'une cour végétalisée. Concue avec les éleves, elle intégre des zones dynamiques, ainsi que des zones
calmes et éducatives.

Chiffres clés 2025

. (o) . . L e s
> 65g de gaspillage > 100 /o des colleges > 10 colleges bénéficiaires
li tai associés a un nouveau plan d’une action éducative
a Imen, aire de responsabilité énergétique en faveur du savoir rouler
par assiette dans les EPLE avélo
(contre 150 g il y a 10 ans)
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CONTEXTE

> La nouvelle dynamique initiée par la convention cadre jeunesse a permis d’élaborer 12 plans
d’actions territoriaux, affirmant les priorités pour la jeunesse de chaque territoire.

MARTINE KOHLY

Vice-présidente en charge de I'enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports

Y
n
NOS ENGAGEMENTS

«Permettre a tous les jeunes isérois un acces indifférencié a la culture, au sport et a 'engagement citoyen.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Déploiement d’'un stand TATTOO lors de la chaine d'inscription des éléves de 6¢ dans 15 établissements afin de promouvoir

la carte TATTOO et son utilisation auprés des clubs et associations sportives et culturelles et d'inciter les familles a en faire la
demande.

> « Laller vers », des jeunes qui parlent aux jeunes : 5 anciens lauréats de la bourse Coup de pouce jeunes Isére engagés pour
promouvoir le dispositif en Isere.

> Création d'événements sportifs intergénérationnels et pour tous les publics notamment pour ceux relevant des politiques
départementales.

NOS ENGAGEMENTS

«Soutenir les projets contribuant au bien-étre des jeunes.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥
> Déploiement de la Maison des Adolescents « La Boussole » dans le Nord-Isére afin d’assurer un accompagnement de
proximité aupres des jeunes et de leur famille.

> Harmonisation de la thématique santé d'lsére collégiens avec le programme EVARS (Education 2 la vie affective,
relationnelle et sexuelle) de I'éducation nationale pour intégrer les problématiques actuelles des collégiens, comme la gestion
du stress et la prévention des addictions.

18 | RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025



> Développer la thématique du sport comme vecteur de lien social auprés des acteurs jeunesse, ainsi
qu’auprés des structures chargées de I'animation de prévention et de la prévention spécialisée.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«Développer les compétences écocitoyennes des jeunes, les sensibiliser aux enjeux environnementaux de demain
et valoriser les idées et actions qu'ils portent.»

Nos ReaLIsaTIONs [IEEIN 2025 v

> Prise en compte du label E3D des colleges qui valorise I'engagement et la politique développement durable de I'établissement
dans l'instruction des projets Isére collégiens sur la thématique éco-responsabilité.

> Renforcement du soutien aux acteurs jeunesse isérois afin de sensibiliser les jeunes aux enjeux du développement durable.

Les REALISATIONS IEEIMTERRITORIALES

Sur le territoire des Vals du Dauphiné, le collége de Les Abrets-en-Dauphiné sensibilise ses éléves a la transition

écologique et notamment a une alimentation saine et locale en leur expliquant, dans le cadre d’Isére collégiens,
les principes qui orientent les menus qui leur sont servis chaque jour.

Chiffres clés 2025
> 11 % des projets > 411 743 €

> Prés de 10 % des projets
jeunesse subventionnés

. S de "Coup de pouce jeunes Isére"
“jeu : pour 60 projets de colléges sur le développement durable
soit environ 58 000 € (en augmentation par sur I'éco-responsabilité et la sensibilisation et la protection de I'environnement
rapport a 2024), ont un volet a la biodiversité, dont 5 sur le Forum COP
éco-responsable des jeunes

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 |
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CONTEXTE

> Dynamiser 'engagement des associations sportives du département autour d’actions exemplaires
liées a ses compétences obligatoires.

MARTINE KOHLY
| #.hf Vice-présidente en charge de I'enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports
34

NOS ENGAGEMENTS

«Mise en ceuvre d’'actions, dans le cadre des Contrats d'objectifs sport Isere (COSI), a destination des publics
accompagnés par le Département, afin de favoriser leur inclusion par le sport.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Plus de 40 jeunes engagés comme bénévoles au sein de la Course de la Résistance 2025 et 33 structures impliquées dans
les actions du COSI.

> Renforcement du lien entre le mouvement sportif isérois et les structures éducatives départementales.

NOS ENGAGEMENTS

«Malgré un contexte budgétaire restreint, le Département de I'lsére reste le premier partenaire du mouvement
sportif isérois.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 673 aides allouées aux clubs et associations pour un montant total de 2 704 912 M€ dans le cadre des différents dispositifs

en vigueur : équipements sportifs des associations, subvention des manifestations sportives, Contrat d'objectifs sport Isere,
acquisitions de matériels, frais de déplacement, etc.

> 820 athlétes récompensés pour leurs performances lors de la soirée « Isére, fier de ses sportifs ».

> 1 M€ versés pour la réhabilitation des équipements sportifs utilisés par les colleges.

> 16 interventions des clubs sportifs dans les 6 établissements engagés dans le dispositif « LInternat Pourquoi Pas ? ».
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> Maintenir I’engagement départemental en faveur du mouvement sportif et des collectivités pour
garantir I'accés au sport pour tous.

NoTRe ENGAGEMENT IEEIR

«Favoriser les bonnes pratiques dans les activités Outdoor par la campagne de communication «profite, partage,
respecte» et accompagner les organisateurs dans la réduction de I'impact des événements par le Pack éco-
événement.»

Nos ReaLsaTioNs [IEEIN 2025 v

> Déploiement de la campagne « profite, partage, respecte » aupres de tous les acteurs des milieux naturels et notamment le
mouvement sportif et les acteurs touristiques isérois.

> Prés de 670 587 gobelets mis a disposition des associations et collectivités (soit I'équivalent de 2.2 tonnes de déchets
plastiques économisés) et 11 points de retrait conventionnés (prestations de collecte et lavage assurées dans le cadre d'une
mission d'insertion).

Chiffres clés 2025
> Prés de 12 000 > 300 000 > 101 projets sportifs

participants utilisateurs financés
sur les événements sportifs organisés par le de I'application Isére Outdoor en 2025-2026 dans le cadre du dispositif
Département de I'lsére Isére collégiens (sur 104 déposés),

13 260 éleves bénéficiaires
pour 584 000 € de subventions allouées

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 |
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DE

MARTINE KOHLY

Vice-présidente en charge de I'enfance, de la famille, de la jeunesse et des sports

NOS ENGAGEMENTS

«Développer une offre de volontariat en service civique alterné, a destination des jeunes en situation de
décrochage scolaire.»

™
J.;—a!

-

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Un partenariat avec la direction des services départementaux de I'Education nationale afin de proposer un volontariat aux
jeunes en décrochage scolaire.

> 'accompagnement renforcé des jeunes engagés dans le service civique alterné afin de les aider dans leur insertion et leur
projet d'avenir.

CHRISTOPHE CHARLES

Vice-président en charge de I'action sociale, de I'insertion et du logement

NOS ENGAGEMENTS

«Développer avec les jeunes accompagnés par le Département leurs capacités a agir par eux-mémes, afin de les
aider a I'entrée dans la vie active.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Des maisons d’enfants a caractére social formées a la méthode MaacLab sur le développement du pouvoir d’agir des jeunes
accueillis.

> Des perspectives de diffusion de cette méthode aux structures d’accueil des personnes en situation de handicap.

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025
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> Développer le pouvoir d'agir des jeunes accompagnés par le Département.

NoTRE ENGAGEMENT IEEIR

«Amplifier les initiatives d’'accompagnement social tenant compte des enjeux liés aux transitions au bénéfice des
personnes accompagnées.»

Nos ReaLIsaTIoNs [IEEIN 2025 v

> La participation des jeunes en service civique a des temps de sensibilisation des publics en fragilité sur les Espaces naturels
sensibles du Département.

Chiffres clés 2025
> 131 missions > 200 acteurs

de bénévolat de la jeunesse
publiées sur la plateforme Isére Bénévolat sensibilisés aux enjeux du complotisme

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 | 23



24

T e | ) |

RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CONTEXTE

> Accompagner les publics les plus précaires et sécuriser leur accés, ainsi que leur maintien, dans un
logement digne.

r—-‘
m CHRISTOPHE CHARLES

&h Vice-président en charge de I'action sociale, de I'insertion et du logement

NOS ENGAGEMENTS

«Le Département agit pour protéger les publics les plus fragiles, particuliérement exposés a la précarité liée au
logement, et réaffirme son ambition en matiére de rénovation énergétique.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> L'adaptation du réglement du FSL a facilité I'acces aux aides pour davantage de ménages en précarité énergétique.

> Le Département accompagne les intercommunalités (3 en 2025) et les communes (12 en 2025) dans des projets d’habitat
adapté pour personnes agées.

> Pour sa 15¢m édition, la conférence de I'habitat a rassemblé les acteurs concernant le mal-logement en Isére : mieux
comprendre pour agir.

> Le dispositif des aides a la pierre a poursuivi son action pour éradiquer les passoires thermiques dans le parc HLM.

RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025




> Améliorer leurs conditions d’habitat et leur confort de vie au quotidien.

> Observer les réalités locales afin d’apporter des réponses aux enjeux sociaux liés a I’habitat et au
logement.

NoTRE ENGAGEMENT IEEHR

«Le Département s'engage a améliorer les conditions d’habitat des publics vulnérables et & promouvoir la sobriété
énergétique, en réduisant les consommations tout en limitant le gaspillage.»

Nos RéaLisaTioNs IEEIN 2025 v

> Les pactes territoriaux dans chaque EPCI ont été déployés.

> Le Département contribue a la rénovation du parc HLM : vote d’une programmation d’opérations aidées par le Département a
hauteur de 1,7 M€ pour 535 logements.

> Le Département contribue a la rénovation des logements communaux : vote d'une programmation d'opérations aidées par le
Département a hauteur de 172 K€ pour 28 logements.

> Soutien du Département pour accompagner les personnes confrontées a des situations d’incurie (10 personnes en 2025).

> Renouvellement du marché visant a analyser les consommations d'énergie et d’eau et a proposer l'installation d’équipements
permettant la maitrise des dépenses des ménages.

> Renouvellement du marché de « visite de qualification de logements privés non décents ou insalubres ».

LEs REALISATIONS IEEIBTERRITORIALES

Les services départementaux du territoire de I'Oisans ont organisé une journée logement a destination des élus,
professionnels et habitants, afin d’aborder les enjeux du développement durable et de la précarité énergétique.

Chiffres clés 2025
-6 613 ménages aidés > 799 502 € > 35 bilans énergétiques

ont été offerts a des ménages

titre du FSL (fonds de solidarité i s L  été offerts 3 des ménages
e eur le |°ée':,'e,ft)ﬁf,zt' e sur la précarité énergétique en situation d’impayé d’énergie
> 1 172 401 € d'aides > 2 369 993 aides indirectes > 9 nouveaux chantiers
totales favorisant I'accés au logement ont été versées aux associations en 2024 d'auto-rehabllltaél(;)znsaccompagnes
en

>1531054€

sur la prévention des expulsions
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> Renouvellement de I'engagement financier du Département pour la culture et le patrimoine.

b

NOS ENGAGEMENTS

@ PATRICK CURTAUD,
S Vice-président en charge de la culture, du patrimoine, du devoir de mémoire et de la coopération internationale

«Développer I'offre numérique, améliorer son accessibilité et I'expérience usagers.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Mise en ligne du nouveau portail des collections avec une maquette de site web et des fonctionnalités nouvelles.

> Lancement du programme national « Bibliotheque numérique de référence 2 » par la médiatheque départementale
de I'lsére.

> Augmentation de la fréquentation des plateformes web et des contenus en ligne (réseaux sociaux et chaine Youtube
« Culture Isére»).

> Fin du chantier, pour les archives, de numérisation et mise en ligne des recensements de population de 1911 a 1946
(99 316 nouvelles pages).

NOS ENGAGEMENTS

«Renforcer les réseaux professionnels de la culture en Isére en organisant des rencontres et des partages
d’expériences pour les acteurs culturels du territoire.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Journées professionnelles proposées par la médiatheque départementale de I'lsére dont la journée des réseaux de la lecture
publique en Isére.

> Organisation de la rencontre des médiateurs et de I'action culturelle en Isére a l'initiative du service développement, actions
culturelles et coopération.

> Coordination de la journée des musées de I'lsere par le service du patrimoine culturel.

RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025



> Agir pour plus d’équité territoriale en renforcant les partenariats et les réseaux et en évaluant les
apports du maillage des équipements culturels sur le territoire.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI}

«Sensibiliser les agents en organisant des événements et en améliorant la connaissance de la biodiversité au sein
des sites de la Direction de la culture et du patrimoine (DCP).»

nos ReavisaTions [IEENN 2025 v

> Organisation d'une journée métier pour les jardiniers de la DCP.

> Mise en place de « cleaning days » des boites mails et serveurs, par service.

> Finalisation de I'étude sur les chauves-souris dans les musées départementaux pour une meilleure gestion de ces espéces et du
patrimoine (en partenariat avec la LPO).

Chiffres clés 2025

> 450 participants > 30 000 notices > 342 01 7 visites
aux différentes d’'ceuvres
rencontres professionnelles organisées disponibles dans le portail des collections
par les services de la DCP des musées départementaux

sur le site culture.isere.fr

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 |
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

> Poursuivre le développement des relations de coopération avec les territoires sénégalais et
arménien partenaires.

> Permettre la mise en ceuvre concréte de projets structurants, amorcés les années précédentes :
acceés a l'eau, agriculture etc.

LEJ E PATRICK CURTAUD

? Vice-président en charge de la culture, du patrimoine, du devoir de mémoire et de la coopération internationale
b om

NOS ENGAGEMENTS

«Poursuivre le travail de confiance avec nos collectivités partenaires au Sénégal et en Arménie pour assurer la

concrétisation des projets de coopération nouvellement initiés, permettant le développement durable et concerté
des territoires ici et la-bas.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Mise en ceuvre de projets de développement : construction ou rénovation de postes de santé, tracé d'un itinéraire culturel
au Sénégal, formation, etc.

> Démarrage de nouveaux projets ambitieux : assainissement de I'eau avec le Département de Kédougou, agriculture avec la
Préfecture du Gegharkunik, etc.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI}

«Poursuivre les partenariats et projets avec les collectivités partenaires en contribuant de facon renforcée a
l'atteinte des objectifs de développement durable.»

Nos ReaLIsaTIONs IEEIN 2025 v

> Soutien et mise en ceuvre d’actions de sensibilisation des Isérois aux enjeux mondiaux dans une logique d’éducation a la
citoyenneté mondiale.

> Appui a la réserve naturelle du Boundou au Sénégal dans son plan de préservation de la biodiversité et d’éducation a
I'environnement.

> Financement des opérateurs investis dans le département de Kédougou, porteurs de projets inscrits dans une démarche de
développement durable : tourisme durable, développement du biocharbon, etc.

Chiffres clés 2025

> Regards croisés : > Sentiers d’Arménie : > Biocharbon au Sénégal :
250 collégiens 6 poles écotouristiques créés, 50 personnes
sensibilisés aux enjeux mondiaux 197 personnes sensibilisées a formées a la production de charbon

et climatiques I'environnement végétal, 11 fours fabriqués
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CONTEXTE

> La mobilisation des financements européens comme levier de développement dans un contexte
financier fragile.

> Un travail partenarial avec les acteurs professionnels et institutionnels au plus prés des politiques
départementales pour répondre aux besoins des Isérois.

ra

SANDRINE MARTIN-GRAND

Vice-présidente en charge de I'équité territoriale

L
NOS ENGAGEMENTS

«Activer les leviers pour dynamiser les territoires, soutenir I'innovation, encourager I'économie locale, développer
les infrastructures, valoriser le patrimoine et impliquer les citoyens pour un territoire attractif et durable.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> La mobilisation du Fonds social européen pour une action en faveur de la jeunesse en difficulté avec « LInternat Pourquoi
Pas ? »

> L'inauguration de trois nouveaux tiers-lieux soutenus par le Département dans le cadre de I'appel a projets.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«Garantir I'attractivité du territoire au service des Isérois en actionnant les ressources et compétences adaptées,
au bénéfice des projets départementaux et des collectivités. Prolonger le dispositif « tiers-lieux » en 2025.»

Nos RéaLisaTions [IEEHN 2025 v

> Aménagement de cours oasis dans les colleéges (végétalisation et désimperméabilisation) soutenu par la politique européenne en
faveur de lutte contre le changement climatique (FEDER).

> Au terme de la convention pluriannuelle de financement, animation pérenne du réseau des tiers-lieux, en lien avec Isére
attractivité.

Chiffres clés 2025
> 1 M€ de FEDER > 47 membres

en faveur de 'amélioration -
de la cybersécurité du Département du re;eau COTLICO .
« coordination des tiers-lieux de I'lsére
et espaces de coworking »
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Solidarité territoriale

CONTEXTE

> Le Département comme chef de file des solidarités territoriales et premier partenaire de proximité
des collectivités.

SANDRINE MARTIN-GRAND

Vice-présidente en charge de I'équité territoriale

NOS ENGAGEMENTS

«Répondre au mieux aux besoins des collectivités locales et faire preuve d’agilité permettant d’accompagner
la structuration du territoire isérois et de viser un développement a la fois équilibré et inclusif. Adapter les

dispositifs d'aides pour répondre efficacement aux besoins du plus grand nombre, a I'échelle micro et a I'échelle
de projets structurants.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥
> Un soutien conforté au bénéfice de la revitalisation des centres bourgs « petites villes de demain ».

> Une sensibilisation a la démarche d'urbanisme favorable a la santé afin de renforcer les synergies et les considérations en
faveur de la qualité de vie des Isérois.

RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025



> Un accompagnement financier du Département nécessaire pour la réalisation des projets
communaux et intercommunaux.

NoTRE ENGAGEMENT IEEID

«Renforcer 'accompagnement de proximité des collectivités iséroises pour garantir un développement

harmonieux du territoire au travers d’une action publique performante. Soutenir I'action des élus ruraux en
structurant des outils adaptés a leurs besoins.»

Nos RéaLisaTions [IEEH 2025 v

> Des dispositifs de soutien coordonnés, alliant aménagements de sécurité et développement des mobilités douces.

> Une dotation territoriale qui permet d’'accompagner des projets de rénovation énergétique.

> Des guides permettant de donner a voir les ressources et les bonnes pratiques pour inspirer et guider les initiatives locales

Chiffres clés 2025

> 50 me > 7,7 Mé daides

attribués en 2025 attribuées destinées
aux opérations d'investissement

des collectivité a 10 projets
s collectivites structurants des EPCI et villes
« Actions coeur de ville »
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© © Attractivité, tourisme et montagne
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CONTEXTE

> Un nouveau schéma départemental du tourisme et de la montagne.

CHRISTOPHE SUSZYLO

Vice-président en charge du tourisme et de l'attractivité

NOS ENGAGEMENTS

«Fédeérer les acteurs du tourisme autour de nouvelles collaborations. Elaborer les nouveaux axes stratégiques et
orientations en lien avec les enjeux du tourisme de demain.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Refonte du dispositif PDIPR en mettant I'accent sur l'itinérance.
> Amélioration du cadre d’intervention pour accompagner les territoires touristiques.

> Rédaction des réglements des nouveaux dispositifs d'aide (PDIPR, Plan lacs, dispositif tourisme territorial).

I ;fl.il ‘ l NATHALIE FAURE
¥ .;3! Vice-présidente déléguée a la montagne

NOS ENGAGEMENTS

«Appréhender les spécificités des stations iséroises et tendre vers de nouveaux modéles pérennes et
responsables. Renforcer la solidarité territoriale a travers de nouveaux dispositifs d'aides.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Définition d’'une nouvelle stratégie de la politique montagne prenant en compte un contexte en mutation.
> Valorisation du soutien aux acteurs phares de la montagne et aux collectivités afférentes.

> Amélioration du cadre d'intervention pour accompagner les territoires touristiques.

> Rédaction des réglements des nouveaux dispositifs d'aide (refuges, ski nordique, dispositif tourisme territorial).
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> Un tourisme au service d’un développement harmonieux du territoire, dans le respect de
I'environnement, des usagers, des professionnels et des habitants.

NoTRe ENGAGEMENT IEEIR

«Aprés un diagnostic et la concertation des collectivités et des acteurs socio-professionnels, poser les bases
d’'un accompagnement des acteurs du tourisme et de la montagne en résonnance avec les enjeux sociétaux et
environnementaux. Participation du Département a la rédaction du Plan d’adaptation au changement climatique
(PACC) du massif des Alpes porté par le Comité de massif. Maintien des aides auprés des acteurs et opérateurs
agissant en faveur du développement durable (PNR, associations et biocharbon, organismes, etc.).»

Nos REaLisaTions [IEENN 2025 v

> Consultation des 17 EPCI, communes touristiques de plaine ou supports de stations pour connaitre leur stratégie de
développement touristique.

> Conception d’'un cadre d'accompagnement adapté aux spécificités des territoires associant les directions territoriales et
départementales « métiers ».

> Mise en ceuvre de conventions d'objectifs et de moyens avec les Parcs naturels régionaux de la Chartreuse et du Vercors.

LES REALISATIONS mTERRITORIALES

Engagée en 2023, la création de 6 nouvelles boucles de cyclotourisme a été finalisée lors de I'année 2025 afin de
développer le cyclotourisme dans le Sud-Grésivaudan et de favoriser la pratique du vélo en Isére.

Chiffres clés 2025

> 1,4 milliard > 29 900 emplois > 54 800

. liés au tourisme TP .
de consommation (source Isére attractivité) s?l!'?i:a,se;irgzse;oegri
touristique nordiques
(source Isére attractivité) .
> 9 000 km de sentiers

de randonnée balisés

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 | 33



RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Amenagement numerique - Tres Haut Débit

CONTEXTE

> Achévement des déploiements : 450 000 prises construites en 2025 permettant d’amorcer
la transition vers un territoire 100 % fibre.

AURELIE VERNAY

Vice-présidente en charge de la stratégie numérique

NOS ENGAGEMENTS

«Garantir I'accés au Trés haut débit (THD) pour tous les Isérois, avec la généralisation de la fibre face a 'amorce de
la fermeture du réseau historique cuivre/ADSL et des réseaux mobile 2G et 3G.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Suivi départemental de la complétude des déploiements afin de s’assurer que tout le territoire dispose d'une couverture
performante pour une équité d'accés au numérique.

> Contréler les déploiements réalisés et veiller a la qualité de service d’'une infrastructure devenue essentielle
(fonctionnements de services publics, acces aux soins, enseignement, télétravail).

NOS ENGAGEMENTS

«Accompagner les territoires pour répondre aux besoins découlant des nouveaux modes de vie et des avancées
technologiques, tout en assurant l'efficience économique des investissements.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Mise en ceuvre de solutions innovantes pour permettre aux services publics d’avoir des réseaux de télécommunication
sécurisés et résilients (communications du SDIS, batiments intercommunaux, etc.).

> Acculturation des acteurs publics locaux du territoire sur les possibilités offertes par les réseaux départementaux fibre et
radio pour rationaliser leurs colts télécom et diminuer I'impact environnemental.
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> Accompagnement renforcé des acteurs publics pour la mobilisation des réseaux fibre et radio
permettant de développer des usages et services innovants pour un territoire plus durable.

NoTRe ENGAGEMENT IEEI

«Mettre les infrastructures numériques départementales au service d’un territoire plus résilient, économe et
innovant, pour anticiper les enjeux de demain.»

nos REaLisaTions [IEEM 2025 v

> Lancement de I'élaboration du schéma de résilience des réseaux fibre et radio face aux aléas climatiques, garantissant la
continuité des services publics essentiels.

> Déploiement d’'un réseau bas débit (LoRa) sur tout le territoire pour assurer la collecte de données et le pilotage des
équipements, dans une logique de transition et de préservation des ressources.

> Encourager des usages vertueux grace aux objets connectés : maitrise énergétique, pilotage de I'éclairage public, suivi des
réseaux d'eau, optimisation de la collecte des déchets.

LES REALISATIONS mTERRITORIALES

Le Département accompagne le déploiement de capteurs LoRa par la Régie des eaux Entre Biévre Et Rhéne, sur
plus de 3 000 compteurs d’eau, pour permettre la téléreléve des consommations et la détection optimisée des
fuites et ainsi générer de substantielles économies de fonctionnement et de la ressource.

Chiffres clés 2025

> Plus de > Plus de > 103 stations
4 50 000 2 5 5 000 LoRa et 3 800 capteurs déployés
lignes abonnés
de fibre optique déployées fibre raccordés
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Foncier

WA el
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CONTEXTE

> Entre 2020 et 2024, 375 ha/an d’espaces agricoles ont disparu par artificialisation, et 543 ha
supplémentaires risquent de perdre leur usage agricole (achat résidentiel ou loisirs).

i ! CYRILLE MADINIER

o Vice-président en charge de la ruralité, de 'agriculture et de la forét

1
NOS ENGAGEMENTS

«Le foncier est l'outil de travail des agriculteurs. Pour s’installer, ils doivent investir dans des terres et pouvoir s’y
projeter. Le PAEN, de compétence départementale, est un outil partenarial pertinent pour préserver sur le long
terme les espaces. Le Département apporte des moyens pour agir a travers un programme d‘actions.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Validation des périmétres PAEN sur 13 communes du Grésivaudan et du programme d’actions (désormais commun avec Le
Touvet), ainsi que du PAEN de Voreppe.

> Poursuite des programmes d’actions PAEN du Touvet, de la CAPI (8 communes), de Sassenage et démarrage du PAEN "rive
gauche du Drac" sur le territoire Grenoble-Alpes Métropole.

> Dans le cadre des stratégies fonciéres Sud Isére et Grésivaudan, financement de 19 dossiers de reconquéte agricole pour
69,5kE.

NOS ENGAGEMENTS

«Pour conduire une politique fonciére économe et efficace, la connaissance des indicateurs de consommation
fonciére et 'analyse des dynamiques fonciéres sont des atouts essentiels. C'est ce qu'apporte I'Observatoire

foncier partenarial de I'lsére (OFPI), piloté par le Département a ses partenaires, dont la quasi-totalité des EPCI
isérois.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 23 fiches « Chiffres clés OFPI » contenant des indicateurs fonciers fiables et pérennes dans le temps, a I'échelle des EPCI,
des schémas de cohérence territoriale (SCOT) et du Département.

> Recherche et développement : qualification de la consommation masquée d’espaces agricoles, analyse des transactions de
divisions parcellaires.
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> Grace aux démarches de protection et de mise en valeur des espaces agricoles et naturels

périurbains (PAEN), le Département accompagne les collectivités pour préserver durablement le
foncier agricole périurbain.

NoTRE ENGAGEMENT IEEIR

«Utiliser pleinement les outils daménagement du foncier rural sous compétence départementale et aider les
communes a s'en saisir, pour maintenir une agriculture locale dynamique et favoriser une gestion économe du
foncier.»

Nos RéaLisaTions [IEEHN 2025 v

> Poursuite des procédures de reglementations des boisements (RDB) sur 21 communes.

> Mobilisation des outils de 'aménagement foncier rural de fagon collective et concertée sur les zones a enjeux (PAEN, stratégies
fonciéres territoriales).

Chiffres clés 2025

> Augmentation de 60 % > 27 225 ha

> 23 partenaires
des surfaces agricoles et naturelles de surfaces protégées en PAEN réunis dans 'Observatoire foncier
durabl t protégé Isé 2025, rt jal de I'lsé
urablemen gegzeeag::; ZrlrE ':ere en sur 33 communes partenarial de I'lsére

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 |

37



38

-

RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

> Améliorer les conditions de circulation et sécuriser les routes départementales en limitant
I'empreinte carbone et en gérant les impacts du changement climatique.

l ! . ! BERNARD PERAZIO
,?,n;-:g Vice-président en charge des mobilités et de la construction publique

NOS ENGAGEMENTS

«Une priorité réaffirmée : assurer la sécurité de tous les usagers au quotidien en assurant la conservation du
patrimoine (ouvrages d'art et chaussées), en sécurisant les points singuliers, en protégeant contre les risques
naturels et en gérant les crises.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Mise en service des aménagements de sécurité de la RD 519 entre le carrefour du Rival et Marcilloles.

> Démarrage des travaux du Pont de Brignoud (RD 10) suite a I'incendie criminel de I'ouvrage existant.

> Réalisation du carrefour de la commanderie RD 66B dans le cadre du programme de sécurisation de la RD 1075.

> Réparation de 14 ouvrages d’art, 18 chantiers de protection contre les risques naturels et 980 inspections détaillées
d’'ouvrages d'art réalisées.

> Travaux achevés en juin 2025 dans la vallée du Vénéon (RD 530, a I'aval de Venosc et poursuite des aménagements dans le
secteur du Plan du Lac.

> Poursuite des études de rétablissement de la RD 1532 suite a I'éboulement survenu 3 La Riviére (RD 1532).

NOS ENGAGEMENTS

«Développer les infrastructures cyclables départementales et accompagner les projets portés par les collectivités
locales pour offrir un réseau maillé répondant aux besoins de mobilité du quotidien et support d’'une offre
touristique décarbonée.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥
> 16 km de linéaire cyclable aménagé au global.

> Aménagement de la Belle Via sur 12 km entre le Pont de la Batie et La Terrasse (hors secteur de Brignoud restant a
aménager) et réalisation de bandes cyclables sur la RD 1075 et la RD 520a.

> 6 nouvelles boucles touristiques mises en service dans le Sud-Grésivaudan soit 25 au total réparties en Isére.
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> Favoriser la pratique cyclable en offrant des itinéraires sécurisés pour répondre a la demande
sociétale.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«Poursuivre une politique d'aménagement et d’entretien routier toujours plus respectueuse de I'environnement et
favorisant l'intégration des publics en insertion.»

Nos RéaLisaTions [IEEMN 2025 v

> 7 sections de chaussées concernées, soit 15 km réalisés avec la technique du retraitement en place pour limiter les apports de
matériaux et le transport.

> Utilisation d'enrobé utilisant 50 % d’'agrégats d’enrobés recyclés pour la couche d’assise de la route sur plusieurs chantiers et de
23 % d'enrobé tiede.

> Développement d’'autres méthodes vertueuses avec la préparation d’'un marché pour les techniques « a froid ».

> Développement du critére carbone quantitatif dans différentes typologies de marchés de travaux neufs : terrassement,
chaussée, béton, métal.

> Suivi des émissions carbones de la filiére route, et en particulier sur le chantier du pont métallique de Brignoud.

> Elaboration de clauses environnementales et de critéres spécifiquement adaptés aux marchés pluriannuels d’entretien routier.

LES REALISATIONS mTERRITORIALES

Sur le territoire du Vercors, un diagnostic a été réalisé pour cartographier la présence du bunias d’Orient, une
plante invasive, afin de lutter contre sa prolifération.

Chiffres clés 2025

> Un budget annuel > 764 tonnes CO2eq > 60 événements
d 1 1 9 8 M€ soit une réduction de 18,5 % d'émissions liés aux risques naturels
,e i At GES sur 'opération de sécurisation de (chutes de blocs, glissements de terrain...)
pour Pentretien, 'exploitation et la la RD 519 entre le carrefour du Rival et traités
modernisation du réseau départemental Marcilloles
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e

- Transport

CONTEXTE

> Décarboner les mobilités pour répondre aux enjeux environnementaux et de santé publique tout en
permettant aux Isérois de se déplacer et d’accueillir les touristes.

> Conforter I'aéroport de Grenoble Alpes Isére comme outil d'aménagement du territoire en phase
avec la transition écologique.

| il |

SANDRINE MARTIN-GRAND

Vice-présidente en charge de I'équité territoriale

NOS ENGAGEMENTS

«Une priorité : décarboner les mobilités en accompagnant la réalisation d’infrastructures nécessaires
a l'intermodalité et le report modal (aires de covoiturage, péle d’échanges, ferroviaire, vélos)
et en optimisant la desserte des stations en transports en commun.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Préparation du dossier d’obtention du statut SERM (Services express régionaux métropolitains) : une vision d'ensemble de
I'offre de mobilités multimodales soutenable financierement sur 'aire urbaine grenobloise.

> Poursuite des études du péle d'échanges multimodal a la gare de Bourgoin-Jallieu.

> Suivi de la Délégation de service public (DSP) Transaltitude opérée par la Région et financée par le Département.

NOS ENGAGEMENTS

«Une priorité : offrir aux éléves en situation de handicap une solution de transport adaptée pour se rendre
a leur établissement en favorisant leur inclusion, chercher a lever les freins liés a la mobilité pour les personnes en
insertion et faciliter I'accés aux soins en zone rurale.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Expérimentation de mise a disposition d’accompagnateurs dans les transports en commun pour les éléves en situation de
handicap.

> Cession de véhicules réformés a des associations accompagnant des publics vulnérables.

> Poursuite du projet Mobiscope pour doter les professionnels sociaux d’un outil facilitant la recherche de solutions de
mobilité vers les offres d'emploi.

> Développement du projet Mon Itinigo visant a proposer un outil permettant aux personnes en situation de handicap ou de
précarité de préparer leur déplacement.
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> Organiser le transport des éléves en situation de handicap en visant davantage d’inclusion.

> Contribuer a proposer une offre pour faciliter la mobilité des personnes en insertion et I'accés aux
soins en zone rurale.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI}

«Contribuer au développement des énergies renouvelables sur le site de I'aéroport.

Accompagner les changements de comportement. Renouvellement de la DSP de I'aéroport avec une ambition
de décarbonation de l'exploitation de la plateforme aéroportuaire et de soutien a une aviation décarbonée.»

Nos ReaLIsaTIoNs [IEEIN 2025 v

> Réaménagement du parking et pose des ombriéres photovoltaiques a I'aéroport de Grenoble Alpes Isére.

> Réduction de 46 % des émissions de GES, de 33 % d’eau depuis 2018 et un taux de valorisation des déchets supérieur 3 99 % a
I'aéroport Grenoble Alpes Isére depuis 2018.
> Extension du parc de véhicules électriques avec 10 nouveaux engins de piste réceptionnés a I'aéroport de Grenoble Alpes Isére

> Nouvelle DSP aéroport avec une ambition d’obtenir le niveau ACA5 (niveau le plus élevé du programme d’accréditation des
aéroports en matiere d’émissions carbone) en 2030.

Les REALISATIONS BBl TeRRITORIALES

En 2025, plus 600 nouveaux stationnements vélos sur notre territoire encouragent les collégiens a pédaler.

Couplés aux aménagements cyclables métropolitains et aux ateliers « Savoir rouler a vélo » (Isére collégiens), le
Département favorise des trajets scolaires plus durables.

Chiffres clés 2025
> Un budget annuel

Jed2,9 me .84 000 e titres | > 100 % deciairage LED

et la mobilité touristique

. de l'aérogare de I'’Aéroport
Transaltitude vendus de Grenoble Alpes Isére
o pour la saison 2024-2025
o .
s 84 A (dont 10% de Skyligne)

avec une augmentation de 11% de

d’inscriptions en ligne fréquentation pour I'Oisans

pour le dispositif de transport
des éléves handicapés
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Agriculture, forét et filiere bois

> Le Département accompagne les agriculteurs pour développer leurs exploitations et adopter des
pratiques plus durables.

CYRILLE MADINIER,

Vice-président en charge de la ruralité, de I'agriculture et de la forét

NOS ENGAGEMENTS

«Gréace a son projet alimentaire territorial et a la marque Nos produits IS HERE commercialisée par le péle
agroalimentaire, le Département fédére les acteurs locaux pour développer des actions concrétes en faveur
d’une alimentation locale de qualité pour tous les publics, garantissant une juste rémunération des agriculteurs.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 427 k€ pour la modernisation des élevages, 581 k€ pour le développement des productions végétales, 356k€ pour les
projets de transformation et commercialisation a la ferme, 240 k€ d'aides aux améliorations pastorales.

> 248k€ pour des projets de méthanisation agricole.

NOS ENGAGEMENTS

«Dans un contexte budgétaire contraint, nos efforts se concentrent sur la plantation d’essences adaptées
au changement climatique, la régénération naturelle de nos foréts, et sur la promotion de la construction en bois
local, pourvoyeuse d'activité pour les entreprises iséroises de la filiére.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> 225 k€ de soutien aux organismes de la filiere forét-bois.

> Projet « Un arbre, un habitant en Isére », axe forestier : 144 projets aidés depuis 2022, sur 438 ha de foréts.
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i Vuesur le Trieves

> Le Département finance la plantation et la régénération d’un million d’arbres en forét d’ici 2028 et

valorise le bois local.

NoTRe ENGAGEMENT IEEI

«Développer les circuits de proximité rémunérateurs pour les agriculteurs, concilier production agricole
et préservation de I'environnement, adapter les foréts iséroises au changement climatique et promouvoir

la construction en bois local.»

nos RéaLisaTions [IEEMN 2025 v

> Le Projet agro-environnemental et climatique (PAEC) Grand Sud Isére, porté par le Département, a permis a 47 groupements

pastoraux et 173 exploitations agricoles de contractualiser des MAEC sur 5 ans.

> Reconduction du service de « berger d'appui » durant I'estive 2025 pour épauler les bergers en alpage, en cas de surcroit de
travail ou de forte prédation lupine.

> Sur l'axe agricole du projet « Un arbre, un habitant en Isére », 46 projets financés représentant 15 km de haies agricoles plantées.

LES REALISATIONS mTERRITORIALES

Les équipes départementales des SLS de Le-Pont-de-Claix et Grenoble Ouest développent, en collaboration avec

les habitants, des actions collectives autour de I'alimentation pour favoriser I'accés a une nourriture locale, bio et
abordable : bons plans, visites de fermes, cueillettes et marchés.

Chiffres clés 2025

~2170

produits
référencés IS HERE,
issus de 159 producteurs

> Plus de

260 000 arbres

et 1,6M€ de subventions accordées
sur I'axe forestier du projet « Un arbre,
un habitant en Isére » depuis 2022

>71 969

analyses en sérologie,
46 432 analyses PCR, 4 493 analyses
en bactériologie vétérinaire
et 1 497 recherches parasitologiques,
95 analyses de trichines

Au laboratoire vétérinaire
poursuite de l'aide aux éleveurs
et producteurs fermiers avec un maintien
des tarifs d’analyse depuis 3 ans

>23 247

analyses en bactériologie

alimentaire,
41 audits et 2 accompagnements
a la réalisation de Plans de Maitrise
Sanitaire réalisés, 21 formations
en hygiéne alimentaire auprés de 204
agents de la restauration dans les colléges
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Environnement - Espaces naturels sensibles
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CONTEXTE

> Mettre en ceuvre la stratégie Biodiversité (2022) et les nouvelles orientations du schéma
départemental des Espaces naturels sensibles- ENS (2024).

CELINE DOLGOPYATOFF BURLET

Vice-présidente en charge de I'environnement et de la biodiversité

NOS ENGAGEMENTS

«La mise en ceuvre du schéma départemental des ENS, lieux de sensibilisation de la vie sauvage, voté en 2024, a
permis de labelliser 3 nouveaux ENS locaux a Le Percy, a Huez et Oz-en-Oisans, d'actualiser 93 conventions de

labellisation de 126 sites gérés par les communes, PNR ou EPCI, et plus de 1,2 M€ d'aides votées pour les sorties
scolaires.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Travaux en régie de création d’'une mare dans une prairie humide sur I'ENS de I'étang de Lemps.

> Travaux de création d’'un sentier PMR sur le secteur des étangs de la Serre (Arandon) sur 'ENS de la Save pour améliorer
I'accueil.

> Travaux de réfection de deux cabanes d’alpage, propriétés départementales, dans la réserve des Hauts plateaux du Vercors,
pour améliorer les conditions de vie des bergers.

> Sensibilisation avec un chantier annuel de nettoyage des lacs sur 'ENS départemental en Matheysine et I'écriture d’une

nouvelle « la Clairiere empoisonnée » avec l'auteur jeunesse Bertrand Puard et les éléves de 5¢ du collége de Saint-Siméon-de-
Bressieux.
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ENS de I'étang de Lemps

> Poursuivre la politique de préservation de la biodiversité et du patrimoine naturel isérois avec le
réseau des ENS et I'’éducation aux enjeux.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«La préservation et la valorisation de la biodiversité se déclinent dans les politiques départementales au profit de
leurs bénéficiaires : éducation, santé publique, prévention, sport, agriculture et alimentation, ressource en eau,
nature-culture-sport, mobilité.»

NOS REALISATIONS m2025 v

> Soutien des partenaires de 0,52 M€ pour des actions pour la biodiversité, les études préalables et I'éducation a I'environnement.

> Aides 4 la restauration de 5 étangs et a 'animation de la charte : 115 000 €.

LES REALISATIONS mTERRITORIALES

Création de 6 mares sur I'axe de Biévre, par les agents, accompagnés de I'entreprise Actierra : définition des zones
et process, plan de suivi écologique et environnemental (en cours) avec les agents ENS, pour une gestion durable

et adaptée.
(] V'
Chiffres clés 2025
2 1357 projets | unednduantanededies | 3484 personnes
Ped;g;g;:)ea dans Irs 'ENS pour estivale dans les ENS présentesds,z:é:a‘ :rt::: th; rI:;:’z?srgsment lors
scolaires,
3 935 collégiens, > Appel a projets nature et
financéséhaut%urde li ial > 11 082 ha
1200 000 € len sociat: inscrits dans les zones
3 32 1 personnes d'intervention des ENS et

6 946 ha acquis

accueillies ou sous convention de maitrise fonciére
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> Décliner la mise en ceuvre de la stratégie « Isére Durable » votée en septembre 2024, engager les
nouvelles orientations et les actions du schéma global des transitions du Département.

i E VINCENT CHRIQUI

i'—’-. Ny Vice- président en charge de la transition écologique
NOS ENGAGEMENTS
«Mettre en place une stratégie de transition écologique, pragmatique, collective, efficace et exemplaire avec
des réalisations concrétes pour le Département, pour atteindre nos objectifs. Nouvelles méthodes, nouvelles
techniques, pour améliorer notre signature écologique, accompagner et soutenir les acteurs du territoire dans leur
démarche de transition en proposant notre expertise, notre ingénierie, dans un esprit de coopération.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Accompagner les territoires dans les 6 domaines d'intervention d’Isére durable : agriculture et alimentation locales et de
qualité, territoires et ressources durables, consommations et usages responsables, mobilité décarbonée, efficacité énergétique
du bati, énergies renouvelables.

> Valoriser des projets majeurs, pour amplifier la transition écologique en 2025 et tendre vers 100 % d’alimentation locale

ou bio dans les cantines des colléges, un partage concerté de la ressource en eau adossé a une étude prospective finalisée,
accompagner la rénovation énergétique des établissements sociaux et médico-sociaux, développer les énergies renouvelables
etc.
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Arbres plantés dans le cadre du disﬂ‘bsitif
«Un arbre, un habitant en Isére » . =5

> Intégrer la transition écologique dans I'ensemble des politiques du Département pour anticiper
I'avenir et agir concrétement.

NoTRE ENGAGEMENT IEEI

«Accompagner les acteurs des territoires, collectivités et partenaires, pour agir et mettre en ceuvre des solutions
concrétes pour contribuer a la transition écologique.»

Nos ReaLIsATIONs IEEIN 2025 v

> Avec l'aide a I'ingénierie proposée par le Département aux établissements sociaux et médico-sociaux, 30 EHPAD et résidences

autonomies diagnostiquées sur le plan énergétique en 2024 disposent d’un suivi de leur plan d'actions. 15 établissements
supplémentaires bénéficient d'un diagnostic en 2025.

> Le 1¢r Contrat de chaleur renouvelable (CCR) avec TADEME a produit 44 585 MWh de chaleur renouvelable, 60 études et
122 installations. Le Département engage un deuxiéme CCR d’'une durée de 4 ans.

> Le pack solaire facilite I'installation de panneaux photovoltaiques sur les batiments publics, les sites communaux, les ZAE etc. en
appuyant les EPCI demandeurs dans leur démarche.

Ls REALISATIONS BRI TERRITORIALES

Le college de Saint-Marcellin a été raccordé a un réseau de chaleur communal, remplacant 2 chaudiéres au fioul.

Ce raccordement s'intégre dans une démarche de transition énergétique et de développement durable, pour
réduire les gaz a effet de serre et les énergies fossiles.

Chiffres clés 2025

> 122 installations > Le Département a percu -1 arbre,
de chal lable : 96 bi : .
e et e, 585 000€ 1 habitant en
4 solaires thermiques de recettes

liées aux certificats d’économie d’énergie, ISé re :
>12 EPCI

grace aux travaux de rénovation

énergétique menés sur son patrimoine . 306 000 arbres pIantgs
expérimentent bati (colléges, Maisons du Département, afin 2025, 3 1:3::::;:‘* subventions
un outil cartographique d’aide a la décision tunnels...) entre 2022 et 2024

pour développer I'énergie photovoltaique
sur les batiments publics
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

CONTEXTE

> Le Département accompagne les acteurs de I'’eau en matiére d’adaptation au changement
climatique.

CHRISTOPHE REVIL

Vice-président délégué a la gestion de I'eau

NOS ENGAGEMENTS

«Partager les conclusions de I'étude prospective sur la ressource en eau. Poursuivre notre action volontariste
daide aux syndicats GEMAPIens. Accompagner les services publics d'eau potable et d’assainissement des
zones rurales. Finaliser le financement des projets d'assainissement et d’eau potable des contrats de solidarité

(Matheysine, Triéves, Biévre Isere Communauté). Accompagner le démarrage de I'Etablissement public territorial
du bassin versant de I'lsére (EPTB).»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Soutien financier des opérations de création des stations d’épuration de Valbonnais, de Lavars, de Lavaldens et de
réhabilitation de la station d'épuration de Villeneuve-de-Marc.

> Soutien financier au raccordement de la région Saint-Jeannaise au systeme d'assainissement de Vienne Sud.

> Restitution des résultats de I'étude prospective de la ressource en eau le 5 juin 2025 réunissant prés de 130 personnes.
> Installation de 'EPTB Isére et mise en place de I'équipe technique.

RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025



> Le Département soutient les Programmes d’actions de prévention des inondations (PAPI) sur
I’ensemble du territoire isérois pour prévenir les inondations, y compris en secteur de montagne. Il
agit en solidarité lors des crises.

NOTRE ENGAGEMENT IEEI

«Accompagner de premiéres actions d’adaptation au changement climatique. Accompagner le monde agricole
dans la gestion économe de la ressource en eau.»

nos ReavisaTions [IEEMN 2025 v

> Finalisation de I'étude de faisabilité de la réutilisation des eaux de pisciculture de la Biévre.

> Soutien financier a dix projets d’économies d’eau portés par des agriculteurs irrigants.

Les REALISATIONS [IEEElTerrITORIALES

Deux études hydrauliques ont été lancées sur le secteur voironnais. Les travaux issus de leurs conclusions
permettront d’adapter les équipements d’eaux pluviales des routes départementales et ainsi de limiter les
conséquences du changement climatique pour les riverains.

Chiffres clés 2025
> 33 stations d'épuration >484 192 € >1 197 689 €

accompagnées en termes de gestion Y . <
pa 8 de subventions versées €N irrigation de subventions VErsées en eau

1936347 € Potehie
oo 11630003 €

de contributions versées en de subventions VEISEes en
GEMAPI assainissement
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
RESSOURCES

> Les usagers ont besoin d’un parcours facilité sur I'ensemble des canaux de communication ainsi que
d’une administration a leur écoute.

& ANNICK MERLE

i Vice-présidente en charge des ressources humaines et de I'évaluation des politiques publiques

NOS ENGAGEMENTS

«Nous souhaitons offrir a chaque Isérois une expérience usager fluide, personnalisée et accessible, quel que soit
le canal utilisé, pour simplifier ses démarches et renforcer la proximité avec le Département.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Déploiement d'écrans dans les accueils.

> Simplification du langage de courriers envoyés par le Département.
> Gestion des fiches Google et modération des avis.

> Animation du réseau interne de la relation usager au sein de I'administration départementale.

> Déploiement d’actions afin d’améliorer la relation aux usagers dans les musées et les espaces Isére Santé.

NOS ENGAGEMENTS

«Notre collectivité s’engage a écouter et analyser les attentes des Isérois pour améliorer sans cesse la qualité du
service public, et a déployer des outils innovants pour simplifier les démarches et garantir I'accessibilité a tous.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Déploiement d’enquétes de satisfaction.
> Association des usagers a la conception de parcours.

> Déploiement d’un outil de recueil des avis utilisateurs sur nos démarches en ligne - « je donne mon avis ».

> Un séminaire sur la « culture usagers » avec 240 cadres du Département en avril 2025.
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> Si la dématérialisation progresse, elle doit étre accompagnée pour garantir une amélioration de la
relation aux usagers.

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Notre collectivité poursuit la dématérialisation des démarches pour limiter I'usage du papier tout en facilitant
l'accés aux démarches dématérialisées ; elle s'engage a réduire I'empreinte environnementale.»

NOS REALISATIONs DD 2025w

> Analyse et accompagnement des démarches a dématérialiser pour garantir I'accessibilité a tous les publics.

> Dématérialisation de demandes de subventions et appels a projets dans plusieurs directions.

> Déploiement d’'une formation a I'inclusion numérique afin d’accompagner au mieux le public.

Chiffres clés 2025

> 12 sites > 71 000 appels > 16 600 formulaires
accompagnés pour améliorer

téléphoniques traités de contact traités
la relation aux usagers

> 44 300 courriers

entrants dématérialisés
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1203 RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
RESSOURCES

CONTEXTE

> Une politique RH soutenante et inclusive : prévention des risques professionnels, accompagnement
a I’évolution professionnelle, conditions de travail favorables.

a ANNICK MERLE
#:;‘ Vice-présidente en charge des ressources humaines et de I'évaluation des politiques publiques
=

NOS ENGAGEMENTS

«Soutenir les évolutions et défis sociétaux (numérique, intelligence artificielle, transitions écologiques,
simplification), par le développement des compétences et I'accompagnement des métiers.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Elaboration d’un cycle de formation a destination des agents et des cadres sur l'intelligence artificielle pour permettre son
appropriation et son utilisation sécurisée.
> Elaboration du plan de formation autour de 6 axes intégrant pleinement les transitions et le numérique.

> Poursuite du travail de simplification des courriers RH, pour une meilleure compréhension et utilisation de I'offre de service
RH par les agents.

NOS ENGAGEMENTS

«Consolider la fonction RH partagée par l'instauration de dialogue en faveur de l'optimisation des moyens et par
la modernisation des outils RH, au service des agents et des cadres.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Lancement du nouvel outil RHévolution (entretiens, GPEEC, formations et parcours professionnels), dans une logique de
modernisation et de simplification.

> Instauration d'un dialogue de gestion avec chacune des directions pour accompagner le suivi et 'optimisation des moyens
RH.

> Mise a disposition des encadrants de données RH via Panoramics sous une forme visuelle, accessible et évolutive, pour un
suivi amélioré de leurs équipes au quotidien.
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Le Département sur les salons de recrutement

> La sanctuarisation des RH et des moyens pour les agents (formation, prestations sociales, soutien a
la mobilité douce) dans un contexte d’optimisation budgétaire.

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Intégrer pleinement les enjeux de développement durable dans toutes les pratiques RH et impulser une culture
d'exemplarité écologique au sein de la DRH.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Lancement d'une formation pour les cadres de la collectivité aux grands enjeux des transitions écologiques et au management

des transitions.

> Lancement d’un travail de cartographie des métiers impactant et impactés par le changement climatique.

> Poursuite de I'animation renforcée du Plan de mobilités (challenge mobilité, mois de la mobilité, informations réguliéres).

> Poursuite de la dématérialisation des formulaires RH pour limiter I'utilisation du papier.

>Elaboration en cours d'une feuille de route DRH intégrant les différentes dimensions des transitions écologiques.

> Création d’un groupe interne RH sur I'éco-responsabilité.

LES REALISATIONS DD TERRITORIALES

Dans le Trieves, plusieurs actions de sensibilisation des agents aux enjeux des transitions d'un territoire de
montagne ont eu lieu : avec un partenaire spécialisé dans la compréhension des mécanismes du changement
climatique et une sortie de terrain axée sur la préservation de I'environnement, sur le marais du Pravet a Tréminis.

> 650jurys

dont prés de 200 réalisés en proximité
des candidats dans les bassins d’emploi

> 8471 agents ont utilisé le formulaire
« abonnements aux transports en commun/
vélo » et 2 024 agents ont utilisé le
formulaire « mutuelle »

> Plan de Mobilités :

1540 agents éligibles
pour un budget de 589 616 €

Chiffres clés 2025

> Aide a I'achat d’un vélo électrique :
66 demandes pour un
budget de 48 961,13 €

> 2 844 M€ mobilisés

pour le budget formation en 2025 dont
1,274 M€ concernant la cotisation CNFPT

> 115 cadres formés aux enjeux
de la transition écologique ou sensibilisés
au management des transitions

RAPPORT DACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025 |

> 1 116 agents formés

a la découverte de l'intelligence artificielle

> 68 postes d’apprentis

chaque année

> 19 agents bénéficiaires
de l'obligation d’emploi recrutés en
contrats pérennes dont 2 titularisations
suite a un apprentissage en 2025
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
RESSOURCES

CONTEXTE

> Une activité économique résiliente malgré un repli, accompagnée d’un ralentissement de lI'inflation.
> Une évolution des dépenses de fonctionnement maitrisée (+ 1,3 %).

JULIEN POLAT

o Vice-président en charge des finances et de la contractualisation

NOS ENGAGEMENTS

«Le Département demeure pour tous un partenaire solide. Nous poursuivons notre engagement a protéger

les plus vulnérables et a développer des politiques ambitieuses et restons déterminés a investir pour soutenir
I'activité du territoire.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Des efforts de gestion importants qui permettent de contenir les dépenses sociales (+ 2,0 %) et celles liées aux ressources
humaines (+ 0,25 %).

> 762,3 M€ consacrés aux solidarités, soit prés de 60 % du budget de fonctionnement.

> 296 M€ investis pour dynamiser I'économie locale, soutenir I'emploi, renforcer 'attractivité du territoire
et améliorer la qualité de vie des Isérois.

NOS ENGAGEMENTS

«Le respect de notre trajectoire budgétaire a nécessité des choix stratégiques forts et des décisions fermes.
Le Département gere son budget avec sérieux et responsabilité en maitrisant ses dépenses et son endettement

pour préserver ses marges de manceuvre et ses capacités d'action.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Une capacité d'autofinancement préservée de 194 M€.

> Une durée de désendettement de 2,6 ans, qui permet a I'lsére de rester 'un des Départements les moins endettés de
France.
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> Des recettes qui évoluent de 3,2 % soutenues par la hausse des DMTO - Droits de mutation a titre
onéreux (+ 35,6 M€).

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Nous inscrivons le développement durable au cceur de nos investissements, qu'il s'agisse de la rénovation des

batiments, de I'acquisition de véhicules, du numérique, de I'innovation routiére, de la production d'énergie ou
encore de la préservation de I'eau et de la biodiversité.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Financer nos investissements durables par la mobilisation de notre autofinancement et de I'emprunt.

> Identifier des financements susceptibles de soutenir des projets en lien avec la transition écologique et énergétique (Fonds vert,
ADEME, FEDER).

Chiffres clés 2025

> Dépenses
de fonctionnement
réalisées :

> Recettes

> Dépenses
de fonctionnement réalisées :

d’investissement réalisées :

1295mvep13% | 1488 Mels2%) 296 wme

dont DMTO + 18,6 %
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CONTEXTE

Une année marquée par une activité dense en termes d’achat public :

> De nombreux travaux au sein des colléges de I'agglomération grenobloise et au coeur de nos
territoires.

> L'attribution de marchés publics de maitrise d’ceuvre avec 3 lauréats de concours.

> Le traitement du site ferroviaire de Saint-Georges-de-Commiers et la valorisation du patrimoine
ferroviaire.

h ™ SANDRINE MARTIN GRAND

Vice-présidente en charge de I'équité territoriale
3 Présidente de la Commission d'appel d'offres, du Comité du supervision des marchés et de la Commission consultative des
i services publics locaux

NOS ENGAGEMENTS

«Continuer a faire de I'achat public un vrai levier pour des achats responsables et dans le cadre d’une bonne
utilisation des deniers publics.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Accompagnement des directions dans le cadre des instances CAO et CSM afin de sécuriser juridiquement les marchés
publics départementaux.

> Développement de l'offre de formations incluant celles relatives a la rédaction du rapport d’analyse des candidatures et des
offres.

> Rédaction d’'un guide interne «Les clés de la commande publique» mettant fin aux notes de services et dont la diffusion sera
réalisée en 2026.

RAPPORT D'ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2025
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> Le lancement ou la réalisation de travaux en faveur de I'amélioration de nos voiries
départementales notamment de réparation de ponts (pont de Lalley et pont de Ponsonnas).

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Adoption du Schéma de promotion des achats socialement et écologiquement responsables (SPASER) par
délibération du 27 juin 2025 afin de permettre au Département de renforcer son action pour des achats

responsables, en soutenant les entreprises locales et en veillant a I'impact social et environnemental de ses
choix.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Sensibiliser et conseiller les directions a la réglementation en vigueur notamment dans le cadre de la loi AGEC qui impose des

pourcentages minimum a respecter sur des secteurs ciblés pour acquérir des biens issus du réemploi ou intégrant des matiéres
recyclées.

> La poursuite des projets de cours oasis dans les colleges afin de réduire les ilots de chaleur et augmenter le confort des
collégiens et du personnel des établissements.

LES REALISATIONS DD TERRITORIALES

Sur le territoire de I'’Agglomération grenobloise, chaque service peut proposer ses fournitures inutilisées aux
autres services via une application dédiée, appelée VINTAG. Une démarche simple pour réduire I'empreinte
carbone et optimiser les ressources du territoire.

Chiffres clés 2025

> 28 réunions de la > 44 adhérents a la CADI > 3 formations délivrées en
Commission d’appel d’offres (17 communes, 20 colleges, "; lycées, interne
et du Comité de supervision des marchés centres hospitaliers,

sur les fondamentaux de la commande
publique et 5 formations relatives aux
rapports d’analyse des candidatures et des
offres
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L % CONTEXTE

> L'essor rapide de l'intelligence artificielle impose au Département d’en saisir les opportunités tout
en sécurisant les usages.

> La prévention des risques est un enjeu de sécurité important afin de maintenir la qualité du service

public.
a ANNICK MERLE

1 :_;‘ Vice-présidente en charge des ressources humaines et de I'évaluation des politiques publiques
b

NOS ENGAGEMENTS

«Notre collectivité s’engage a définir un cadre éthique pour accompagner un usage de l'intelligence artificielle au
Département de I'lsére en placant 'humain au cceur de ses préoccupations.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Lancement d’un projet interne transversal dédié a l'intelligence artificielle.

> Elaboration participative d’une charte éthique de I'intelligence artificielle avec plus de 170 agents impliqués.

> Vote en séance publique d’'une charte d’'usage de l'intelligence artificielle générative a destination des élus et des agents.
> Séminaire de I'encadrement dédié a l'intelligence artificielle en novembre 2025.

> Mise en place d’outils pour s'approprier la charte éthique et partager les pratiques.

> Formations a l'intelligence artificielle pour les agents et élus.

NOS ENGAGEMENTS

«Le Département souhaite finaliser une cartographie de ses risques a tous les niveaux et définir des plans
d’actions afférents.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Une cartographie des risques réalisée auprés de I'ensemble des directions de la collectivité.

> Un travail reconnu au niveau national avec I'attribution d’un Grand Prix de la Conférence des inspecteurs et auditeurs
territoriaux (CIAT).
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> L'usage de I'lA pose la question de son impact environnemental.

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Notre collectivité s’engage a promouvoir un usage raisonné de I'lA, en intégrant ses impacts sociaux et
environnementaux.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Des sessions de sensibilisation a destination des agents et des élus.

> L'Intégration de critéres sociaux et environnementaux dans la charte éthique du Département sur l'intelligence artificielle.

LES REALISATIONS DD TERRITORIALES

Afin de préserver I'environnement, le service aménagement du Grésivaudan réalise a vélo la surveillance
et 'entretien d'un itinéraire cyclable, le long de I'lsére. Aprés deux saisons de tests, la «patrouille verte» est
désormais opérationnelle.

Chiffres clés 2025

>170 agents aux profils > 600 actions de mattrise del c> } Gra¢:1d. P"’i .
différents impliqués dans la conception des risques identifiés ela dc'T erer:ce ,tes.'“sl’?a::')'s e
de la charte éthique de I'lA auditeurs territoriaux

800 > 62 analyses financieres
> agents sensibilisés a I'lA de structures partenaires de la collectivité
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RAPPORT D’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
RESSOURCES

CONTEXTE
> Malgré un contexte mouvant, le Département poursuit ses efforts d’investissement pour la

construction et la réhabilitation de ses batiments et colléges.

BERNARD PERAZIO

Vice-président en charge des mobilités et la construction publique

NOS ENGAGEMENTS
«Le Département s'est doté, par délibération du 18 juillet 2025, d’une stratégie immobiliére afin d’accompagner

la diminution de son impact environnemental et de conforter le patrimoine nécessaire a l'exercice de ses
missions, en privilégiant I'acquisition de sites pérennes en lieu et place de batiments loués.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Inauguration du nouvel HDD qui a fait peau neuve et qui permet de réduire de 45% les consommations énergétiques.
> Acquisition du chateau Louis Xl a La Cote-Saint-André pour constituer un pdle culturel et pérenniser I'organisation du
festival Berlioz.

> Acquisition du foncier et signature d’'un marché global de performance pour la construction de la future maison du
Département de la Biévre a La Cote-Saint-André.

> Livraison du 1* collége construit selon un marché global de performance : collége Truffaut a I'lsle d'Abeau.

> Réaménagement du jardin du Musée Dauphinois.

> Livraison de la réhabilitation du CER de Saint-Marcellin en février 2025.

> Démarrage des travaux de rénovation des CER de Vienne et de Domeéne.

> Démarrage ou poursuite des travaux de rénovation dans 4 colléges : Les Allinges, Pierre Dubois, Condorcet et Edouard
Vaillant.

> Définition de la stratégie d'intégration d'une gestion automatisée des batiments, en application du décret "BACS".
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> Les expériences déja engrangées par notre collectivité permettent d’amplifier la mise en ceuvre
d’actions liées a la transition énergétique sur nos batiments.

NOTRE ENGAGEMENT DD

«Poursuivre I'amélioration de I'efficacité énergétique du bati et le développement des énergies renouvelables,
augmenter la part des matériaux biosourcés.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Poursuite de la désimperméabilisation des cours des colléges pour lutter contre les effets d'ilot de chaleur : 8 cours oasis
réalisées en 2025.

> Raccordement de 3 colléges a des réseaux de chaleur urbains dans le cadre d'un déploiement qui concernera d’autres sites et
qui s'étalera sur plusieurs années.

> Livraison de la réhabilitation énergétique de la médiatheéque départementale de Saint-Martin-d'Héres, dont le chauffage et le
rafraichissement fonctionnent grace a la géothermie sur nappe.

> Raccordement de la centrale photovoltaique du collége de Pont-Evéque en autoconsommation (98 kWc, 600 m? de panneaux).

> Initiation d'un "bon coin" interne pour réemployer des équipements techniques désinstallés suite a des travaux de
décarbonation, en limitant ainsi les déchets de chantier et notre empreinte carbone.

> Campagne de sensibilisation aupres des occupants de I'Hotel du Département pour bien utiliser les nouveaux équipements et
optimiser les performances énergétiques effectives.

> Suppression des poubelles des bureaux et déploiement de points d'apports volontaires pour trier les déchets au sein des
bureaux (Hétel du Département).

LES REALISATIONS PD  TERRITORIALES

Afin de réaliser des économies d’énergie et d'accroitre la durée d'utilisation des matériels, le service éducation du

territoire du Grésivaudan déploie progressivement des éclairages LED dans les colléges et sites départementaux
du territoire.

de cessions ou d’acquisitions rédigés en cumulé depuis 2023 et 9 sites

Chiffres clés 2025
> 95 actes > 15 cours oasis livrées > 52 M€ consacrés

a la construction,
réhabilitation et a la maintenance
des batiments

supplémentaires en cours d'étude
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RESSOURCES

CONTEXTE

> Le Systéme d’'information (SI) du Département évolue dans un contexte de transformation numérique
accélérée, marqué par des exigences croissantes en matiére de cybersécurité.

P\ | AURELIE VERNAY
&

Vice-présidente en charge de la stratégie numérique

NOS ENGAGEMENTS

«Assurer la sécurité et la résilience du systeme d'information pour garantir la continuité, la fiabilité et la confiance
dans les services publics numériques proposés aux usagers.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Sensibilisation et formation des agents de la collectivité aux risques d’hameconnage et aux bons réflexes en matiére de
sécurité numérique.

> Mise en place de solutions de supervision continue et modernisation des dispositifs de filtrage des courriels.

NOS ENGAGEMENTS

«Adapter en continu le systéme d’information pour accompagner la dématérialisation des services publics et
garantir leur accessibilité, tout en assurant I'interopérabilité avec les plateformes nationales.»

NOS REALISATIONS 2025 ¥

> Mise en conformité progressive des outils numériques avec le RGAA (Référentiel général d'amélioration de I'accessibilité)
pour garantir I'accés aux personnes en situation de handicap.

> Evolution des outils internes pour permettre un traitement plus fluide et automatisé des demandes dématérialisées, en lien
avec les systémes nationaux.
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> La dématérialisation des services publics, visant a améliorer I'accessibilité pour les usagers, nécessite une
adaptation continue du Sl et une interopérabilité avec les plateformes nationales.

NOTRE ENGAGEMENT DD

«L'exigence de sobriété numérique nous conduit a repenser nos pratiques et a optimiser nos infrastructures afin
de limiter durablement I'impact environnemental de notre systéme d’information.»

NOS REALISATIONS DD 2025w

> Reconditionnement et allongement de la durée de vie des équipements informatiques.

> Sensibilisation des agents aux écogestes numériques.

> Elaboration d’une feuille de route du numérique responsable, définissant les priorités, les objectifs et les indicateurs de suivi
pour réduire 'empreinte environnementale du SI.

LES REALISATIONS DD TERRITORIALES

La direction territoriale du Haut-Rhéne dauphinois promeut la mise a disposition des batiments départementaux
en proximité des acteurs locaux avec le dispositif "1 clic 1 salle". Cela facilite administrativement et
fonctionnellement le traitement pour les gestionnaires des locaux et I'accés en autonomie pour les utilisateurs.

Chiffres clés 2025
> 1 406 PC fixes / > 33 salles > 625 serveurs

de visioconférence :
virtuels
2 8 1 7 PC portables > 16 serveurs physiques
> 138 applications

métiers
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