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Recueil des arrétés du
Département de 1'Isere

Direction des

Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des agents de

2026-3126 ressources o o 10/07/2026
) maitrise territoriaux
humaines
Direction des - . P ) . .
Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des assistants
2026-3127 ressources o ) o 10/07/2026
. territoriaux de conservation du patrimoine
humaines
Direction des Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des attachés
2026-3128 ressources P prituce at P 10/07/2026
) territoriaux
humaines
Direction des . . . , ) .
Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des conseillers
2026-3129 ressources . o, i 10/07/2026
) territoriaux socio-éducatifs
humaines
Direction des Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des ingénieurs
2026-3130 ressources P plituce ad P & 10/07/2026
) territoriaux
humaines
Direction des . . A , . ,
Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des rédacteurs
2026-3131 ressources . 10/07/2026
. territoriaux
humaines
Direction des Inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des techniciens
2026-3132 ressources P pritude au P 10/07/2026
) territoriaux
humaines
Direction des . , e s
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint
2026-3133 ressources . e . 28/07/2026
) administratif principal 1ére classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint
2026-3134 ressources P rableall cravancement aul 8 : 10/07/2026
) administratif principal 2eme classe
humaines
Direction des L , ..
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant de
2026-3135 ressources . . A 19/06/2026
. conservation principal 1ére classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant de
2026-3136 ressources P . L . & 19/06/2026
) conservation principal 2éme classe
humaines
Direction des . , , -
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise
2026-3137 ressources . 28/07/2026
) principal
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint du
2026-3139 ressources P L L . & ) 19/06/2026
) patrimoine principal 1ére classe
humaines
Direction des . , e
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint du
2026-3141 ressources o . . 19/06/2026
. patrimoine principal 2éme classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant socio
2026-3143 ressources P , . . & 01/07/2026
) éducatif classe exceptionnelle
humaines
Direction des . , s .
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique
2026-3144 ressources o . 10/07/2026
. principal 1ére classe
humaines
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Recueil des arrétés du
Département de 1'Isere

Direction des

Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique

2026-3145 ressources L . 28/07/2026
) principal 2éme classe
humaines
Direction des . , , ,
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché hors
2026-3146 ressources , L 01/07/2026
. classe échelon spécial
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché territorial
2026-3147 ressources P 8 10/07/2026
. hors classe
humaines
Direction des
2026-3148 ressources Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché principal | 19/06/2026
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade de Conseiller socio
2026-3149 ressources P gavan & 19/06/2026
. éducatif hors classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade de Pédicures-
2026-3150 ressources podologues,orthoptistes, ergothérapeutes et psychomotriciens hors | 19/06/2026
humaines classe
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’infirmier en soins
2026-3151 ressources P - 8 19/06/2026
) généraux hors classe
humaines
Direction des . , e ..
Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur en chef
2026-3152 ressources 19/06/2026
) hors classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur hors
2026-3153 ressources P & & 19/06/2026
) classe
humaines
Direction des
2026-3154 ressources Inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur principal| 19/06/2026
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade de médecin hors
2026-3155 ressources P , . . & 19/06/2026
) classe échelon spécial
humaines
Direction des o , o
Inscription sur le tableau d’avancement au grade de médecin hors
2026-3156 ressources 19/06/2026
. classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade de puéricultrice hors
2026-3157 ressources P & P 01/07/2026
) classe
humaines
Direction des L , ,
Inscription sur le tableau d’avancement au grade de rédacteur
2026-3158 ressources . . 01/07/2026
. principal 1ére classe
humaines
Direction des Inscription sur le tableau d’avancement au grade de rédacteur
2026-3159 ressources P o . & 01/07/2026
) principal 2éme classe
humaines
Direction des . , -
Inscription sur le tableau d’avancement au grade de technicien
2026-3160 ressources . . 01/07/2026
) principal 1lere classe
humaines
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Recueil des arrétés du
Département de 1'Isere

Direction des

Inscription sur le tableau d’avancement au grade de technicien

2026-3161 ressources L . 01/07/2026
) principal 2éme classe
humaines
Direction de Tarification 2026 du Foyer logement, de Service d'activités de jour et
2026-3408 I'autonomie du Service d'accompagnement a la vie sociale gérés par l'association | 07/07/2026
régionale pour l'insertion et I'autonomie (ARIA 38) a Saint-Marcellin
Fermeture d'une place d'hébergement temporaire du foyer de vie
Direction de EANM) Jean Jannin aux Abrets-en-Dauphiné suite a la transformation
2026-3455 rection @ ( ) 'n aux ~en-bauphine suite afa b aHON - 06/07/2026
I'autonomie de cette place en une place d'hébergement médicalisé rattaché au
foyer d'accueil médicalisé (EAM) aux Abrets-en-Dauphiné
Direction de Tarification 2026 du foyer de vie et EAM gérés a Eybens par
2026-4089 rection @ tication 242 dutoyer de vie et EAVL ybensp 30/06/2026
I'autonomie I'association APF Handicap France
Direction de Tarification 2026 du service d'activités de jour géré a Eybens par
2026-4090 rection @ ticatl > du servi Vites de Jour 8 ybensp 15/07/2026
I'autonomie |'association APF Handicap France
Direction de Tarification 2026 du SAVS APF géré par I'association des paralysés de
2026-4091 rection @ ticatl ) GEre parlassoclation ces paraly 15/07/2026
I'autonomie France APF France handicap a Paris
. . .. Désignation et habilitation nominative pour I'exercice de la mission
Direction générale R N . R . .
2026-4176 . de controle et d'inspection-contrdole des Etablissements et services 24/07/2026
des services . - . . : . :
sociaux et médico-sociaux (ESSMS) et des lieux de vie et d'accuiel
Renouvellement de 'autorisation de fonctionnement et d'extension
2026-424 I?irection C%e | d,e capacité de deux places ?upplémen:cuairesj de I'EtabI’iss"erTje?t 22/07/2026
I'autonomie d'Hébergement Personnes Agées (EHPA) "La Pierre Percée" géré par
FILIERIS de La Motte-d'Aveillans
Modification de l'arrété n° 2026-3273 relatif a la tarification 2026 du
2026-4253 Direction de foyer d'accueil médicalisé "Le Vallon de Sésame" a Créts-en- 22/07/2026
I'autonomie Belledonne et du foyer de vie "La Ferme de Belle Chambre" a Sainte-
Marie-du-Mont Association Sésame Autisme (SARA)
Direction de Forfait dépendance et a la dotation dépendance de I'EHPAD "Les
2026-4265 , . Jardins d'Aimé" situé a Sainte-Marie-d'Alloix géré par I'Association 23/07/2026
['autonomie N .
Marc Simian
Modification du régime de priorité, a l'intersection des voies
Direction des communales VC4 Route de Chateau Gaillard et VC 20 Chemin de Clos
2026-4283 . ) . 24/07/2026
mobilités et la Route Départementale 75 au PR 6+0189 commune de Septeme
hors agglomération
Direction des Souscription d'un prét a taux variable de la Banque Internationale a
2026-4300 _ P P a 28/07/2026
finances Luxembourg
Direction des Souscription d'un prét a taux variable de la Banque Internationale a
2026-4488 . 30/07/2026
finances Luxembourg
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3126

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des agents de maitrise territoriaux

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emploi des agents
de maitrise territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sontinscrits sur la liste d’aptitude au grade d’agent de maitrise, au titre de la promotion interne,
a compter du 1¢r ao(t 2026, les agents dont les noms suivent :

Abir Malika

Alaimo Michel

Aube Johan

Bernard Michaél
Berriche Mustapha
Dias Barradas Roméo
Guiguet Mathieu
Hamila Monia

Legeay Lionel
Pinguet Johann

Rea Eric

Rozand Claude Francois
Sanfilippo Claudine
Sarrazin Marléne
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Arrété n°® 2026-3126

Schumacher Ludovic
Sibert Jérébme
Vanaudenhove Auréla

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisieme année.

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3127

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d’emploi
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Estinscrit sur la liste d’aptitude au grade d’assistant de conservation du patrimoine, au titre de
la promotion interne, a compter du 1¢" ao(t 2026, 'agent suivant :

Darnault Nicolas

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisiéme année.
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Arrété n° 2026-3127

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3128

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des attachés territoriaux

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emploi des
attachés territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade d’attaché, au titre de la promotion interne, a
compter du 1¢r ao(t 2026, les agents dont les noms suivent :

Bernard Alexandra
Halbout Ahm

Livolsi Marie-Sophie
Marmonnier Stéphanie
Mattio Béatrice
Paquet Christelle
Tarricone Vanessa
Zarrad Mehdi

Zerbini Christine
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Arrété n°® 2026-3128

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisieme année.

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3129

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des conseillers territoriaux socio-éducatifs

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d'emplois des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sontinscrits sur la liste d’aptitude au grade de conseiller socio-éducatif, au titre de la promotion
interne, a compter du 1" aolt 2026, les agents dont les noms suivent :

Contamin Alice
Dussart Caroline
Favre Ericka
Lefeuvre Maryline
Muller Amélie
Pompier Maélys
Viollet Véronique

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
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Arrété n°® 2026-3129

Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisiéme année.

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de [I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3130

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emploi des
ingénieurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade d’ingénieur, au titre de la promotion interne, a
compter du 1¢r ao(t 2026, les agents dont les noms suivent :

Espitallier Laurent
Selftsick Eric

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisiéme année.
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Arrété n° 2026-3130

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGCAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3131

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade de rédacteur, au titre de la promotion interne, a compter
du 1°er ao(t 2026, les agents dont les noms suivent :

Allegre Sylvie
Bernabe Anna
Boitard Virginie
Bonnet Aveline
Boudol Claire
Boulanger Chantal
Brebant Fabiola
Dobigny Marie-Emeline
Eybert Julie

Felix Lucile
Gonzalez Alexandra
Janon Charléne
Laurent Estelle
Marggi Christelle
Meziani Sophia
Panzarella Audrey
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Arrété n°® 2026-3131

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au terme
de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme liste, en
application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du Département de
I'lsére ait recu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un délai d'un mois avant le
terme de la deuxiéme et de la troisieme année.

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
@ ~n,
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3132

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois
des techniciens territoriaux

Le Président du Département de I’'lsére

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L523-3 a L 523-6,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emploi
des techniciens territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1:

Sont inscrits sur la liste d’aptitude au grade de technicien territorial, au titre de la promotion
interne, a compter du 1" aolt 2026, les agents dont les noms suivent :

Bucci Frédéric
Charlot Marie-Laure
Nobileau Samuel
Pesenti Eric Maxime

Article 2 :

La durée de validité de cette liste est de deux ans. Toutefois, si un agent n'est pas nommé au
terme de ce délai a compter de la date d’inscription, il pourra étre maintenu sur cette méme
liste, en application de l'article 44 de la loi du 26 janvier 1984, aprés que le Président du
Département de I'lsére ait regu confirmation par écrit de sa demande de maintien dans un
délai d'un mois avant le terme de la deuxiéme et de la troisiéme année.

19 RADI 459 du 16 juillet au 31 juillet 2026 partie 1



Arrété n°® 2026-3132

Article 3 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arréte,
qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3133

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif
principal 1¢" classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi
des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif principal 1¢ classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Benoite Magali (1er janvier 2026)
Boulaid Rachida (1er janvier 2026)
Broc Christine (1er janvier 2026)

Cipri Sandra (1er janvier 2026)

Cuchet Sophie (1er janvier 2026)

Feydt Erica (1er janvier 2026)

Grange Aline (1er janvier 2026)

Kanuka Lina (1er janvier 2026)

Kouma Aminata (1er janvier 2026)
Precheur Cynthia (1er janvier 2026)
Rea Liliana (1er janvier 2026)
Salem-Atia Lila (1er janvier 2026)
Zerroudi Houda (1er janvier 2026)
Lepinay-Buisson Anne Marie (1er mars 2026)
Laurent Chantal (3 avril 2026)
Gate-Saidi Typhaine (1er octobre 2026)
Palmitessa Sophie (1er octobre 2026)
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Arrété n° 2026-3133

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3134

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif
principal 2¢™e classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi
des adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif principal 2é™¢ classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Altun Nuray (1er janvier 2026)

Bernard-Brunet Marina (1er janvier 2026) suite a réussite examen professionnel
Gosseries Kevin (1er janvier 2026) suite a réussite examen professionnel

Jay Bertille (1er janvier 2026) suite a réussite examen professionnel

Mazri Najla (1er janvier 2026)

Yahiaoui Souad (3 avril 2026)

Dubois Ludivine (1er juillet 2026)

Ranchon Valérie (1er octobre 2026)

Genevey Amandine (26 octobre 2026)

Renard Vanessa (1er novembre 2026)
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Arrété n°® 2026-3134

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3135

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant de
conservation principal 1ére classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’assistant de conservation principal 1ére classe
est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Fay Jean-Yves (1er janvier 2026)
Neyret Myléne (1er juillet 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3135

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3136

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant de
conservation principal 2éme classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’assistant de conservation principal 2eéme classe
est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Despine-Faure Véronique (1er novembre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3136

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Arrété n° 2026-3137

Direction des ressources humaines

Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise

principal

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emploi des agents

de maitrise territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit

pour l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Fraysse Florian (1er janvier 2026)
Ferre Laurent (1er janvier 2026)
Marcoux Gérard (1er janvier 2026)
Masia Marie-France (1er janvier 2026)
Perchat Laurent (1er janvier 2026)
Gomez Julien (1er février 2026)

Ait Ouaret Karima (1er juillet 2026)
Bethier Frederic (1er juillet 2026)
Costeplane Guillaume (1er juillet 2026)
Pedrinis Maryline (1er juillet 2026)
Robin Jean-Luc (1er juillet 2026)
Zanella Jérébme (1er juillet 2026)
Gallego Aurélie (1er décembre 2026)
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Arrété n° 2026-3137

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3139

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine
principal 1¢ classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi
des adjoints territoriaux du patrimoine,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal 1¢ classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Patruno Marc (1er janvier 2026)
Pitruzzella Giovanni (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3139

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
® -
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3141

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine
principal 2¢m classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi
des adjoints territoriaux du patrimoine,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal 2°™¢ classe est fixé
comme suit pour lI'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Volpi Héléne (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3141

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de Il'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3143

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’assistant socio-
éducatif classe exceptionnelle

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n°2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emploi des
assistants socio-éducatifs,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’assistant socio-éducatif classe exceptionnelle est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Blanchard Claire (1er janvier 2026)

Boyer Caroline (1er janvier 2026)

Constantin Thibaut (1er janvier 2026)

Demontfaucon Hélene (1er janvier 2026)

Denis Mélissa (1er janvier 2026)

Faraut Quentin (1er janvier 2026)

Ganguet Clélia (1er janvier 2026)

Girard Angélique (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Giraud Marie (1er janvier 2026)

Hadj Hassine Anais (1er janvier 2026)

Hillaire Séverine (1er janvier 2026)

Izard Laura (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Lelarge Corentine (1er janvier 2026)

Pichand Alison (1er janvier 2026)

Romeo Gracinda (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Simone Flavien (1er janvier 2026)

Tiphene Marion (1er janvier 2026)

Trilles Aurélie (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
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Valette Thomas (1er janvier 2026)
Vincent Anne-Laure (1er janvier 2026)
Demeyer Adéle (10 janvier 2026)
Marguet Alice (16 mars 2026)

Pineau Audrey (1er aolt 2026)
Petitiean Nathalie (15 décembre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3144

Direction des ressources humaines

Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique

principal 1¢r classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi

des adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique principal 1°* classe est fixé

comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Besson Eric (1er janvier 2026)

Boiton Marie-Pierre (1er janvier 2026)
Caffort Christelle (1er janvier 2026)
Confalonieri Alain (1er janvier 2026)
Collier Rabéa (1er janvier 2026)
Colombo Michaél (1er janvier 2026)
Desportes Davy (1er janvier 2026)
Ferreira Sylvie (1er janvier 2026)

Galli Philippe (1er janvier 2026)

Gilibert Bénédicte (1er janvier 2026)
Gonin Jean-Michel (1er janvier 2026)
Guilhermet Sébastien (1er janvier 2026)
Laaouissi Amina (1er janvier 2026)
Pellegrin Dominique (1er janvier 2026)
Pericas-Moya Thierry (1er janvier 2026)
Perrat Catherine (1er janvier 2026)
Sadoux Francine (1er janvier 2026)
Said Fatima (1er janvier 2026)
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Sadgui Soufiane (7 janvier 2026)
Puertas Francis (1er mai 2026)

Guettaf Horia (1er septembre 2026)
Khadraoui Fadila (1er septembre 2026)
Da Silva Georgina (1er octobre 2026)
Jacquet David (1er octobre 2026)

Zaidi Bouakba Malika (1er octobre 2026)
Goncalves Daniel (1er décembre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Arrété n°® 2026-3145

Direction des ressources humaines

Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique

principal 2¢m classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi

des adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique principal 2¢m¢ classe est fixé

comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Boschetto Jérémie (1er janvier 2026)
Charvet Nadége (1er janvier 2026)
Fourage Gael (1er janvier 2026)
Latella Gérard (1er janvier 2026)
Ribellino Calogero (1er janvier 2026)
Ruelle Jessica (1er janvier 2026)
Scheid-Chikhaoui Nadia (1er janvier 2026)
Philip Annabelle (8 janvier 2026)
Brun Christelle (1er février 2026)

Da Silva Jeannine (1er février 2026)
Caruso Gaetano (19 février 2026)
Bykov Andrej (22 février 2026)

Dzefi Kwassivi (1er mars 2026)
Brailly Séverine (1er avril 2026)
Gerardin Stevie (1er avril 2026)
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Cogerino Olivier (1er juin 2026)

Mansouri Hicham (1er juin 2026)

Guagenti Kevin (23 ao(t 2026)

Flagel Amandine (24 aolt 2026)
Benmamar Lahacéne (1er septembre 2026)
Guglielmi Angélique (1er septembre 2026)
Lavancier Agnés (1er septembre 2026)
Calvat Fabrice (15 septembre 2026)

De Magalhaes Campos Maria (1er octobre 2026)
Myndlas Mathieu (1er octobre 2026)
Pinzetta Frédéric (1er octobre 2026)

Chuzel Sébastien (1er novembre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.

RADI 459 du 16 juillet au 31 juillet 2026 partie 1 40



REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3146

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché hors classe
échelon spécial

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emploi des
attachés territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur la proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché hors classe échelon spécial est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Chapot Angélique (1er juillet 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n°® 2026-3146

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3147

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché territorial
hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emploi des
attachés territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché territorial hors classe est fixé comme suit
pour l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Terragnolo Gilles (1er janvier 2026)
Faiella Karine (7 mai 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3147

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3148

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’attaché principal

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emploi des
attachés territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
geénérales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Ameziane Yannis (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Brunisholz Sébastien (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Giuliani Marine (1er janvier 2026)

Graffouillere Marie-Pierre (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Gregot Amandine (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel

Lesec Audrey (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel

Morin Yoann (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Nicolas-Laverlochere Loris (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Parisot Cyrille (1er janvier 2026)

Pichoud Oriane (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel

Bernard Karine (1er juillet 2026)

Saint-Aman Julien (6 aolt 2026)

Gayton Florence (16 ao(t 2026)

Couet Joélle (1er septembre 2026)

Rolland Karine (1er septembre 2026)

Goulet Virginie (15 septembre 2026)

Rolland Sonia (1er janvier 2026)
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Arrété n° 2026-3148

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3149

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de Conseiller socio-
éducatif hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emploi des
conseillers territoriaux socio-éducatifs,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de conseiller socio-éducatif hors classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Platini Pascale (1er juillet 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n°® 2026-3149

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3150

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de Pédicures-
podologues,orthoptistes, ergothérapeutes et psychomotriciens hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le Décret n° 2020-1174 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emploi
des pédicures-podologues, orthoptistes, ergothérapeutes et psychomotriciens,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de pédicures-podologues, orthoptistes,
ergothérapeutes et psychomotriciens hors classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Grimeau Florence (17 octobre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3150

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3151

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’infirmier en soins
généraux hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2012-1420 du 18 decembre 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi
des infirmiers territoriaux en soins généraux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Chanseaume Julie (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3151

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3152

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur en chef
hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur en chef hors classe est fixé comme suit
pour l'année 2026 :

Nom et prénom agent (promouvable a la date du)

Argoud-Dufour Catherine (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3152

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3153

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
geénérales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur hors classe est fixé comme suit pour
l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Bosch-Franchino Christine (1er janvier 2026)
Francais Jean-Charles (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3153

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-3154

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade d’ingénieur principal

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
geénérales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour
l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Beguier Christine (1er janvier 2026)
Rabat Nathalie (1er janvier 2026)

Maitre Rémy (1er octobre 2026)

Herve Elise (17 novembre 2026)

Delatre Christophe (1er décembre 2026)
Flick Fabien (1er décembre 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n° 2026-3154

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
® L
LE DEPARTEMENT

Arrété n°® 2026-3155

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de médecin hors classe
échelon spécial

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31

Vu le décret n° 92-851 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d’emploi des
médecins territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur la proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de médecin hors classe échelon spécial est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Jan-Mouchard Agnés (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Arrété n°® 2026-3155

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3156

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de médecin hors classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 92-851 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d’emploi des
médecins territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n°® 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de médecin hors classe est fixé comme suit pour
l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Mawazini Suzanne (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de Monsieur
le Président du Département de I'lsere, cette démarche
interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3157

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de puéricultrice hors
classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n°2014-923 du 18 aolt 2014 portant statut particulier du cadre d'emploi des
puéricultrices territoriales,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de puéricultrice hors classe est fixé comme suit
pour l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Barbault Claire (1er janvier 2026)
Bolognesi Marina (1er janvier 2026)
Castan Amandine (1er janvier 2026)
Billault Noémie (1er janvier 2026)

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3158

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal
1¢re classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal 1° classe est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Allel Ghyslaine (1er janvier 2026)

Aviles Patricia (1er janvier 2026)

Bruno Béatrice (1er janvier 2026)
Dumonal Léa (1er janvier 2026)
Jacquier Jean-Christophe (1er janvier 2026)
Jridi Faten (1er janvier 2026)

Masnada Stéphanie (1er janvier 2026)
Pallin-Biasiol Mireille (1er janvier 2026)
Raphael Valérie (1er janvier 2026)
Robin Christine (1er janvier 2026)
Sassano Delphine (1er janvier 2026)
Sisouphanh Fabienne (1er janvier 2026)
Taraconat Agnés (1er janvier 2026)
Boeuf Bénédicte (1er juin 2026)
Balmand Nathalie (12 novembre 2026)
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Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux aupres de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3159

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal
2¢me classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi des
rédacteurs territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal 2™ classe est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Nom (promouvable a la date du)

Albezard Joélle (1er janvier 2026)
Belrhali Amal (1er janvier 2026)
Bernard Maryline (1er janvier 2026)
Breymand Valérie (1er janvier 2026)
Brischoux Claire (1er janvier 2026)
Gonzalez Héléne (1er janvier 2026)
Grama Nora (1er janvier 2026)
Mercet Maryline (1er janvier 2026)
Pelofi Véronique (1er janvier 2026)
Peter Véronique (1er janvier 2026)
Petit Claire (1er janvier 2026)
Rousset Karine (1er janvier 2026)
Verrier Amandine (1er janvier 2026)
Bucci Cécile (1er septembre 2026)
Yakouben Zoulikha (1er novembre 2026)
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Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3160

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de technicien principal
1¢re classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal 1¢ classe est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Balme Benjamin (1er janvier 2026)

Pellegrin Emmanuelle (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Ugnon-Fleury Jéréme (1er janvier 2026)

Veyret Hubert (1er janvier 2026)

Le Barbu Yann (3 mars 2026) suite réussite examen professionnel

Doucet Gilles (1er juillet 2026) suite réussite examen professionnel

Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de l'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.
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Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n°® 2026-3161

Direction des ressources humaines
Gestion du personnel

Références : SJ

Arrété portant inscription sur le tableau d’avancement au grade de technicien principal
2¢me classe

Le Président du Département de I'lsére

Vu le code général de la fonction publique et notamment son livre V, art. L522-23 a L 522-31,

Vu le décret n° 2010-1357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux,

Vu le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu l'arrété n° 2023-8433 portant détermination des lignes directrices de gestion et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours,

Sur proposition du Directeur général des services du Département de I'lsére,

Arréte :

Article 1er:

Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal 2™ classe est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Nom et prénom agents (promouvable a la date du)

Beaumond Serge (1er janvier 2026)

Bensaou Rachid (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Facchinetti Michaél (1er janvier 2026)

Fourel Fabien (1er janvier 2026)

Gandy Daniel (1er janvier 2026)

Gouy Damien (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Huin Thomas (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Messina Gabriel (1er janvier 2026)

Mongelli Frank (1er janvier 2026)

Ravetto Julien (1er janvier 2026) suite réussite examen professionnel
Schreinemacher Luc (1er janvier 2026)
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Article 2 :

Le Directeur général des services du Département de I'lsére est chargé de I'exécution
du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Grenoble.

L’intéressé(e) dispose en cas de contestation d’un délai de
deux mois a dater de la réception du présent arrété pour
déposer un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble. Dans ce méme délai, lintéressé(e) peut
également déposer un recours gracieux auprés de
Monsieur le Président du Département de [I'lsére, cette
démarche interrompant le délai de recours contentieux.
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Arrété n° 2026-3408
Direction de I’autonomie
Service établissement, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Arrété relatif a la tarification 2026 du Foyer logement, du Service d’activités de jour et du
Service d’accompagnement a la vie sociale gérés par I’association régionale pour
I'insertion et 'autonomie (ARIA 38) a Saint-Marcellin

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du 14 novembre 2025 fixant les orientations de la
tarification 2026 des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour personnes agées
et personnes handicapées ;

Vu les propositions budgétaires présentées par I'association ARIA 38 ;
Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

Article 1:

Les dotations globalisées du Foyer logement (FL), du Service d’activité de jour (SAJ) et du Service
d’accompagnement a la vie sociale (SAVS) pour personnes adultes handicapées, gérés par
I'association ARIA 38 a Saint-Marcellin, sont fixées ainsi qu'il suit au titre de 'année 2026.

Les prix de journée indiqués ci-aprés sont applicables a compter du 1¢" aott 2026 :

Foyer logement ARIA38 :
- Dotation globalisée : 1 369 965,41 €
- Prix de journée : 57,45 €

Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 94 858,16 €
Groupe Il : dépenses afférentes au personnel 1027 186,92 €
Groupe lil : dépenses afférentes a la structure 268 784,33 €
Total 1390 829,41 €
Produits Groupe | : produits de la tarification assimilés 1 369 965,41 €
Groupe Il : autres produits relatifs a I'exploitation 0,00 €
Groupe Il : produits financiers et produits non encaissables 20 864,00 €
Total 1390 829,41 €

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260730-2026-3408-AR
Date de réception préfecture : 30/07/2026
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SAJ ARIA38 :
- Dotation globalisée : 395 359,01 €
- Prix de journée : 34,00 €

Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 36 921,63 €
Groupe |l : dépenses afférentes au personnel 314 773,46 €
Groupe lll : dépenses afférentes a la structure 43 664,02 €
Total 395 359,01 €
Produits Groupe | : produits de la tarification assimilés 395 359,01 €
Groupe |l : autres produits relatifs a 'exploitation 0,00 €
Groupe |l : produits financiers et produits non encaissables 0,00 €
Total 395 359,01 €
SAVS ARIA38 :
- Dotation globalisée : 625 707,09 €
Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 41 885,39 €
Groupe |l : dépenses afférentes au personnel 537 599,42 €
Groupe |ll : dépenses afférentes a la structure 55 911,28 €
Total 635 396,09 €
Produits Groupe | : produits de la tarification assimilés 625 707,09 €
Groupe |l : autres produits relatifs a I'exploitation 0,00 €
Groupe |l : produits financiers et produits non encaissables 9689,00 €
Total 635 396,09 €

Article 2 :

Les conditions de tarification indiquées ci-dessous continueront a s’appliquer sur Fexercice 2027
jusqu’a la date de prise d’effet de l'arrété de tarification 2027.

Article 3 :

Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au tribunal administratif de Lyon
(184, rue Duguesclin - 69433 Lyon cedex 03) dans un délai d’'un mois & compter de sa notification
pour les personnes auxquelles il a été notifi€ ou de sa publication pour les autres personnes.

Article 4 :
Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arréte, qui

sera publié au recueil des arrétés du Département et notifié a I'association.

Fait a Grenoble, le 7 juiliet 2026

Le Président

Pour fe Président et par délégation
La Direcirice générale adjointe

des ser s du Département
Accusg ception en préfecture

=223800012-20260730-2026-3408-AR
Date de réception préfecture : 30/07/2026

Horten yerD
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Arrété n° 2026-3455

Direction de I'autonomie
Service établissements, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Portant fermeture d’une place d’hébergement temporaire du foyer de vie (EANM)
Jean Jannin aux Abrets-en-Dauphiné suite a la transformation de cette place en une place
d’hébergement médicalisé rattaché au foyer d’accueil médicalisé (EAM)
aux Abrets-en-Dauphiné

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L.312-1, L.313-1, L.313-18
et L.314-3 et suivants ;

VU le Code de la sante publique ;

VU le Code de la sécurité sociale ;

VU le Code de justice administrative et notamment son article R.312-1 ;
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le schéma départemental de 'autonomie et des handicaps 2022-2026 en faveur des personnes
agées ou en situation de handicap ;

VU le décret n° 2017-982 du 9 mai 2017 relatif a la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades chroniques ;

VU le décret n° 2017-1620 du 28 novembre 2017 relatif a la caducité de l'autorisation des
établissements sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article L.313-1 du Code de l'action sociale
et des familles ;

VU la demande d’autorisation présentée par le foyer de vie pour adultes handicapés aux
Abrets-en-Dauphiné et formulée dans son contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens signé au
1¢" janvier 2023 ;

VU l'arrété conjoint ARS n° 2025-14-0002 et Département n° 2025-2895 en date du 20 mai 2025
portant transformation d’'une place de I'établissement d’accueil non médicalisé « EANM Jean Janin »
situé aux Abrets-en-Dauphiné en une place d’accueil temporaire au sein de 'établissement d’accueil
médicalisé pour personnes handicapées (E.A.M.) « foyer d’accueil médicalisé Jean Janin » situé
aux Abrets-en-Dauphiné ;

CONSIDERANT que ce type d’accueil répond a un besoin existant et offre des solutions nouvelles
pour la population du territoire concerné ;

CONSIDERANT que le projet est conforme aux besoins sociaux et médico-sociaux fixés le schéma
départemental de I'autonomie de I'lsére et satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement
prévues par le code de l'action sociale et des familles ;

Sur proposition du Directeur général des services ;
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ARRETE

Article 1:

Le centre Jean Jannin, foyer de vie (EANM) pour adultes handicapés aux Abrets-en-Dauphiné est
autorisé a fermer une place temporaire de foyer de vie. Cette décision fait suite a la transformation
de cette place en une place d’hébergement médicalisé rattachée au foyer d’accueil médicalisé
(EAM) aux Abrets-en-Dauphiné.

Article 2 :

Le présent arrété modifie les caractéristiques de 'autorisation de capacité. La présente autorisation,
déclinées ci-aprés, seront enregistrées au fichier national des établissements sanitaires et sociaux
FINESS avec prise en compte de la nomenclature des établissements et services sociaux et médico-
sociaux selon l'article D.312-0-2 du CASF.

Entité juridique : CCAS des Abrets-en-Dauphiné (n° FINESS : 38 079 093 1)

Etablissement : EANM Jean Jannin (n° FINESS : 38 002 721 9)
Adresse : 1 chemin du Morand - 38490 Les-Abrets-en-Dauphiné

Equipements avant le présent arrété :

Triplet
Discipline Fonctionnement Clientéle Capacité
965 - accueil et
accompagnement non 21 - accueil en 117 - déficience
médicalisé pour journée intellectuelle o
personnes handicapées
965 - accueil et
accompagnement non | 40-accueil temporaire 414 -déficience
médicalisé pour avec hébergement motrice 1
personnes handicapées
Equipements aprés le présent arrété :
Triplet
Discipline Fonctionnement Clientéle Capacité
965 - accueil et
accompagnement non 21 - accueil en 117 - déficience
médicalisé pour journée intellectuelle 5
personnes handicapées
965 - accueil et
accompagnement non | 40-accueil temporaire 414 -déficience
médicalisé pour avec hébergement motrice 0
personnes handicapées
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Article 3 :

Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au greffe du tribunal administratif
de Lyon dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour ies personnes ou organismes
auxquels il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes.

En application du décret n° 2018-251 du 6 avril 2018, les particuliers et les personnes morales de
droit privé non représentées par un avocat peuvent communiquer avec un tribunal administratif par
la voie de I'application informatique « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

Article 4 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des arrétés du Département de I'lsére.

Fait a Grenoble, le 6 juillet 2026

Le Président

La Directrice acénérale adjointe

chalre des ressources

Honenm
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Arrété n° 2026-4089
Direction de I’autonomie
Service établissement, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Arrété relatif a la tarification 2026 du foyer de vie et EAM gérés a Eybens par I'association
APF Handicap France

Le Président du Conseil départemental de I'Isére

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'Etat, complétée par la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983
relative aux transferts de compétence en matiére d'action sociale et de santé ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes agees
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du 14 novembre 2025 fixant les orientations de la
tarification 2026 des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour personnes agées
et personnes handicapées ;

Vu les propositions budgétaires présentées par I'association APF Handicap France ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

Article 1 :

Les dotation globalisée et prix de journée de I'établissement visé en objet sont fixés ainsi qu'il suit
au titre de I'année 2026 :

- Dotation globalisée : 2 388 446,29 €
- Prix de journée : 31,06 € applicable au 1¢ juillet 2026

Accusé de réception en préfecture
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Article 2 :

Pour I'exercice budgétaire 2026, les dépenses et recettes de fonctionnement du foyer sont
autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant
hébergement
Groupe | - Dépenses afférentes a I'exploitation courante 261 111,26 €
Groupe |l - Dépenses afférentes au personnel 1723904,61 €
Groupe |l - Dépenses afférentes a la structure 408 075,41 €
Reprise du résultat antérieur - Déficit -
TOTAL DEPENSES 2 393 091,28 €
Groupe | - Produits de la tarification 2 388 446,29 €
Groupe |l - Autres produits relatifs a I'exploitation 4 644,99 €
Groupe Il - Produits financiers et produits non encaissables -
Reprise de résultats antérieurs - Excédent -
TOTAL RECETTES 2 393 091,28 €

Article 3 :

Les conditions de tarification indiquées ci-dessous continueront a s’appliquer sur 'exercice 2027
jusqu’a la date de prise d’effet de l'arrété de tarification 2027.

Article 4 :

En application de l'articles R.312-10-1 du Code de la justice administrative, les recours contentieux
contre le présent arrété doivent parvenir au Tribunal administratif (184 rue Duguesclin — 69433 Lyon
Cedex 03) dans un délai d’'un mois a compter de sa notification.

En application du décret n® 2018-251 du 6 avril 2018, les particuliers et les personnes morales de
droit privé non représentées par un avocat peuvent communiquer avec un tribunal administratif par
la voie de I'application informatique « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

Article 5 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui

sera publié au recueil des arrétés du Département et notifié a I'association.

Fait a Grenoble, le 30 juin 2026

Le Président

Pour le Président et par délégation
La Directrice générale adjointe
des sqryices du ement

Horten éﬁ%ﬁf ﬁn T prea089-AR
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LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4090
Direction de I'autonomie
Service établissement, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Arrété relatif a la tarification 2026 du service d’activités de jour géré a Eybens par
I’association APF Handicap France

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'Etat, complétée par la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983
relative aux transferts de compétence en matiére d'action sociale et de santé ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aot 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du 14 novembre 2025 fixant les orientations de la
tarification 2026 des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour personnes agées
et personnes handicapées ;

Vu les propositions budgétaires présentées par I'association APF Handicap France ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

Article 1:

Les dotation globalisée et prix de journée du service dactivités de jour géré a Eybens par
I'association APF Handicap France sont fixés ainsi qu’il suit au titre de I'année 2026 :

- Dotation globalisée : 458 095,83 €
- Prix de journée : 48,34 € applicable au 1°" aout 2026

Article 2 :

Pour I'exercice budgétaire 2026, les dépenses et recettes de fonctionnement du service sont
autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant
hébergement
Groupe | - Dépenses afférentes a I'exploitation courante 37 687,51 €
Groupe lI - Dépenses afférentes au personnel 372 252,09 €
Groupe Il - Dépenses afférentes a la structure 55 346,00 €
Reprise du résultat antérieur - Déficit =
TOTAL DEPENSES p2B 50800
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Groupe | - Produits de la tarification 458 095,83 €
Groupe |l - Autres produits relatifs a I'exploitation 7 189,77 €
Groupe Il - Produits financiers et produits non encaissables -
Reprise de résultats antérieurs - Excédent -
TOTAL RECETTES 465 285,60 €

Article 3 :

Les conditions de tarification indiquées ci-dessous continueront a s’appliquer sur I'exercice 2027
jusqu’a la date de prise d’'effet de I'arrété de tarification 2027.

Article 4 :

En applic;ation de l'articles R.312-10-1 du Code de la justice administrative, les recours contentieux
contre le présent arrété doivent parvenir au Tribunal administratif (184 rue Duguesclin — 69433 Lyon
Cedex 03) dans un délai d’'un mois a compter de sa notification.

En application du décret n° 2018-251 du 6 avril 2018, les particuliers et les personnes morales de
droit privé non représentées par un avocat peuvent communiquer avec un tribunal administratif par
la voie de I'application informatique « Télérecours citoyens » sur le site www.telerecours.fr.

Article 5 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des arrétés du Département et notifié a I'association.

Fait a Grenoble, le 15 juillet 2026

Le Président

Pour lg Président et par délégation
La Directrice générale adjointe
des spriyces dy Département

Honm

Accusé de réception en préfecture
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isere

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4091
Direction de ’autonomie
Service établissements, tarification, adaptation de l'offre et du bati

Arréteé relatif a la tarification 2026 du SAVS APF géré par I'association des paralysés de
France APF France handicap a Paris

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu la délibération de I'assemblée départementale du 14 novembre 2025 fixant les orientations de la

tarification 2026 des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour personnes agées
et personnes handicapées ;

Vu les propositions budgétaires présentées par I'association APF ;
Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE

Article 1 :

La dotation globalisée du service d’accompagnement a la vie sociale (SAVS), géré par
l'association APF France handicap, est fixée a 177 264,45 € au titre de I'année 2026.

Pour I'exercice budgétaire champs année, les dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées
comme suit :

Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 4 516,83 €

Groupe |l : dépenses afférentes au personnel 153 394,05 €

Groupe lll : dépenses afférentes a la structure 19 353,57 €

Total 177 264,45 €

Produits Groupe | ; produits de la tarification assimilés 177 264,45 €
Groupe Il : autres produits relatifs a I'exploitation 0,00 €
Groupe Ill : produits financiers et produits non encaissables 0,00 €

Total 177 264,45 €

Accusé de réception en préfecture
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Article 2 :

Les conditions de tarification indiquées ci-dessous continueront a s’appliquer sur I'exercice 2027
jusqu’a la date de prise d’effet de I'arrété de tarification 2027.

Article 3 :

En application de I'article L.351-1 du Code de I'action sociale et des familles, les recours contentieux
contre le présent arrété doivent parvenir au Tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin —
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai d'un mois & compter de sa notification. La requéte peut étre
déposée de fagon dématérialisée via le service Télérecours.

Article 4 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arréte, qui
sera publié au recueil des arrétés du Département et notifié & Madame la Directrice du service.

Fait a Grenoble, le 15 juillet 2026

Le Président

Pour le Président et par délégation

La Directrice généraie adjointe

des sedvices du Département

Hortense Do Royer Dupr¢

Accusé de réception en préfecture
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isére

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4176

Direction générale des services
Service inspection

Arrété de désignation et d’habilitation nominatif pour I’exercice de la mission de
controle et d’inspection-contrdle des Etablissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESSMS) et des lieux de vie et d’accueil

Le Président du Conseil départemental

Vu les articles L133-2 et suivants, L313-13 et suivants et L331-1 et suivants du Code de
I'action sociale et des familles ;

Vu les articles L1421-1, L1421-2, L1421-2-1 et L1421-3 du Code de la santé publique ;

Vu le décret n°2019-1382 du 17 décembre 2019 pris pour I'application de I'ordonnance
n°2018-22 du 17 janvier 2018 ;

Vu les articles R331-6 et suivants du Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le réglement départemental d’aide sociale a I'enfance (RDASE) actualisé par la
commission permanente du 21 juin 2019 et inscrivant les missions de la cellule inspection ;

Vu le réglement départemental d’aide sociale (RDAS) en faveur des personnes agées et
personnes en situation de handicap adopté le 8 décembre 2023 ;

Vu l'arrété n°2026-2839 du 28 mai 2026 portant organisation des services du Département ;

Vu le dipldme de Licence de Droit, parcours « Droit — Langues Anglais-Espagnol », obtenu en
2019 aupres de l'université de Tours ;

Vu le dipléme de Licence Langues Etrangéres Appliquées, parcours « Droit — Langues
Anglais-Espagnol », obtenu en 2019 auprés de l'université de Tours ;

Vu le dipldme de Master 2 Droit Public parcours « Carriéres Internationales » obtenu en 2021
aupres de l'université de Clermont-Ferrand ;

Vu I'expérience des missions exercées en qualité d’agent instructeur au sein de la Préfecture
du Puy de Déme, service de I'lmmigration et de I'Intégration de novembre 2021 a septembre
2022 ;

Vu l'expérience des missions exercées en qualité de chargée de mission actions éducatives
au sein de la direction de I'Enseignement du département de la Mayenne de mars 2023 a
novembre 2023 ;

Vu I'expérience des missions exercées en qualité de référente de mineurs non accompagnés
au sein de la direction éducation, jeunesse et sport du département de Ilsére de
septembre 2025 a mai 2026 ;

Sur proposition du Directeur général adjoint chargé de la famille,

Arréte :

Accusé de réception en préfecture
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Article 1 : L'agent départemental, Madame Margaux Ridé, née le 26 mai 1998 a Vitry-sur-
Seine, est désignée et habilitée par le Président du Conseil départemental en tant
quinspectrice des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d’accueil, aux fins de contrdler le respect, par les bénéficiaires et les institutions intéressées,
des régles applicables aux formes d’aide sociale relevant de la compétence du Département.

Article 2 : Cette désignation est de nature permanente et porte sur les missions de police
administrative et judiciaire définies par I'article L331-8-2 du Code de I'action sociale et des
familles dont 'agent Madame Margaux Ridé, habilitée et assermentée a cet effet, recherche
et constate les infractions définies au présent Code relevant de la compétence du
département, par des procés-verbaux transmis au Procureur de la République.

Article 3 : Cet arrété est applicable a compter du 1¢" aoat 2026.

Article 4 : Le Directeur général adjoint chargé de la famille est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département.

Fait 2 Grenoble, le: 24 /07 [ 1016

Pour le Président et par délégation,

Launctrice générale adjointe

chart’edesre}\y
Hort @ Royer Dupré

Dépodt en Préfecture le :
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4242

Direction de I'autonomie
Service établissements, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Relatif au renouvellement de I'autorisation de fonctionnement et d’extension de capacité de
deux places supplémentaires de I'Etablissement d’Hébergement Personnes Agées (EHPA)
« La Pierre Percée » géré par FILIERIS de La Motte-d’Aveillans

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de la justice administrative et notamment son article R.312-1 ;

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L.1434-3, R.1434-4 et R.1434-7 relatifs
au schéma régional de santé ;

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment l'article L.312-4 relatif au schéma
d’organisation sociale, l'article L.312-5.1 relatif au PRIAC, les articles L.313-1 a L.313-9 relatifs aux
autorisations, les Il et IV de l'article L.313-12 ainsi que les articles D.312-159-3 a D.312-159-5
relatifs aux résidences autonomie, les articles R.313-1 a R.313-10 relatifs aux dispositions
générales des droits et obligations des établissements et services sociaux et médico-sociaux, les
articles D.313-11 & D.313-14 relatifs aux contrdles de conformité des établissements, I'article
D.313-0-5 relatif a l'obligation de transmission des actes d'autorisation aux ARS, les articles
D.313-24-1 a D.313-24-4 relatifs aux résidences autonomie, dispositions toutes applicables aux
établissements d’hébergement pour personnes agées (EHPA) ;

Vu l'article 75 de la loi « Organisation et transformation du systéme de santé », suivie des décrets
d’application n° 2021-1476 du 12 novembre 2021 et n° 2022-695 du 26 avril 2022 relatifs a la
temporalité des évaluations de la qualité des établissements et services médico-sociaux ;

Vu le schéma départemental de I'autonomie et des handicaps 2022-2026 en faveur des personnes
agées ou en situation de handicap ;

Vu le réglement départemental d’aide sociale en faveur des personnes agées ou en situation de
handicap ;

Vu l'arrété n° 84-850 du 9 mars 1984 autorisant la Société de Secours Miniére des Alpes et du
Rhéne a créer une résidence d’hébergement temporaire pour personnes agées de 20 lits a
La Motte-d’'Aveillans ;

Vu les arrétés n° 87-555 du 9 mars 1987, n° 90-694 du 20 mars 1990, n° 93-672 du 5 mars 1993 et
n°® 2012-1189 du 9 février 2012 portant renouvellement de cette autorisation ;

Accusé de réception en préfecture
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Vu le rapport de I'évaluation externe de 'EHPA de La Motte-d’Aveillans réalisée le 25 novembre 2025
et le plan d’actions correctives 2025/2029 proposé par le gestionnaire ;

Considérant la nécessité d’actualiser l'autorisation de fonctionnement de cet établissement ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

ARRETE
Article 1:

Le renouvellement de I'autorisation de faire fonctionner un EHPA d’une capacité de 24 places dont
11 places d’hébergement temporaire, 13 places d’hébergement permanent (dont 2 places
supplémentaires) et 2 places d'accueil de jour a titre expérimental est accordé a 'EHPA « La
Pierre Percée » située 3 route du Villard-Merlat 38770 La Motte-d’Aveillans.

Article 2 :

L’autorisation est délivrée pour une durée de 15 ans a compter de la date de notification du
présent arrété ; le renouvellement de l'autorisation, a lissue des 15 ans, sera subordonné aux
résultats de {'évaluation externe mentionnée a l'article L.312-8 du Code de I'action sociale et des
familles, dans les conditions prévues par l'article L.313-5 du méme code.

Article 3 :
L’EHPA est habilité en totalité a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale départementale.
Article 4 :

Tout changement important dans l'activité, [installation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement de ['établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération
pour son autorisation devra étre porté a la connaissance des autorités selon les termes de
l'article L.313-1 du Code de l'action sociale et des familles. L'autorisation ne peut étre cédée sans
leur accord.

Article 5 :

L'entité juridique FILIERIS « EHPA de La Motte-d’Aveillans » est autorisée a exploiter
I'établissement « La Pierre Percée » répertorié dans FINESS de la fagon suivante :

Entité Juridique : FILIERIS-EHPA La Pierre Percée

Statut juridique : personne morale de droit privé chargée d'une mission de service public
FINESS entité : 775685316

FINESS établissement : 380791970

Catégorie établissement : 502 Etablissement Hébergement Personnes Agées

Mode de fixation des tarifs (MFT): 08 Président du Conseil Départemental

Accusé de réception en préfecture
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Discipline Fonctionnement Clientéle Capacité

657 11 701 11
Personnes agées autonomes

924 11 701 13
Personnes agées autonomes

924 21 701 2
Personnes agées autonomes (expérimental)

Article 6 :

Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, le présent arrété peut faire I'objet soit
d’un recours gracieux devant le Président du Département de I'lsére, soit d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Lyon, 184 rue Duguesclin, 69433 Lyon cedex 3.

Article 7 :

Le Directeur général des services départementaux de I'lsére est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera notifié au demandeur et publié aux recueils des arrétés du Département de l'lsére.

RADI 459 du 16 juillet au 31 juillet 2026 partie 1

Fait a Grenoble, le 22 juillet 2026

Le Président

Pour le Président et par délégation

La Directrice générale adjointe

des seryices du Département

Hortensé De Royer Dupré
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REPUBLIQUE FRANGAISE

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4253
Direction de 'autonomie
Service établissements, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Arrété portant modification de I'arrété n° 2026-3273 relatif a la tarification 2026 du foyer
d’accueil médicalisé « Le Vallon de Sésame » a Créts-en-Belledonne et du foyer de vie « La
Ferme de Belle Chambre » a Sainte-Marie-du-Mont Association Sésame Autisme (SARA)

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu le Code de l'action sociale et des familles :

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la délibération de I'assemblée départementale du 14 novembre 2025 fixant les orientations de la
tarification 2026 des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour personnes agées
et personnes handicapées ;

Vu les propositions budgétaires présentées par I'association SARA ;

Sur proposition du Directeur général des services ;
Arréte :
Article 1:

L'article 1 de 'arrété n°® 2026-3273 est réécrit comme suit :
Les dotations globalisées gérées par I'association Sésame Autisme (SARA) sont fixées ainsi qu'il
suit au titre de I'année 2026.

Les prix de journée indiqués ci-aprés sont applicables a compter du 1¢ juillet 2026.

La Ferme de Belle Chambre — Foyer de vie :
- Dotation globalisée : 2 712 372,07 €
- Prix de journée : 232,97 €

Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 253 639,34 €
Groupe Il : dépenses afférentes au personnel 2065 271,13 €

Groupe lll : dépenses afférentes a la structure 393 461,59 €
Total 2712 372,07 €
Produits Groupe | : produits de la tarification assimilés 2707 170,57 €

Groupe Il : autres produits relatifs a I'exploitation 5 201,50 €
Groupe Ill : produits financiers et produits non encaissables 0,00 €

Total 2712 372,07 €
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Le Vallon de Sésame - Foyer d’accueil médicalisé :
- Dotation globalisée : 2 294 336,45 €
- Prix de journée : 217,08 €

Charges Groupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante 292 225,55 €
Groupe |l : dépenses afférentes au personnel 1516 780,97 €
Groupe lll : dépenses afférentes a la structure 485 329,93 €
Total 2 294 336,45 €
Produits Groupe | : produits de la tarification assimilés 2 294 336,45 €
Groupe |l : autres produits relatifs a I'exploitation 0,00 €
Groupe |l : produits financiers et produits non encaissables 0,00 €
Total 2 294 336,45 €
Article 2 :

Les autres dispositions de I'arrété n° 2026-3273 demeurent inchangées.

Article 3 :

Cet arrété sera notifié aux membres du conseil de la vie sociale de I'établissement et porté a la

connaissance des usagers par voie d’affichage.

Article 4 :

En application de l'article L.351-1 du Code de I'action sociale et des familles, les recours contentieux
contre le présent arrété doivent parvenir au Tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin —
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai d’'un mois a compter de sa notification. La requéte peut étre

déposée de fagon dématérialisée via le service Télérecours

Article 5 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui

sera publié au recueil des arrétés du Département.

Fait & Grenoble, le 22 juillet 2026

Le Président

Pour le Président et par délégation
La Directrice générale adjointe

des sefvices d

HortenSe De Royer Dupré

ement

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260728-2026-4253-AR
Date de réception préfecture : 28/07/2026
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REPUBLIQUE FRANGAISE

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4265
Direction de I’Autonomie
Service établissements, tarification, adaptation de I'offre et du bati

Arrété relatif au forfait dépendance et a la dotation dépendance de 'TEHPAD
« Les Jardins d'Aimé » situé a Sainte-Marie-d'Alloix géré par I’Association « Marc Simian »

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu Ila loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'Etat, complétée par la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983
relative aux transferts de compétence en matiére d'action sociale et de santé ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu la loi relative a I'adaptation de la société au vieillissement du 29 décembre 2015 et ses décrets
d’application ;

Vu le décret n° 2016-1814 du 21 décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au
forfait global de soins, au forfait global dépendance et aux tarifs journaliers des établissements
hébergeant des personnes dgées dépendantes relevant du | et du Il de l'article L.313-12 du Code
de l'action sociale et des familles ;

Vu la délibération adoptée par 'assemblée départementale en date du 14 novembre 2025 fixant les
modalités de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux pour les
personnes agées et pour les personnes adultes handicapées ;

Vu larrété 2026-3007 fixant les tarifs hébergement et dépendance de 'EHPAD « Les Jardins
d’Aimé » situé a Sainte-Marie-d'Alloix ;

Considérant les propositions budgétaires de I'établissement présentées au Département et
I'ouverture progressive le 6 juillet 2026 ;

Sur proposition du Directeur général des services ;

Arréte :
Article 1:

Pour la section dépendance, le montant du forfait dépendance en année pleine pour les places
permanentes serait de 540 966 €

Compte tenu de I'ouverture de I'établissement en cours d’année, le montant du forfait est fixé comme
suit au titre de I'exercice budgétaire 2026 :

| Montant du forfait dépendance 2026 — places permanentes | 270 474,55 € |

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260728-2026-4265-AR
Date de réception préfecture : 28/07/2026
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Arrété n° 2026-4265
Article 2 :

Le montant de la dotation dépendance en année pleine, qui représente la part départementale de
l'allocation personnalisée a I'autonomie financée pour les ressortissants de l'lsére, & verser a
I'établissement s’établirait ainsi :

Montant de la tarification dépendance HP année pleine 540 966,00 €
Déduction des prix de journée des résidents extérieurs 11 484,00 €

Déduction des tickets modérateurs des ressortissants isérois en année pleine -
Déduction des Gir 5 et 6 des ressortissants isérois en année pleine 155 904,00 €
Montant de la dotation annuelle 373 578,00 €

Article 3 :

Cependant, pour I'exercice 2026, au regard de I'ouverture de I'établissement en cours d'annee le
montant de la dotation dépendance, a verser a I'établissement s’établit a 150 229,56 € (cf. décret
n° 2016-1814 et détail ci-dessous). Ce paiement s'effectuera pour moitié au début des 3™ et
4°me trimestres 2026.

Montant de la tarification dépendance HP 270 474,55 €
Déduction des prix de journée des résidents extérieurs 5741,82 €
Déduction des tickets modérateurs des ressortissants isérois -
Déduction des Gir 5 et 6 des ressortissants isérois 77 949,74 €
Minoration en lien avec la montée en charge progressive 36 553,43 €
Montant de la dotation 2026 150 229,56 €

Article 4 :

Pour 2027, dans le cas ou la tarification dépendance ne peut étre arrétée au 1¢ janvier de 'année,
le Département versera a I'établissement en début de chaque trimestre le quart de la dotation
annuelle (373 578 €). Une régularisation sera opérée sur les versements suivants, une fois la
dotation établie pour I'année 2027.

Article 5 :

Cet arrété sera notifi€ aux membres du conseil de la vie sociale de I'établissement et porté a la
connaissance des usagers par voie d’affichage.

Article 6 :

En application de I'article L.351-1 du Code de I'action sociale et des familles, les recours contentieux
contre le présent arrété doivent parvenir au Tribunal administratif de Lyon (184 rue Duguesclin —
69433 Lyon Cedex 03) dans un délai de deux mois a compter de sa notification. La requéte peut
étre déposée de fagon dématérialisée via le service Télérecours.

Article 7 :

Le Directeur général des services du Département est chargé de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des arrétés du Département.

Fait a Grenoble, le 23 juillet 2026

Pour le Président et par délégation
La Directrice générale adjointe
des services du Département

Accusé de réceptigr W
. . 038-223800012-2 =2026-4265-AR
Le PreS|dent Date de réception préfecture : 28/07/2026,

Hortense e Royer Dupré
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isére

LE DEPARTEMENT

Direction des mobilités

—

LIl E

Service action territoriale Commune de
Septéme
Arrété n°
Arrété n°2026-4283

Arrété portant modification du régime de priorité,
a l'intersection des voies communales VC4 Route de Chiteau Gaillard et VC 20
Chemin du Clos
et la Route Départementale 75 au PR 6+0189

commune de Septéme
hors agglomération

Le Président du département de I'lsére
Le Maire de la commune de Septéme

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, modifiée et complétée par la loi n°82-623 du 22 juillet 1982, la
loi n°83-8 du 7 janvier 1983 et la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 sur les libertés et
responsabilités locales

Vu le code de la route et notamment ses articles R.411-7, R.411-25 a R.411-27, R.412-29 &
33, R.415-1 a 415-15 ;

Vu le code de la voirie routiére ;
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L.3221-4 ;

Vu l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes et
l'instruction interministérielle modifiée portant sur le méme objet ;

Vu l'arrété 2020-30069 du 20 mars 2020 portant réglement de voirie départemental ;

Vu l'arrété du Président du Département n°2026-132 du 22 janvier 2026 portant délégation
de signature

Considérant que pour améliorer la sécurité des usagers de I'ensemble des voies a
lintersection identifiée, il convient de rendre ia route départementale prioritaire

Sur proposition du Directeur général des services du département de I'lsére
Sur proposition du Maire de la commune de Septéme

Arrétent :

Article 1 :

Toutes dispositions contraires aux régles imposées a la section concemée par le présent
arrété et prises par des arrétés antérieurs sont abrogées.

Article 2 :

Les dispositions suivantes s'appliquent a l'intersection située hors agglomération entre la
RD75 au PR 6+0189, la VC4 route du Chateau Gaillard et la VC20 Chemin du Clos sur le
territoire de la commune de Septéeme :
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Les usagers circulant sur la VC4 route du Chateau Gaillard et la VC20 Chemin du Clos
devront marquer un temps d'arrét a la limite de la chaussée de la RD 75 au PR 6+0189. lis
devront ensuite céder le passage aux usagers circulant sur la RD 75 et ne s’y engager
qu'aprés s'étre assurés qu'ils peuvent le faire sans danger.

Article 3:

Conformément a article 39 du réglement de voirie départemental renvoyant a I'annexe 1 de
la délibération de I'Assemblée départementale du 19 juin 2014 modifiée, les charges liées a
la signalisation réglementaire horizontale ou verticale sont réparties hors et en agglomération
sur toutes les voies formant l'intersection comme suit :

Signalisation de police :

Pour toutes les intersections comportant une voie prioritaire, le gestionnaire de celle-ci prend
en charge, sur toutes les voies :

- la fourniture et la mise en place de toute la signalisation (signalisation de position
et avancée) ;
- et uniquement I'entretien et le remplacement de la signalisation de position.

Les gestionnaires des voies non prioritaires assurent, sur leurs voies respectives, I'entretien
et le remplacement de la signalisation avancée implantée sur ces voies.

Article 4 :

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil départemental de
I'lsére et de celui de la commune.

Les dispositions du présent arrété prendront effet & compter de la date de publication
précitée et de celle de la mise en place effective de la signalisation prévue a larticle
précédent.

Article 5:

Le Directeur général des services du département de I'lsére,

Le Maire de la commune de Septéme

Le Commandant du groupement de Gendarmerie de I'lsére,

Sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété

Fait a Grenoble, le L }[0'*/ Wb Fait & Septéeme, le 2( [oF| 2o 6
Pour le Président et par délégation Le Maire
L'’Adjointe au Chef du service action territoriale

Pascaie Schouler Gilbert Drevon

La présente décision pourra faire Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif compétent dans les 2 mois & compter de
sa notification.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

isére

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026 / 4300
Direction des finances
Service stratégie financiére et programmation

Arrété relatif a la souscription d’'un prét a taux variable de la Banque Internationale a Luxembourg

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu les articles L3131-2 alinéa 4°, L3211-1 et L3211-2 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération du Conseil départemental de I'lsére, prise en séance du 27 mars 2025, portant
délégation de pouvoirs au Président ;

Vu l'arrété n° 2025-2864 relatif aux attributions de la direction des finances et portant délégation de
signatures ;

Vu l'offre de la Banque Internationale a Luxembourg ;

Sur proposition du Directeur général des services,

Arréte :

Article 1 : Pour financer le programme d'investissements 2026, le Conseil départemental de l'lsére
décide de contracter auprés de la Banque Internationale a Luxembourg, un prét a taux variable d'un
montant de 30 000 000 euros sur une durée totale de 20 ans.

Article 2 : Les caractéristiques générales de ce prét sont les suivantes :
Montant : 30 000 000 €,

Taux d'intéréts : EURIBOR 3 MOIS + 0,87 % étant précisé que dans le cas ou le taux d'intérét
résultant de ce calcul est inférieur a zéro, le taux d’intérét appliqué sera réputé égal a zéro,

Durée d’amortissement du capital : 20 ans,
Base de calcul des intéréts : exact / 360,
Amortissement du capital : linéaire,
Périodicité : trimestrielle,

Commission : 0,135 %, soit 40 500 €.

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260728-26_00757-AR
Date de télétransmission : 28/07/2026
Date de réception préfecture : 28/07/2026
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Article 3 : Monsieur le Président du Conseil départemental de I'lsére autorise Madame Nelly
Dagron, Directrice des finances et Monsieur Yann Laumon, Directeur adjoint des finances, a signer
le contrat de prét et les habilite a procéder ultérieurement, sans autre délibération, a I'ensemble des
opérations consécutives a I'exécution du prét et regoivent tous pouvoirs a cet effet.

Fait 2 Grenoble, le oo, § - OT - X926~

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Jean-Pierre Barbier

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260728-26_00757-AR
Date de télétransmission : 28/07/2026
Date de réception préfecture : 28/07/2026
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REPUBLIQUE FRANCAISE

isére

LE DEPARTEMENT

Arrété n° 2026-4488
Direction des finances
Service stratégie financiére et programmation

Arrété relatif a la souscription d’un prét a taux variable de la Banque Internationale a Luxembourg

Le Président du Conseil départemental de I'lsére

Vu les articles L3131-2 alinéa 4°, L3211-1 et L3211-2 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération du Conseil départemental de I'lsére, prise en séance du 27 mars 2025, portant
délégation de pouvoirs au Président ;

Vu l'arrété n° 2025-2864 relatif aux attributions de la direction des finances et portant délégation de
signatures ;

»

Vu l'offre de la Banque Internationale a Luxembourg ;

Sur proposition du Directeur général des services,

Arréte :

Article 1 : Le présent arrété annule et remplace I'arrété 2026-4300 du 28 juiliet 2026.

Article 2 : Pour financer le programme d'investissements 2026, le Conseil départemental de I'lsére
décide de contracter auprés de la Banque Internationale a Luxembourg, un prét a taux variable d'un
montant de 30 000 000 € sur une durée totale de 20 ans.

Article 3 : Les caractéristiques générales de ce prét sont les suivantes :
¢ Montant : 30 000 000 €,

e Tauxdintéréts : EURIBOR 3 Mois + 0,87 % étant précisé que si I'index de référence est inférieur
a zéro, il sera réputé étre égal a zéro. En conséquence et dans cette hypothése, le taux d'intérét
correspondra a la seule marge,

e Durée d’'amortissement du capital : 20 ans,
e Base de calcul des intéréts : exact / 360,

e Amortissement du capital : linéaire,

e Périodicité : trimestrielle,

e Commission : 0,135 %, soit 40 500 €.

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260731-26_00760-AR
Date de télétransmission : 31/07/2026
Date de réception préfecture : 31/07/2026
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Arrété n° 2026-4488

Article 4 : Monsieur le Président du Conseil départemental de [Ilsére autorise
Madame Nelly Dagron, Directrice des finances et Monsieur Yann Laumon, Directeur adjoint des
finances, a signer le contrat de prét et les habilite & procéder ultérieurement, sans autre délibération,
a I'ensemble des opérations consécutives a I'exécution du prét et regoivent tous pouvoirs a cet effet.

Fait a Grenoble, le 3¢ ()¥ D&D’& §

Pourle Président et par délégation
La Directrice générale adjointe
des services du Département

.

Hortense De Royer Dupré

Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20260731-26_00760-AR
Date de télétransmission : 31/07/2026
Date de réception préfecture : 31/07/2026
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