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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 F 32 78

Numéro provisoire : 4642 - Code matière : 5.3
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Publication le : 30-01-2023
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DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente,
Vu le rapport du Président N°2023 CP 01 F 32 78,
Vu l’avis de la Commission Finances, ressources humaines, moyens généraux et
l’amendement,

Vu les articles L.3121-22 et L.3121-23 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts de l’Association de Gestion des Centres de Santé de Grenoble (AGESCA) ;

Vu l’article R.421-2 du Code de l’éducation ;

DECIDE

d’actualiser les représentants du Département en désignant :
• au sein du Conseil d’administration de l’Association de Gestion des Centres de Santé de Grenoble

(AGECSA) :
∘ avec voix délibératives : Madame Annie Pourtier en tant que membre titulaire et Madame

Martine Kohly en tant que membre suppléante.
∘ avec voix consultatives : Madame Amandine Germain en tant que membre titulaire et

Madame Sophie Romera en tant que membre suppléante.
• au sein des Conseils d’administration des collèges suivants :

Organismes Titulaires Suppléants

Collège Saint-Chef
Mireille Blanc-Voutier

Olivier Bonnard

Vincent Chriqui
Olivier Liberelle en

remplacement de
Jean-Christophe Millee

Collège Fernand Bouvier
à Saint-Jean-de-Bournay

Jean Papadopulo
Claire Debost

Catherine Simon
Estelle Faure en remplacement

de Nicolas Novel Catin

* seuls les noms en gras font l’objet d’une nouvelle désignations. La composition intégrale des
instances est indiquée pour rappel.

de prendre acte :
• du déplacement de Patrick Curtaud, vice-président en charge de la culture, du patrimoine, du

devoir de mémoire et de la coopération internationale, à Dakar, pour une durée maximale de 6
jours, sur la période du 27 janvier au 3 février 2023. Ce déplacement s’inscrit dans le cadre de
la politique de coopération internationale qui lie le Département de l’Isère au Département de
Kédougou au Sénégal. Il aura pour objet de :

∘ Participer à la cérémonie de signature de la nouvelle convention de partenariat 2023-2028
entre les deux Départements,
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∘ Rencontrer le Président et les élus du Département de Kédougou pour un temps de travail
sur les orientations de la nouvelle convention,

∘ Rencontrer les partenaires institutionnels (Ambassadeur de France au Sénégal et Agence
Française de Développement), co-financeurs des actions de coopération,

∘ Organiser une réunion avec les opérateurs impliqués, présents au Sénégal à ce moment-là
(Tétraktys, Aide médicale et développement, Hydraulique Sans Frontières, etc.).

• de donner le caractère de mandat spécial à ces missions d’intérêt départemental et d’autoriser
la prise en charge des frais de transport et de mission, ainsi que des frais supplémentaires en
résultant, conformément aux spécifications prévues par l’annexe de la délibération du 16 juillet
2021.

Pour extrait conforme,

Ne prennent pas part au vote : Mmes Pourtier, Kohly, Germain, Romera et M. Curtaud
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 C 13 55

Objet : Convention de participation de la Région Auvergne-Rhône-Alpes au
développement du Réseau d’Initiative Publique Isère THD

Politique : Aménagement numérique

Programme :
Opération :

Très Haut Débit -coenfouissement
DSP Res.Init.Public THD

Service instructeur : DAM/THD
Sans incidence financière
Répartition de subvention
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Programmation de travaux
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Conventions, contrats, marchés
Imputations ........ .......... .......... ..........

Autres (à préciser)

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 C 13 55

Numéro provisoire : 4696 - Code matière : 1.4

Délégation de la commission permanente (références délégation - articles) :
Domaine contractuel - approuver les chartes, plans et schémas divers, protocoles d’accord et
conventions diverses, et leurs avenants ainsi que les transactions ;

Acte réglementaire ou à publier : Oui

Dépôt en Préfecture le : 30-01-2023

Exécutoire le : 30-01-2023

Publication le : 30-01-2023
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DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente,
Vu le rapport du Président N°2023 CP 01 C 13 55,
Vu l’avis de la Commission Mobilités, habitat, équipement des territoires, numérique,

DECIDE

d’approuver et d’autoriser la signature de la convention de participation de la Région
Auvergne-Rhône-Alpes au développement du Réseau d’initiative publique Isère THD, telle que jointe
en annexe.

Pour extrait conforme,
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CONVENTION DE PARTICIPATION DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES  
AU DEVELOPPEMENT DU RIP ISERE THD 
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CONVENTION DE PARTICIPATION DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES 
AU DEVELOPPEMENT DU RIP ISERE THD 

 
 
 
 
Entre 
 
 
Le Département de l’Isère, dont le siège est situé Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, 
BP 1096 38022 Grenoble Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental 
Monsieur Jean-Pierre Barbier, 
 
 
Ci-après désigné le « Département »,  
 
 
D’une part, 
 
 
Et 
 
 
La Région Auvergne-Rhône-Alpes, dont le siège est situé 101 cours Charlemagne - CS 
20033 - 69269 Lyon Cedex 02, représentée par son Président dûment habilité, 
Monsieur Laurent Wauquiez, 
 
 
Ci-après désignée la « Région », 
 
 
D’autre part. 
 
 
Le Département et la Région sont ci-après individuellement ou collectivement dénommés la 
ou les « Partie(s) ». 
 
 
 
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1425-1 et L 1452-
2, 
VU le Code des postes et communications électroniques, 
VU le Schéma directeur territorial d’aménagement numérique (SDTAN) adopté par le Conseil 
départemental de l’Isère en date du 15 décembre 2011 et révisé le 30 janvier 2015, 
VU la convention de participation de la Région Rhône-Alpes au développement des Réseaux 
d’Initiative Publique FTTx des départements rhônalpins signée le 18 novembre 2015 et ses 
avenants, 
VU la délibération de la commission permanente en date du                                    autorisant 
le Président du Département de l’Isère à signer la présente Convention, 
VU la délibération du Conseil régional en date du                               autorisant le Président de 
la Région Auvergne-Rhône-Alpes à signer la présente Convention, 
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PREAMBULE 

 
Dès 2008, le Département de l’Isère a entrepris de lutter contre la fracture numérique touchant 
près d’un tiers des communes iséroises (zones blanches ADSL). En 4 ans, il a doté plus de 
140 communes d’une couverture à 4 Mégabits par seconde (Mbits/s) avec la mise en place 
d’un réseau Wifi dont il est devenu propriétaire en 2013. 
 
Depuis 2011, par une série de délibérations, le Département a décidé la mise en œuvre d’un 
réseau d’initiative publique (RIP) pour la couverture à très haut débit de l’Isère dans son 
ensemble, en complément des réseaux optiques des opérateurs privés (situés dans les zones 
conventionnées), et adopté un Schéma directeur territorial d’aménagement numérique, après 
concertation avec les opérateurs privés et les établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI). 
 
Cette stratégie s’inscrit en cohérence avec le plan « France Très Haut Débit » impulsé par le 
Gouvernement, dans le cadre des Investissements d’Avenir, avec la Stratégie de Cohérence 
Régionale d’Aménagement Numérique (volet numérique du Contrat de Plan Etat Région), et 
la politique « Région connectée » approuvée le 20 février 2014 par la Région Rhône-Alpes. 
 
Le lancement du RIP Isère THD, le 9 décembre 2016, en présence de tous les partenaires, a 
acté le partenariat entre tous les acteurs pour permettre aux Isérois l’accès au haut débit pour 
tous dans les meilleurs délais et conditions. 
 
La Région Auvergne-Rhône-Alpes a affirmé très tôt sa volonté de mettre en œuvre une 
politique de développement numérique volontariste et dynamique.  
 
Afin de préserver efficacité, prévisibilité et respect des principes d’action publique, la Région 
a établi avec ses partenaires des conventions définissant le cadre au sein duquel les relations 
avec ces derniers s’inscrivent. 
 
La convention de participation de la Région Rhône-Alpes au développement des Réseaux 
d’Initiative Publique FTTx des départements rhônalpins a ainsi été signée avec le Département 
le 18 novembre 2015. 
 
Cette convention de participation prévoyait l’engagement des Parties à signer une promesse 
de vente de l’infrastructure et une convention de transfert de gestion. Toutefois, ces modalités 
ne sont plus apparues pertinentes pour encadrer les modalités de participation de la Région 
au développement du RIP Isère THD. A la demande de cette dernière, les Parties ont donc 
convenu : 

• de ne pas signer de promesse de vente de l’infrastructure, ni de convention de transfert 
de gestion et  

• de mettre fin de manière anticipée à la convention de participation de la Région Rhône-
Alpes au développement des Réseaux d’Initiative Publique FTTx des départements 
rhônalpins, afin de déterminer un nouveau cadre pour la participation de la Région au 
développement du RIP Isère THD. 

 
Aussi il a été décidé entre les Parties, et suivant les dispositions de la présente convention (ci-
après la « Convention »), que la Région apporte son financement pour le développement du 
RIP Isère THD que le Département s’engage à établir ou à faire établir pour son compte. 
 
Ceci rappelé, les Parties sont convenues de ce qui suit. 
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ARTICLE 1 – GLOSSAIRE  

 
« Infrastructure de Desserte » : Désigne, au sens de l’ARCEP, le sous-ensemble de 
l’Infrastructure-Support, comprenant les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures 
Optiques qui raccordent ou qui préparent le raccordement des Sites Utilisateurs Finals (SUF), 
au nœud de raccordement optique (NRO). L’Infrastructure de Desserte comprend notamment 
l’Infrastructure de Distribution Primaire, l’Infrastructure de Distribution Secondaire et 
l’Infrastructure de Raccordement dont les Prises Terminales Optiques du segment terminal 
(PTO). 
 
« Infrastructure de Distribution Primaire » : Désigne le sous-ensemble de l’Infrastructure-
Support de Desserte réalisé sous Maîtrise d’Ouvrage du Département de l’Isère, comprenant 
les Sous Répartiteurs Optiques (SRO) intégrés ou non dans les NRO, les Points de Desserte 
Communale (PDC), les Points de Desserte Locale (PDL), les Infrastructures d’Accueil et les 
Infrastructures Optiques qui les raccordent aux NRO. 
 
« Infrastructure de Distribution Secondaire » : Désigne le sous-ensemble de 
l’Infrastructure-Support réalisé sous Maîtrise d’Ouvrage du Délégataire, comprenant les 
Infrastructures de Proximité, les Infrastructures de Proximité Etendue, les Infrastructures de 
Domaine Privatif, les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui les raccordent 
à l’Infrastructure de Distribution Primaire. L’Infrastructure de Distribution Secondaire comprend 
notamment les Points de Branchement Optiques (PBO). 
 
« Date d'achèvement » : désigne la date à laquelle l'Infrastructure sera réputée achevée et 
ceci au plus tard le 30/06/2025. 
 
« Ligne » : Désigne les lignes en fibre optique qui raccordent les Sites Utilisateur Final (SUF) 
à leur NRO/PM associé (hors raccordements finals) figurant dans le fichier d’Informations 
Préalables Enrichies (IPE) au statut « DEPLOYE ». 
 
« Réseau » ou « Réseau départemental » ou « RIP Isère THD » : Désigne l’Infrastructure de 
Collecte et de Desserte dans sa globalité et notamment : 

• l’ensemble des ouvrages et équipements construits sous maîtrise d’ouvrage du 
Département de l’Isère et mis à la disposition du Délégataire sur les segments 
d’infrastructure « Collecte », dont NRO, « Transport », et « Distribution Primaire », 

• l’ensemble des ouvrages et équipements dont le Délégataire aura assuré la maîtrise 
d’ouvrage au titre de la DSP, en particulier l’Infrastructure de « Distribution 
Secondaire » et les « Raccordements finals », 

• l’ensemble des droits d’usage d’infrastructures et de réseaux existants acquis par le 
Délégataire ou le Délégant pour les besoins de l’opération, permettant la fourniture de 
Services à destination des Usagers. 

 
« Zone conventionnée » : Zones dans lesquelles des opérateurs privés se sont engagés 
dans une convention à réaliser des déploiements de réseau en fibre optique mutualisés en 
conformité avec les dispositions des décisions de l’ARCEP n°2009-1106 et n° 2010-1312 
précisant les modalités de l'accès aux lignes de communications électroniques à très haut 
débit en fibre optique sur l'ensemble du territoire à l'exception des zones très denses. 
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ARTICLE 2 – OBJET 

 
La présente Convention a pour objet de : 
 

• définir le cadre dans lequel la Région et le Département organisent la participation de 
la Région au développement du Réseau départemental, intitulé RIP Isère THD, sur 
l’ensemble du territoire du département de l’Isère, hors des Zones conventionnées ; 

• mettre fin à la convention de participation de la Région Rhône-Alpes au développement 
des Réseaux d’Initiative Publique FTTx ; 

• déterminer le montant de la participation financière à la charge de la Région en soutien 
au RIP Isère THD et les modalités de versement de cette participation. 

 
 

ARTICLE 3 – FIN DE LA CONVENTION FTTx 

 

Les Parties conviennent de mettre fin à la convention de participation de la Région Rhône-
Alpes au développement des Réseaux d’Initiative Publique FTTx à la date d’entrée en vigueur 
de la présente convention. 
 
Les clauses de la présente Convention se substituent à toutes autres clauses applicables entre 
les Parties pour le financement du RIP Isère THD. 
 
 

ARTICLE 4 - DUREE 

 
La présente Convention entre en vigueur à compter de sa signature par toutes les Parties. 
 
La Convention prend fin à la date de versement par la Région de la dernière demande de 
subvention, conforme aux stipulations de l’article 7.2 de la présente Convention, qui sera 
sollicitée par le Département dans un délai de 6 mois suivant la Date d’achèvement.  
 
Par dérogation, la Convention peut prendre fin de façon anticipée en application de l’article 10 
« Terme anticipé de la Convention ». 
 
 

ARTICLE 5 – LE RIP ISERE THD 

 
Le RIP Isère THD est un réseau de communications électroniques à très haut débit en fibre 
optique jusqu’à l’usager final. 
 
Ce Réseau est déployé par le Département sur le fondement de sa compétence issue de 
l’article L. 1425-1 du Code général des collectivités territoriales. Il est propriété du Département 
et est affecté au service public départemental des réseaux et services locaux de 
communications électroniques. Il relève de son domaine public. 
 
Sa description figure en annexe n° 1. 
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ARTICLE 6 - CADRE DANS LEQUEL LA REGION ET LE DEPARTEMENT 

ORGANISENT LA PARTICIPATION DE LA REGION AU DEVELOPPEMENT DU 

RIP ISERE THD 

 

La présente Convention vise à créer un nouveau cadre dans lequel la Région et le 
Département organisent la participation de la Région au développement du RIP Isère THD. 
Ce cadre se substitue à celui défini précédemment par les Parties dans la convention de 
participation de la Région Rhône-Alpes au développement des Réseaux d’Initiative Publique 
FTTx des départements rhônalpins signée entre le Parties le Département le 18 novembre 
2015. 
 
Néanmoins, les Parties reconnaissent que les sommes déjà versées par la Région au titre de 
la convention de participation (dix-neuf millions deux cent mille euros (19 200 000 €)) 
demeurent acquises par le Département au titre de la présente Convention et sont prises en 
compte par le Département lors de la première demande de versement de subvention 
effectuée en application de la présente Convention, en recalculant les montants dus au titre 
des Lignes déjà établies sur la base du montant fixé à l’article 7.1 ci-après. 
 
Cette somme de 19 200 000 € correspond au financement par la Région de 160 000 Lignes 
au sens de la présente Convention. 
 
La présente Convention comporte des concessions réciproques de part et d’autre et constitue, 
de ce fait, une transaction soumise aux dispositions des articles 2044 et suivants du Code civil 
et est donc revêtu, conformément à l'article 2052 du même code, de l’autorité de la chose 
jugée en dernier ressort et ne peut être révoqué pour cause d’erreur de droit ou de lésion. 
 

 

ARTICLE 7 – ENGAGEMENTS DE LA REGION 

 
7.1 - Participation financière de la Région au RIP Isère THD 
 
La participation financière de la Région prend la forme d’une subvention d’équipement et 
s’établit sur la base d’un montant forfaitaire par Ligne. 
 
Le soutien de la Région s’applique aux Lignes raccordables au RIP Isère THD jusqu’au 30 juin 
2025, telles qu’elles figurent dans le fichier d’Informations Préalables Enrichies (IPE) au statut 
« DEPLOYE ». 
 
Dans ce cadre, le montant forfaitaire de la Région est de 120 € par Ligne raccordable. Le 
montant total du soutien de la Région s’élève à 56 400 000 € au maximum correspondant à 
470 000 Lignes du RIP Isère THD prévues à terme.  
 
Compte-tenu du montant déjà versé pour 160 000 Lignes évoqué à l’article 6, le nombre de 
Lignes restant à subventionner est de : 470 000 - 160 000 = 310 000 Lignes. Ainsi le montant 
prévisionnel maximal de la participation financière restant à verser par la Région est de : 
 

310 000 Lignes X contribution forfaitaire de 120 € = 37 200 000 € 
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7.2 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE L A 
REGION 
 
Les versements de la participation financière de la Région seront effectués à la fin de chaque 
semestre, après réception par la Région d’une attestation établie par le Département sur le 
modèle de l’annexe 2 de la présente Convention, à laquelle est joint la version à jour du fichier 
IPE. 
 
La dernière demande de versement sera réalisée dans les 6 mois maximum suivant la Date 
d’achèvement. Le Département joindra à la dernière attestation l’ensemble des PV de recette 
des travaux réalisés sous maîtrise d’ouvrage du Délégataire signés par le Département, 
correspondant aux Lignes pour lesquelles un versement a été demandé.  
 
La participation financière est versée au Département dans un délai maximal de quatre mois 
à compter de la réception par la Région de l’attestation et du fichier visés à l’alinéa précédent. 
 
Les paiements s’effectueront à l’ordre du compte ouvert au nom du Département : 

- Nom de la banque : Banque de France 
- Sous le numéro IBAN : FR 76 3000 1004 19C3 8200 0000 007 
- Code BIC : BDFEFRPPCCT 
- Domiciliation : BDF Grenoble (00419) 
- Nom du titulaire du compte : Paierie Départementale de l’Isère 

 
Le comptable assignataire est le Payeur Départemental de l’Isère. 
 

Le modèle d’attestation figure en annexe 2 de la présente Convention. 

 

 

ARTICLE 8 – ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT 

 

8.1 Engagements généraux du Département 

 
Le Département s’engage à : 

• porter financièrement le projet, et optimiser le montage financier dans un souci de 
bonne gestion des deniers publics ; 

• établir le Réseau ; 

• affecter la participation financière versée par la Région dans le cadre de la présente 
Convention à la réalisation du Réseau ; 

• informer la Région du déroulement de l’opération d’établissement du Réseau. 
 

8.2 Engagements relatifs au suivi du projet et à la communication  

 
Le Département s’engage encore à : 

• tenir la Région régulièrement informée de l’avancement des travaux ; 

• fournir mensuellement le fichier IPE ; 

• inviter la Région aux réunions du comité de pilotage organisé avec l’ensemble des 

partenaires du projet ; 

• faciliter le contrôle, par la Région ou toute personne habilitée à cet effet, de la 

réalisation du Réseau et de l’emploi de la participation, notamment par l’accès aux 

documents administratifs et comptables ; 
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• veiller à la lisibilité de l’action de la Région dans le projet d’établissement du Réseau 

et de respecter les obligations décrites à l’annexe 3. 

 
 

ARTICLE 9 – MODIFICATION DE LA CONVENTION 

 
La présente Convention ne peut être modifiée que par avenant, défini d’un commun accord 
entre les Parties. Celui-ci précisera les éléments modifiés de la Convention. 
 
 

ARTICLE 10 – TERME ANTICIPE DE LA CONVENTION 

 
La présente Convention prend fin de manière anticipée dans les cas suivants : 

• dans le cas où le Département supprime définitivement le service public 
départemental des réseaux et services locaux de communications 
électroniques. Dans ce cas, un avenant vient fixer la date du terme anticipé de 
la Convention, 

• pour tout autre motif privant la présence Convention de son objet. Dans ce cas, 
un avenant vient fixer la date du terme anticipé de la Convention. 

 
Toute résiliation de la présente Convention par la Région ne la dispensera pas de verser sa 
part de participation et entrainera l’obligation de verser l’intégralité de la part restant due de sa 
participation définie à l’article 7.1, au jour précédant la résiliation. 
 
 

ARTICLE 11 – LITIGES ET COMPETENCE 

 
Les Parties s’efforcent de régler à l’amiable tout litige.  
 
En l’absence d’accord amiable entre les parties, tout litige ou toute contestation auxquels le 
présent accord peut donner lieu, les Parties conviennent de s’en remettre à la compétence du 
Tribunal administratif territorialement compétent. 
 

ARTICLE 12 – ANNEXES 

 
Les annexes à la présente Convention font partie intégrante de celle-ci : 
 

- Annexe n° 1 : Description du RIP Isère THD 
- Annexe n° 2 : Modèle d’attestation. 
- Annexe n° 3 : Obligations de communication 

 
 

En cas de contradiction entre le contenu des annexes et les stipulations du corps de la 
présente Convention, ces dernières primeront. 
 
 

* * * 
* 
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La présente Convention est établie en autant d’exemplaires originaux que de Parties, 
 
 
 
Fait à Grenoble, le ……………………..,   Fait à Lyon, le ……………………, 
 
 

Pour le Département de l’Isère, 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président 

Pour la Région 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président 
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CONVENTION DE PARTICIPATION DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES  
AU DEVELOPPEMENT DU RIP ISERE THD  

 
ANNEXE 1 
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1. Le contexte du projet de réseau très haut débit fibre à l’abonné 
(FTTH) du Département de l’Isère 

 
Le Département de l'Isère a initié, en 2014, un projet de réseau fibre optique à l’abonné 
(résidentiel et entreprise) pour la couverture de son territoire. Le Département de l'Isère 
dispose de la compétence "réseaux de communications électroniques" prévue au titre 
de l'article L. 1425-1 du Code général des collectivités territoriales. 
 
Le Département prévoit de déployer sur son territoire une nouvelle boucle locale, en fibre 
optique, là où les opérateurs privés n'ont pas manifesté d'intentions d'investissements FTTH. 
La gouvernance de l'opération sera exercée par le Département de l’Isère. Cette démarche 
fait suite à la mise en place par le Département, en 2008, d’un réseau wifi destiné à couvrir 
les zones blanches DSL de 141 communes.  
 
Le projet de réseau très haut débit FTTH* vise en priorité la couverture du public résidentiel 
mais aussi celle des professionnels, dont les PME-TPE. Il prévoit également le raccordement 
de sites publics prioritaires, dont ceux de la Région Rhône-Alpes, et celui des objets connectés 
dans le cadre d’une démarche de type « territoire intelligent ». 
 
Quatre délibérations fondent l’intervention du Département et entérinent le contenu et le 
montage juridique et financier du projet. Toutes ont été prises à l’unanimité des membres de 
l’Assemblée départementale : 

− la mise en œuvre d’un RIP THD : délibération du 9 juin 2011 ; 
− l’adoption du SDTAN : délibération du 15 décembre 2011 (révision du SDTAN 

approuvée par délibération du 30 janvier 2015) ; 
− le montage juridique du projet : délibération du 13 décembre 2012 ; 
− la révision du scénario-cible RIP THD : délibération du 22 novembre 2013. 

 
Le projet de réseau THD isérois respecte la réglementation en matière de réseaux de 
communications électroniques ainsi que les orientations du Plan France Très Haut Débit. 
 
Le projet isérois est soutenu financièrement par l’Etat par le Fonds Nationale pour la Société 
Numérique (FSN), la Région Auvergne Rhône Alpes, le Fonds Européen de Développement 
Régional (FEDER) et l’ensemble des EPCI isérois. Chaque partenaire financier a signé une 
convention en ce sens. 
 
La délégation de service public (DSP) a été attribuée à la société Isère Fibre (filiale de XP 
Fibre). Cette DSP d’une durée de 25 ans a été signée le 20 mai 2016 pour une entrée en 
vigueur au 1er janvier 2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*  Le terme FTTH est pris ici au sens générique, il peut recouvrir la connexion de sites FTTH, FTTE, FTTM, 
FTTO…   
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2. Les objectifs de couverture de l’Infrastructure-support du 
réseau très haut débit fibre à l’abonné de l’Isère 

 
L’objectif du Département est de couvrir 450 000 prises FTTH en 2 phases, réparties sur 466 
communes, dont :  
336 communes en phase 1 (2017- 2022) et 130 communes en phase 2 (2023 - 2025)  
 
Ces déploiements se déroulent hors Zone Conventionnée représentée dans la carte ci-
dessous. 

 

 
 
La couverture FTTH du Département en phase 1 intègre ainsi le raccordement fibre optique 
de : 

• 330 000 prises abonnés FTTH 

• 71 % des logements particuliers, avec un minimum de 50% par EPCI 

• 97 % des entreprises de plus de 5 salariés en dehors de la zone conventionnée et 50% 
des TPE situées dans le tissu résidentiel du périmètre d’intervention publique. 

 
La couverture en phase 2 concernera la couverture des 130 communes restant à couvrir ainsi 
que :  

• 120 000 prises abonnés FTTH supplémentaires 

• La couverture en très haut débit de la quasi-totalité des isérois 

 

En outre, le réseau très haut débit raccordera en fibre optique environ 1500 Sites Prioritaires 
dit SDS (sites déployés spécifiquement) composés principalement d’établissements publics 
(administratifs, éducation, santé, secours, tourisme…). 
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3. Les caractéristiques de l’Infrastructure-support du 
réseau THD isérois 

3.1. Définitions 

Les présentes définitions s’appliquent aux infrastructures-support du réseau fibre à l’abonné 
THD isérois. 

 
« Infrastructure d’accueil » 
Désigne l’ensemble des fourreaux, gaines techniques, passages de câbles, et supports 
aériens permettant le passage et le déploiement de la fibre optique ;  
 
« Infrastructure-Support » 
Désigne l’infrastructure de communications électroniques support du Réseau départemental 
de communications électroniques indépendamment de sa nature technique : ouvrage de génie 
civil (chambres…), câbles optiques…, et du segment géographique (collecte/distribution ou 
desserte) ; 

 
« Infrastructure Départementale » 
Désigne l’Infrastructure de Collecte et de Desserte dans sa globalité et notamment :  
- l’ensemble des ouvrages et équipements construits sous maîtrise d’ouvrage du 
Département de l’Isère et mis à la disposition du Délégataire sur les segments d’infrastructure 
« Collecte », dont Nœud de raccordement optique (NRO), « Transport », et « Distribution 
Primaire »,  
- l’ensemble des ouvrages et équipements dont le Délégataire aura assuré la maîtrise 
d’ouvrage au titre de la DSP, en particulier l’Infrastructure de « Distribution Secondaire » et les 
« Raccordements finals », 
- l’ensemble des droits d’usage d’infrastructures et de réseaux existants acquis par le 
Délégataire ou le Délégant pour les besoins de l’opération, permettant la fourniture de Services 
à destination des Usagers, 

 
 « Infrastructure de Collecte » 
Désigne le sous-ensemble de l’Infrastructure-Support départementale, comprenant les locaux, 
sites techniques et équipements constitutifs des NRO, Points de présences (POP) et Points 
d’Interconnexions (PI), ainsi que les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques 
qui les raccordent ; 

 
« Infrastructure de Desserte » 
Désigne, au sens de l’ARCEP, le sous-ensemble de l’Infrastructure-Support, comprenant les 
Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui raccordent ou qui préparent le 
raccordement des Sites Utilisateurs Finals (SUF), au NRO. L’Infrastructure de Desserte 
comprend notamment l’Infrastructure de Distribution Primaire, l’Infrastructure de Distribution 
Secondaire et l’Infrastructure de Raccordement dont les Prises Terminales Optiques du 
segment terminal (PTO) ; 

 
« Infrastructure de Distribution Primaire» 
Désigne le sous-ensemble de l’Infrastructure-Support de Desserte réalisé sous Maîtrise 
d’Ouvrage du Département de l’Isère, comprenant les Sous Répartiteurs Optiques (SRO) 
intégrés ou non dans les NRO, les Points de Desserte Communale (PDC), les Points de 
Desserte Locale (PDL), les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui les 
raccordent aux NRO ; 
 
« Infrastructure de Distribution Secondaire» 
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Désigne le sous-ensemble de l’Infrastructure-Support réalisé sous Maîtrise d’Ouvrage du 
Délégataire, comprenant les Infrastructures de Proximité, les Infrastructures de Proximité 
Etendue, les Infrastructures de Domaine Privatif, les Infrastructures d’Accueil et les 
Infrastructures Optiques qui les raccordent à l’Infrastructure de Distribution Primaire. 
L’Infrastructure de Distribution Secondaire comprend notamment les Points de Branchement 
Optiques (PBO) ; 
 
« Point de Mutualisation » 
Désigne le lieu en lequel une personne établissant ou ayant établi ou exploitant une ou 
plusieurs Lignes de communications électroniques à très haut débit en fibre optique donne 
accès à des opérateurs à ces Lignes en vue de fournir des services de communications 
électroniques aux Utilisateurs finals correspondants, conformément à l’article L. 34-8-3 du 
code des postes et des communications électroniques ; 
 
« Infrastructure de Raccordement » 
Désigne le sous-ensemble de l’Infrastructure-Support réalisé sous Maîtrise d’Ouvrage du 
Délégataire, comprenant les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui 
raccordent à l’Infrastructure de Distribution Secondaire les Sites Utilisateurs Finals (SUF) et 
les SDS (Sites Desservis spécifiquement). L’Infrastructure de Raccordement comprend 
notamment les Prises Terminales Optiques (PTO) ; 

 
« Lignes de Collecte » 
Désigne les Lignes en fibre optique qui raccordent les NRO et POP entre eux ; 
 
« Lignes de Desserte » 
Désigne les Lignes en fibre optique qui raccordent les Sites Utilisateur Final (SUF) à leur 
NRO/PM associé ; 
 
« Logement raccordable » ou « Site raccordable » 
Au sens de l’ARCEP, désigne un logement ou site professionnel et technique pour lequel il 
existe une continuité optique entre le Point de Mutualisation et le Point de Branchement 
Optique (PBO) ou entre le Point de Mutualisation et la Prise Terminale Optique si le PBO est 
absent ; 
 
« Logement raccordé » ou « Site raccordé » 
Au sens de l’ARCEP, désigne un logement ou un site professionnel pour lequel il existe une 
continuité optique entre le Point de Mutualisation et la Prise Terminale Optique ; 
 
« Point de Branchement Optique (PBO) » 
Désigne le dernier boitier de dérivation de l’Infrastructure Optique dans le sens NRO/PM vers 
SUF. Dans le cas d’un bâtiment mono-Site Utilisateur Final, il est situé juste avant le Point de 
Terminaison Optique et à l’extérieur du domaine privé du bâtiment qu’il raccorde ; 
 
 
« Point de Desserte Communale (PDC) » 
Un Point de Desserte Communale (PDC) d’une commune est un site technique, le plus 
souvent une chambre, destiné à devenir un point de concentration principal de l’Infrastructure 
de Distribution Secondaire de cette commune. Son positionnement et son dimensionnement 
permettent d’optimiser à la fois les coûts de raccordements en fibre optique de la plus grande 
partie des Site Utilisateurs Finals concernés de la commune, mais aussi d’optimiser les coûts 
de réalisation de l’Infrastructure de Distribution. Les PDC sont déployés dans le cadre de la 
réalisation de l’Infrastructure de Distribution Primaire ; 
 
 
 

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 32



« Point de Desserte Locale (PDL) » 
Le Point de Desserte Locale (PDL) est un site technique, le plus souvent une chambre, destiné 
à devenir un point de concentration secondaire de l’Infrastructure de Distribution secondaire. 
Son positionnement et son dimensionnement faciliteront le déploiement de l’Infrastructure de 
Distribution Secondaire. Les PDL sont déployés dans le cadre de la réalisation de 
l’Infrastructure de Distribution Primaire ; 
 
« Raccordement final » 
Désigne l’opération consistant, dans le cadre d’Infrastructures-Support, existantes ou à créer, 
à installer un câble de branchement comprenant une ou plusieurs fibres optiques entre le Point 
de Branchement Optique et la Prise Terminale Optique ; 
 
« Référentiel DSP » 
Le Référentiel DSP constitue un ensemble d’informations, et les formats de transmission 
associés, que le Délégataire fournira régulièrement au Département de l’Isère afin que ce 
dernier puisse exercer son droit de contrôle de la Délégation au cours des différentes phases 
de l’exécution de la Convention. Ce même référentiel DSP sera utilisé pour communiquer à la 
Région les « indicateurs de suivi » de l’opération. 
 

La participation de la Région Rhône-Alpes au titre du réseau THD isérois porte sur les Lignes 
de Desserte, constituées, au sein du segment des Infrastructures de Desserte, par les 
infrastructures optiques en continu du NRO/PM au PBO, avec ses locaux techniques associés, 
hors raccordements finals. 

 
 

3.2.  Architecture technique de l’Infrastructure et répartition 
des maîtrises d’ouvrage du réseau 

 
 
Compte tenu de l’ampleur des investissements estimés sur la durée, le choix d’une répartition 
des travaux et du financement entre maîtrise d’ouvrage publique (Département) et privée 
(Délégataire) a été retenu. 
 
Le Département finance et réalise, via des marchés publics, les tronçons de collecte 
nécessaires et l’Infrastructure de Distribution Primaire.  
 
Le Délégataire, a à sa charge :  

− la réalisation de la partie terminale de l’Infrastructure de Desserte (Distribution 
Secondaire) 

− les raccordements des Sites Utilisateurs Finals  
− la mise en place des équipements actifs 
− l’exploitation technique et commerciale de l’ensemble du réseau départemental, 

 
Le Département a pris l’initiative de la construction et du déploiement la partie de 
l’infrastructure départementale dont il a la charge dans le cadre d’une procédure de 
conception-réalisation et d’un marché de travaux. 

Ainsi, la partie de l’infrastructure départementale sous maîtrise d’ouvrage publique du 
Département recouvre la réalisation des éléments suivants : 
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▪ l’Infrastructure de Collecte comprenant les locaux, sites techniques et équipements 
constitutifs des NROs, Points de présences (POP) et Points d’Interconnexions (PI), 
ainsi que les Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui les 
raccordent. De façon générale, les NROs sont destinés à accueillir un ou plusieurs 
Points de Mutualisation. Ils sont considérés comme les contenants des Points de 
Mutualisation. 

▪ l’Infrastructure de Distribution Primaire, comprenant les Points de Desserte 
Communale (PDC), les Points de Desserte Locale (PDL), les Infrastructures d’Accueil 
et les Infrastructures Optiques qui les raccordent aux NRO ainsi que les 
Infrastructures d’Accueil et les Infrastructures Optiques qui permettent la desserte de 
sites spécifiques (ZDE, établissements publics…) : 
 

 
Cette infrastructure structurante départementale représente environ 2 500 km de linéaires de 
fibre optique. 
 

 
 
Schéma synthétique du montage du réseau Isère THD. 
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Cartes des Nœuds de raccordement optiques et du l’infrastructure 

de collecte et distribution primaire réalisé sous maitrise d’ouvrage Départementale 
 

 
Le dimensionnement du PDC, et le dimensionnement des infrastructures optiques qui le relient 
à son nœud de raccordement optique (NRO), sont établies de manière à pouvoir « remonter 
» un nombre suffisant de lignes de fibres optiques au NRO permettant la couverture de 
l’ensemble de la zone arrière du PDC.  

 
De son côté, la partie de l’Infrastructure départementale sous maîtrise d’ouvrage privée du 
Délégataire concerne la réalisation : 

▪  de l’Infrastructure de Distribution Secondaire  
▪  et celle des Infrastructures de Raccordement final. 
 

Dans ce cadre, le Délégataire de service public (DSP) Isère Fibre prend en charge le 
financement et la construction des Infrastructures de Proximité, des Infrastructures de 
Proximité Etendue, des Infrastructures de Raccordement des Colonnes de Distribution, des 
Infrastructures de Colonne Montante, des Infrastructures de Raccordement. 

 
Le Délégataire assure par ailleurs le déploiement de la Couche Active du réseau ainsi que 
l’exploitation technique et commerciale de l’intégralité de l’ouvrage. 
 
 
La répartition des différents périmètres techniques de l’opération figure dans le schéma ci-
dessous. 
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3.3. Les données descriptives de l’Infrastructure 
départementale 

 

 Postes Unités 

 I
n

fr
a

s
tr

u
c

tu
re

s
  
 

d
e
 C

o
ll

e
c
te

 

Infrastructure de Collecte 87 km 

dont équipements NRO 110 

In
fr

a
s
tr

u
c
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s
 

d
e
 D

e
s
s

e
rt

e
 

Infrastructure de Distribution Primaire 
(NRO-PDC/PDL) 2 500 km 

Infrastructure de Distribution Secondaire  
(PDC/PDL-PBO) 8 000 km 

 

1

NRO

NRO
Point 

d’Interconnexion

SUF

Point 

d’Interconnexion

= Site Utilisateur Final

Architecture cible - schéma de principe

Hiérarchie des Infrastructures d’Accueil

In
fr

a
s
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u
c
tu

re
 

ti
e

rc
e

s

In
fr

a
s
tr

u
c
tu
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ti
e

rc
e

s

SUFSUF SUF

Collecte

= Point de Desserte Communale

= Nœud de Raccordement Optique
= collecte

= distribution primaire

= distribution secondaire

Code couleur :

PDC

SUF

NRO

PDC

PDC

PDL

SUF SUF
SDS

SDS

SDS

PDL

SUF

SUFSUF

SUF SUF

Distribution

Primaire
Distribution

Secondaire

= Site Seconde CibleSSC

Périmètre du marché  de Collecte-Distribution  (Hors NRO)

= Point de Desserte LocalePDL

SDS

= Site Utilisateur Final SpécifiqueSDS

SSC

SSC

Desserte= Transport + Distribution + Raccordement

SRO

SRO

RTO

RTO

Raccordement

PBO

PBO

PBO

PBO

BIDP

BIDP

BIDP

BIDP

= raccordement
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ATTESTATION 

 
Le Président du Département de l'Isère, 

 
Vu la convention de participation de la Région Rhône-Alpes au développement du RIP Isère THD e, 
date du _________________________. 
 
Vu l’article 7 de la Convention suscitée établissant la contribution régionale à 120 € par ligne 
raccordable ou raccordée ; 

Vu la convention de délégation de service public pour le financement, la conception, la réalisation et 
l’exploitation du Réseau d’initiative publique départemental très haut débit de l’Isère (RIP Isère THD) 
conclue le 20 mai 2016 entre le Département de l’Isère et SFR Collectivités, notifiée le 18 juillet 2016 
et entrée en vigueur le 1er janvier 2017, modifiée ; 

Vu la substitution de SFR Collectivités par Isère Fibre, filiale de XP-Fibre, en tant que délégataire 
de service public, qui s’est opérée le 26 juin 2017 ; 

Considérant l’affermissement de la tranche conditionnelle depuis le 29 avril 2019 ; 

Considérant le fait qu’au 31 décembre 2021, la Région a versé 19 200 000 €, ce qui correspond 
à 160 000 prises ; 

Considérant que le fichier IPE en date du ---------------------------, transmis par Isère Fibre au Département 
de l’Isère, comporte _________________ prises raccordables défini par le champ 
« NombreLogementsAdresseIPE » pour les lignes dont le champ « EtatImmeuble » a la valeur 
« DEPLOYE » 

 
ATTESTE 

 

• de la poursuite de l’opération relative à la mise en œuvre d’un réseau d’initiative publique 
très haut débit pour l’Isère (RIP Isère THD), notamment de la partie réalisée sous la maîtrise 
d’ouvrage du délégataire de service public, Isère Fibre, filiale de XP Fibre, en charge du 
financement, de la conception, de la réalisation et de l’exploitation du RIP Isère THD ; 

 

• que le nombre de prises « raccordables » à la date du _________________ s’établit à 
______________ prises cumulées, soit _____________________ nouvelles prises ; 
 

Au vu du nombre de nouvelles prises raccordables, la contribution régionale sollicitée par le 
Département de l’Isère est de X XXX XXX €. 
 
Fait pour servir et valoir ce que de droit. 
 
A _______________, le __________________, 
 

 
Le Président du Conseil départemental, 

 
 
 

 
Jean-Pierre Barbier 

 

ANNEXE 2 
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221229-2022-8907-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023

DIRECTION DE L'AUTONOMIE
Service établissements personnes âgées personnes handicapées

39 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221229-2022-8907-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 40



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221229-2022-8907-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-23-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-23-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-23-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 44



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230102-2023-27-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230102-2023-27-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-29-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-29-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-29-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-56-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-56-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-56-AR
Date de télétransmission : 09/01/2023
Date de réception préfecture : 09/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-92-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-92-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-92-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-97-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-97-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-97-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 58



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-100-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-100-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 60



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-100-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-112-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-112-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-112-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 64



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-112-AR
Date de télétransmission : 11/01/2023
Date de réception préfecture : 11/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230117-2023-207-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230117-2023-207-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230119-2023-208-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230119-2023-208-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-210-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-210-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230109-2023-214-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230109-2023-214-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230109-2023-214-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 74



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230109-2023-214-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-220-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-220-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-220-AR
Date de télétransmission : 18/01/2023
Date de réception préfecture : 18/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 78



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-228-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-228-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230110-2023-228-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230111-2023-229-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230111-2023-229-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230111-2023-229-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 84



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-250-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-250-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 86



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-250-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-251-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 88



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-251-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-253-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-253-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

91 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-253-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 92



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-255-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-255-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 94



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-255-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-256-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-256-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-256-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-257-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-257-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-257-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-257-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-260-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023

103 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230112-2023-260-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-263-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-263-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-263-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-264-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-264-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-264-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-265-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-265-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221231-2023-265-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-269-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-269-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-271-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-271-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-273-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-273-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-273-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-281-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-281-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-281-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-299-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-299-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-299-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-300-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-300-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230113-2023-300-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230118-2023-301-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230118-2023-301-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230118-2023-301-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-302-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023

133 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-302-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-303-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-303-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-303-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-304-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-304-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230116-2023-304-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230117-2023-315-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230117-2023-315-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230117-2023-315-AR
Date de télétransmission : 25/01/2023
Date de réception préfecture : 25/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221230-2023-366-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221230-2023-366-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20221230-2023-366-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230119-2023-423-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230119-2023-423-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230120-2023-442-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230120-2023-442-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 150



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-459-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023

151 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-459-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-459-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-460-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-460-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023

155 BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1



Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-460-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-461-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-461-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-461-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-462-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-462-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230127-2023-463-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230127-2023-463-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-464-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-464-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-465-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230123-2023-465-AR
Date de télétransmission : 27/01/2023
Date de réception préfecture : 27/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230120-2023-560-AR
Date de télétransmission : 30/01/2023
Date de réception préfecture : 30/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230120-2023-560-AR
Date de télétransmission : 30/01/2023
Date de réception préfecture : 30/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230120-2023-560-AR
Date de télétransmission : 30/01/2023
Date de réception préfecture : 30/01/2023
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 A 06 23

Objet : Conventions pour le fonctionnement de foyers et services habilités à
l’aide sociale

Politique : Personnes handicapées

Programme :
Opération :

Hébergement personnes handicapées
Etablissements personnes handicapées

Service instructeur : DAU/EAH
Sans incidence financière
Répartition de subvention
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Programmation de travaux
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Conventions, contrats, marchés
Imputations 65242/425 .......... .......... ..........

Autres (à préciser)
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 A 06 23

Numéro provisoire : 4685 - Code matière : 8.2

Finances - individualiser les crédits votés par l’assemblée départementale : octroyer ou retirer
des subventions, participations, prêts et secours, bourses et allocations diverses, décider
du versement de cotisations et d’indemnités diverses, hors celles versées aux conseillers
départementaux ; affecter les opérations de travaux ;Délégation de la commission permanente
(références délégation - articles) :

Acte réglementaire ou à publier : Oui

Dépôt en Préfecture le : 30-01-2023

Exécutoire le : 30-01-2023

Publication le : 30-01-2023
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DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente,
Vu le rapport du Président N°2023 CP 01 A 06 23,
Vu l’avis de la Commission Action sociale, solidarités,

DECIDE

d’approuver et d’autoriser la signature des conventions jointes en annexe, avec les organismes suivants
:

• l’Etablissement d’accueil non médicalisé (EANM) Henri Robin à Beaurepaire géré par
l’Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH) ;

• l’Etablissement d’accueil non médicalisé (EANM) Isatis à Villefontaine géré par l’APAJH ;
• l’Etablissement d’accueil médicalisé (EAM) Le Vallon de Sésame à Crêts-en-Belledonne géré

par Sésame Autisme Rhône-Alpes ;
• l’Etablissement d’accueil non médicalisé (EANM) Le Tréry à Vinay géré par l’Association familiale

de l’Isère pour personnes handicapées (AFIPH) ;
• l’Etablissement d’accueil médicalisé (EAM) et non médicalisé (EANM) Bernard Quétin à La

Tour-du-Pin géré par l’AFIPH ;
• l’Unité médicalisée d‘accueil de jour pour adultes avec autismes (UMAJAA) à

Saint-Martin-d’Hères gérée par l’AFIPH.

Pour extrait conforme,
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C O N V E N T I O N  R E L A T I V E  A U  F O N C T I O N N E M E N T  D U  F O Y E R  
D ’ H E B E R G E M E N T  H E N R I  R O B I N  G E R E  P A R  L ’ A S S O C I A T I O N  P O U R  

A D U L T E S  E T  J E U N E S  H A N D I C A P E S  

 
ENTRE 
 
Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,                     
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du               
27 janvier 2023,  
 
ci-après dénommé « Le Département », 
                                                                                           d’une part, 
 
ET 
 
L'Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH), dont le siège social est situé                      
26 avenue Marcelin Berthelot, 38100 Grenoble, représentée par sa Présidente, Madame                    
Elisabeth Nicoud, autorisée à signer la présente convention, 
 
ci-après dénommée « l'APAJH », 
                                                                                          d’autre part, 
 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 

TITRE I - PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1 
 
L'Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH) est habilitée à faire fonctionner à 
Beaurepaire un Etablissement d’accueil non médicalisé (EANM) dénommé Henri Robin, de                    
43 places, pour adultes handicapés bénéficiaires de l’aide sociale ayant une activité en journée. Au 
jour de la signature de la convention 36 places sont installées, la pleine capacité sera atteinte dès 
l’achèvement des travaux de réhabilitation permettant la création d’une nouvelle unité 
d’hébergement. 
 
Les personnes accueillies sont des adultes déficients intellectuels légers et moyens, pouvant 
présenter des troubles psychiques stabilisés dans la limite de 20 % des places autorisées et/ou des 
troubles du spectre autistique. 

 
Tout nouvel arrêté modifiant la capacité et la nature des publics accueillis qui interviendrait pendant 
la période d'application de la présente convention, devra servir de référence en matière d'aide 
sociale. 
 
Le foyer fonctionne de façon permanente sur l’année. 
 
Les dispositions du Règlement départemental d'aide sociale (RDAS) s'appliquent à la présente 
convention. 
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ARTICLE 2 
 
Le foyer Henri Robin accueille des personnes de 20 à 60 ans. L'admission des personnes adultes 
handicapées se fait selon la réglementation en vigueur après décision de la Commission des droits 
et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). 
 
Pour les personnes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
 
Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du département de l'Isère. 
 
 

TITRE II - PROJET SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3 
 
Le foyer assure tous les soutiens individuels ou collectifs de caractère psychologique, éducatif 
concourant à une meilleure autonomie des personnes sur le plan de la vie quotidienne. 
 
Chaque adulte doit bénéficier d’un projet d’accueil personnalisé correspondant à ses aspirations et 
à ses capacités. 
 
Les projets individualisés cherchent à intégrer au mieux les personnes dans la cité et à favoriser 
l’expression de leur citoyenneté. 
 
ARTICLE 4 
 
Les soins médicaux et paramédicaux sont assurés par les médecins et infirmiers libéraux choisis 
par les résidents ou leur famille. 
 
Les soutiens psychologiques et thérapeutiques sont assurés soit par le psychologue du foyer, soit 
par les psychologues ou thérapeutes libéraux choisis et rémunérés par l’usager. 
 
ARTICLE 5 
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie du groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer, une réorientation peut être 
envisagée, avec décision de la CDAPH, dans l’intérêt du résident. 
 
L’établissement prépare ce projet de réorientation avec la personne et son représentant légal. Les 
modalités de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une convention 
entre l’établissement d’origine et l’établissement d’accueil notamment pour proposer des mises en 
situation avant présentation de la demande en CDAPH. 
 
En application de l’article L. 241-6 du Code de l’action sociale et des familles (CASF), l’établissement 
est tenu de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est pas mise en 
œuvre, sauf exceptions prévues au RDAS. 
 
ARTICLE 6 
 
L’APAJH garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis par la 
loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale. 
 
En vertu des dispositions du CASF, le livret d’accueil, le règlement de fonctionnement de 
l’établissement, ainsi qu’un contrat de séjour sont remis à la personne accueillie. 
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ARTICLE 7 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « Une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la loi de modernisation du système de santé du 
dispositif d’orientation permanent (article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de 
notre système de santé, codifié au L.114-1-1 du CASF), la Maison départementale des personnes 
handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle du dispositif d’orientation 
permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des personnes en situation de handicap à 
travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
 
La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services médico-sociaux, 
les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette dynamique 
partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
L’APAJH s’engage résolument, avec les structures qu’elle gère, dans la construction de réponses 
individuelles adaptées aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions 
suivantes :  

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou ses représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ;  

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures gérées par l’AFIPH ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ;  

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 

 
 

TITRE III - INFORMATION DES USAGERS 

ARTICLE 8 
 
8-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil ou l’hébergement des personnes handicapées est assuré 
en apposant un panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère 
Le Département » selon la charte graphique ci-après. 

8-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’APAJH. Ils comportent la mention « cofinancé 
par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’APAJH aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent la 
mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
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8-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’APAJH, tels que le livret 
d’accueil, mentionnent les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa 
validation. Ils doivent comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte 
graphique ci-après. 

8-4 Modalités de mise en œuvre  
L’APAJH s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du Département 
ou aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur place. 
 
8-5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 
Cofinancé par 

  
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 
ARTICLE 9 
 
La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur notamment aux articles      
R. 314-1 à R. 314-196 du CASF. 
 
ARTICLE 10 
 
Le montant des dépenses nettes de fonctionnement de l'établissement est fixé annuellement par 
arrêté du Président du Conseil départemental de l'Isère, sous forme de dotation globalisée. 
 
ARTICLE 11 
 
Le Département s'engage à verser un acompte trimestriel égal au quart de 85 % du montant arrêté. 
Dans le cadre du paiement net mis en place pour les personnes iséroises, ce pourcentage peut être 
revu chaque année par décision de la commission permanente. 
 
Dans le cas où le budget n'est pas fixé au 1er janvier de l'année concernée, l'acompte trimestriel est 
égal à l'acompte de l'année précédente. 
 
ARTICLE 12 
 

                    Deux modes de contribution des personnes hébergées coexistent au sein du foyer Henri Robin, soit : 

                  - Le mode de gestion traditionnelle ou « indirecte » selon lequel la personne handicapée s’acquitte 
de sa contribution selon les dispositions du RDAS applicables aux personnes bénéficiaires de 
l’aide sociale accueillies en foyer d’hébergement. 

 
                  - Le mode « gestion directe » selon lequel la personne handicapée est exonérée de contribution 

(article 4.2.1.1/5 du RDAS) et conserve l’intégralité de ses ressources. La personne handicapée 
s’acquitte directement des frais afférents à son hébergement avec l’aide de l’équipe éducative 
(loyers atténués par les aides au logement, charges locatives, eau, électricité, chauffage, 
téléphone, entretien, alimentation, loisirs, vêture, transport…). 

                     Ce mode de gestion soutient les personnes vers l’accès à l’autonomie. Les charges acquittées par 
la personne handicapée sont identifiées dans les recettes du groupe 2 dans le budget et le compte 
administratif du foyer d’hébergement. 
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ARTICLE 13 
 
L’APAJH s’engage à ce que l’établissement fournisse trimestriellement aux services du 
Département : 

- un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, ainsi que les 
mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants ; 

- un état d’activité détaillé, mois par mois, pour chaque section. 
 
ARTICLE 14 
 
Dans l’établissement, il est tenu à jour un dossier au nom de chaque personne accueillie où sont 
consignées toutes les pièces médicales, sociales et administratives la concernant, ainsi qu'une fiche 
où sont mentionnées les dates d'entrée et de sortie. L’APAJH est responsable de la stricte 
confidentialité des données médicales individuelles selon la réglementation en vigueur. 
 
ARTICLE 15 
 
La présente convention est applicable du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025.  
 
Pendant sa durée d'application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. 
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble. 
 
                                                                       Fait en deux exemplaires, 
                                                                       à Grenoble, le  
 
 
          Le Président du                                                     La Présidente de 
     Conseil départemental,                        l’association APAJH, 
      
 
 
 
 
       Jean-Pierre Barbier                 Elisabeth Nicoud 
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C O N V E N T I O N  R E L A T I V E  A U  F O N C T I O N N E M E N T  D U  F O Y E R  
D ’ H E B E R G E M E N T  I S A T I S  G E R E  P A R  L ’ A S S O C I A T I O N  P O U R  

A D U L T E S  E T  J E U N E S  H A N D I C A P E S  

 

ENTRE 
 

Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,           
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du              
27 janvier 2023,  
 
ci-après dénommé « Le Département », 
                                                                                           d’une part, 
 
ET 
 

L'Association pour adultes et jeunes handicapés (APAJH), dont le siège social est situé                
26 avenue Marcelin Berthelot, 38100 Grenoble, représentée par sa Présidente, Madame                     
Elisabeth Nicoud autorisée à signer la présente convention, 
 
ci-après dénommée « l'APAJH », 
                                                                                          d’autre part, 
 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 

TITRE I - PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1 
 
L'APAJH est habilitée à faire fonctionner à Villefontaine un Etablissement d’accueil non médicalisé 
(EANM) dénommé Isatis, de 23 places dont 1 place temporaire, pour adultes handicapés 
bénéficiaires de l’aide sociale, annexé au service et Etablissement d’aide par le travail (ESAT) 
ISATIS de Villefontaine. 
 

Les personnes accueillies sont des adultes déficients intellectuels légers et moyens, pouvant 
présenter des troubles psychiques stabilisés dans la limite de 20 % des places autorisées et/ou des 
troubles du spectre autistique. Ces personnes peuvent travailler à l’ESAT ISATIS ou avoir une autre 
activité en journée. 
 
Le nouveau projet d’établissement est en cours d’élaboration au niveau associatif. Il prévoit une 
évolution de la nature des handicaps accueillis. Il devra recevoir l’accord formalisé de la Direction 
de l’autonomie.     
 

Tout nouvel arrêté modifiant la capacité et la nature des publics accueillis qui interviendrait pendant 
la période d'application de la présente convention, devra servir de référence en matière d'aide 
sociale. 
 

Le foyer fonctionne de façon permanente sur l’année. 
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Les dispositions du Règlement départemental d'aide sociale (RDAS) s'appliquent à la présente 
convention. 
 
ARTICLE 2 
 
Le foyer Isatis accueille des personnes de 20 à 60 ans. L'admission des personnes adultes 
handicapées se fait selon la réglementation en vigueur après décision de la Commission des droits 
et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). 
 
Pour les personnes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
 
Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du département de l'Isère. 
 
 

TITRE II - PROJET SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3 
 
Le foyer assure tous les soutiens individuels ou collectifs de caractère éducatif concourant à une 
meilleure autonomie des personnes sur le plan de la vie quotidienne. 
 
Chaque adulte doit bénéficier d’un projet d’accueil personnalisé correspondant à ses aspirations et 
à ses capacités. 
 
Les projets individualisés cherchent à intégrer au mieux les personnes dans la cité et à favoriser 
l’expression de leur citoyenneté. 
 
ARTICLE 4 
 
Les soins médicaux et paramédicaux sont assurés par les médecins et infirmiers libéraux choisis 
par les résidents ou leur famille. 
 
Les soutiens psychologiques et thérapeutiques sont assurés soit par le psychologue du foyer, soit 
par les psychologues ou thérapeutes libéraux choisis et rémunérés par l’usager. 
 
ARTICLE 5 
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie du groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer, une réorientation peut être 
envisagée, avec décision de la CDAPH, dans l’intérêt du résident. 
 
L’établissement prépare ce projet de réorientation avec la personne et son représentant légal. Les 
modalités de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une convention 
entre l’établissement d’origine et l’établissement d’accueil notamment pour proposer des mises en 
situation avant présentation de la demande en CDAPH. 
 
En application de l’article L. 241-6 du Code de l’action sociale et des familles (CASF), l’établissement 
est tenu de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est pas mise en 
œuvre, sauf exceptions prévues au RDAS. 
 
ARTICLE 6 
 
L’APAJH garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis par la 
loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale. 
 
En vertu des dispositions du CASF, le livret d’accueil, le règlement de fonctionnement de 
l’établissement, ainsi qu’un contrat de séjour sont remis à la personne accueillie. 
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ARTICLE 7 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la loi de modernisation du système de santé du 
dispositif d’orientation permanent (article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de 
notre système de santé, codifié au L.114-1-1 du CASF), la Maison départementale des personnes 
handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle du dispositif d’orientation 
permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des personnes en situation de handicap à 
travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
 
La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services médico-sociaux, 
les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette dynamique 
partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
L’APAJH s’engage résolument, avec les structures qu’elle gère, dans la construction de réponses 
individuelles adaptées aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions 
suivantes :  

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou ses représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ;  

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures gérées par l’AFIPH ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ;  

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 

 
 

TITRE III - INFORMATION DES USAGERS 

ARTICLE 8 
 
8-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil ou l’hébergement des personnes handicapées est assuré 
en apposant un panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère 
Le Département » selon la charte graphique ci-après. 

8-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’APAJH. Ils comportent la mention « cofinancé 
par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’APAJH aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent la 
mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
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8-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’APAJH, tels que le livret 
d’accueil, mentionnent les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa 
validation. Ils doivent comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte 
graphique ci-après. 

8-4 Modalités de mise en œuvre  
L’APAJH s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du Département 
ou aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur place. 
 
8-5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 
Cofinancé par 

 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 
ARTICLE 9 
 
La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur notamment aux articles     
R. 314-1 à R. 314-196 du CASF. 
 
ARTICLE 10 
 
Le montant des dépenses nettes de fonctionnement de l'établissement est fixé annuellement par 
arrêté du Président du Conseil départemental de l'Isère, sous forme de dotation globalisée. 
 
ARTICLE 11 
 
Le Département s'engage à verser un acompte trimestriel égal au quart de 85 % du montant arrêté. 
Dans le cadre du paiement net mis en place pour les personnes iséroises, ce pourcentage peut être 
revu chaque année par décision de la commission permanente. 
 
Dans le cas où le budget n'est pas fixé au 1er janvier de l'année concernée, l'acompte trimestriel est 
égal à l'acompte de l'année précédente. 
 
ARTICLE 12 
 
Les personnes accueillies au foyer Isatis contribuent selon le mode de gestion directe. 
 
Selon le mode de gestion directe, la personne handicapée est exonérée de contribution (article 
4.2.1.1/5 du RDAS) et conserve l’intégralité de ses ressources. La personne handicapée s’acquitte 
directement des frais afférents à son hébergement avec l’aide de l’équipe éducative (loyers atténués 
par les aides au logement, charges locatives, eau, électricité, chauffage, téléphone, entretien, 
alimentation, loisirs, vêture, transport…). 
 
Ce mode de gestion soutient les personnes vers l’accès à l’autonomie. Les charges acquittées par 
la personne handicapée sont identifiées dans les recettes du groupe 2 dans le budget et le compte 
administratif du foyer d’hébergement. 
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ARTICLE 13 
 
L’APAJH s’engage à ce que l’établissement fournisse trimestriellement aux services du 
Département : 

- un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, ainsi que les 
mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants ; 

- un état d’activité détaillé, mois par mois, pour chaque section. 
 
ARTICLE 14 
 
Dans l’établissement, il est tenu à jour un dossier au nom de chaque personne accueillie où sont 
consignées toutes les pièces médicales, sociales et administratives la concernant, ainsi qu'une fiche 
où sont mentionnées les dates d'entrée et de sortie. L’APAJH est responsable de la stricte 
confidentialité des données médicales individuelles selon la réglementation en vigueur. 
 
ARTICLE 15 
 
La présente convention est applicable du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025.  
 
Pendant sa durée d'application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. 
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble. 
 
                                                                       Fait en deux exemplaires, 
                                                                       à Grenoble, le  
 
 
                Le Président du                                                    La Présidente de 
           Conseil départemental,             l’association APAJH, 
      
 
 
 
 
              Jean-Pierre Barbier                            Elisabeth Nicoud 
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CONVENTION RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DU FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE DE 
CRETS-EN-BELDONNE GERE PAR L’ASSOCIATION 

SESAME AUTISME RHONE-ALPES 

 
 
ENTRE 
 
Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,                  
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du                 
27 janvier 2023,  
 
Ci-après dénommée « le Département », 
 
         d’une part 
ET 
 
L’Association sésame autisme Rhône-Alpes, dont le siège est 16 rue Pizay, 69001 Lyon, 
représentée par son Président, Monsieur Dominique Franc, autorisé à signer la présente convention 
par délibération du conseil d’administration  
 
Ci-après dénommée « l’association », 
                                                                                                       d’autre part 
 
 
 
IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 
 
 
 

TITRE I : PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1  
 
L’association est habilitée à faire fonctionner à Crêts-en-Belledonne un foyer d’accueil médicalisé, 
« Le Vallon de Sésame » de 30 places d’internat et de 3 places d’accueil temporaire pour adultes 
lourdement handicapés atteints d’autisme, de syndromes psychotiques et Troubles envahissants du 
développement (TED) bénéficiaires de l’aide sociale. 
 

Toute modification de capacité intervenant pendant la période d’application de la présente 
convention, fera l’objet d’un nouvel arrêté qui servira alors de référence en matière d’aide sociale. 
 

Le règlement départemental d’aide sociale s’applique à la présente convention. 
 
ARTICLE 2  
 
L’admission se fait, à partir de 20 ans, selon la réglementation en vigueur après décision de la 
Commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). 
 
Pour les adultes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
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Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du Département de l'Isère. Toutefois compte 
tenu de la dynamique de réseau et du maillage interdépartemental instauré depuis l’ouverture de la 
maison d’accueil spécialisée de Saint-Baldolph, située en Savoie et gérée par la même association, 
une partie de la capacité, 10 places maximum, est réservée à l’accueil de ressortissants de la Savoie 
et de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 
 
 

TITRE II - ENCADREMENT ET SOUTIEN MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3  
 
La structure fonctionne de manière continue toute l’année. 
 
Les objectifs de l’établissement s’organisent autour de trois fonctions spécifiques : 

- la fonction thérapeutique assurée par une équipe pluridisciplinaire en liaison étroite avec les 
services des secteurs hospitaliers, 

- la fonction éducative faisant bénéficier chaque personne des apprentissages, 
- la fonction sociale avec ouverture sur la commune d’accueil par le biais d’activités reconnues 

socialement. 
 
Le projet personnalisé élaboré pour chaque résident contribuera à l’élaboration du projet de vie de 
chaque maison (3 maisons de 11 lits chacune) offrant des lieux d’accueil distincts au sein du foyer. 
 
D’une manière générale, la prise en charge visera une évolution cohérente et progressive en liaison 
avec la famille dès le moment de l’admission 
 
ARTICLE 4  
 
La prise en charge des soins médicaux et paramédicaux s'effectue dans le cadre de la convention 
établie entre l'organisme gestionnaire et la caisse régionale d'assurance maladie. 
 
ARTICLE 5  
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie de groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer dans la section ou l’établissement 
où est accueilli un résident, une réorientation peut être envisagée, avec décision de la CDAPH, dans 
l’intérêt du résident. L’établissement prépare ce projet de réorientation avec la personne et son 
représentant légal.  
 
Les modalités de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une 
convention entre l’établissement d’origine et l’établissement d’accueil notamment pour proposer des 
mises en situation avant présentation de la demande en CDAPH.  
 
En application de l’article L. 241-6 du code de l’action sociale et des familles, l’établissement est 
tenu de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est pas mise en 
œuvre, sauf exceptions prévues au règlement départemental d’aide sociale.   
 
ARTICLE 6  
 
L’association garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis 
par la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale. 
 
En vertu des dispositions du Code de l’action sociale et des familles, le livret d’accueil, le règlement 
de fonctionnement, ainsi qu’un contrat de séjour, sont remis à la personne accueillie. 
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ARTICLE 7  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « Une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la Loi de modernisation de notre système de santé 
du dispositif d’orientation permanent (article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation 
de notre système de santé. Codification en L.114,1 du code de l’action sociale et des familles), la 
Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre 
opérationnelle du dispositif d’orientation permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des 
personnes en situation de handicap à travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration 
étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
 
La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services médico-sociaux, 
les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette dynamique 
partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
La structure devra s’engager résolument dans la construction de réponses individuelles adaptées 
aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions suivantes :  

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou leurs représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ; 

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures du gestionnaire ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ; 

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 
 
 

TITRE III – INFORMATION DES USAGERS  

ARTICLE 8   
 
8-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil des personnes handicapées est assuré en apposant un 
panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère Le Département » 
selon la charte graphique ci-après. 

8-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’association. Ils comportent la mention 
« cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’association aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent 
la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
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8-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’association tels que le livret 
d’accueil mentionne les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa validation. 
Ils devront comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique 
ci-après. 

8.4 – Modalités de mise en œuvre  
L’engagement de l’association d’identifier l’action du Département dans l'accueil de bénéficiaires de 
l’aide sociale ne prendra effet qu’à compter de la fourniture par le Département des supports adaptés 
et des normes (communication externe). 
 
L’association s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du 
Département ou aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur 
place. 
 
8.5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 

 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 
ARTICLE 9   
 
La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires, notamment aux articles R. 314-1 à   
R. 314-196 du Code de l’action sociale et des familles. 
 
ARTICLE 10  
 
Les montants des prix de journée de l’établissement sont fixés annuellement par arrêté du Président 
du Conseil départemental de l'Isère. 
 
Le Département finance l’établissement en paiement net et par terme à échoir conformément aux 
dispositions du règlement départemental d’aide sociale. 
 
ARTICLE 11   
 
L’association s’engage à ce que le foyer d’accueil médicalisé « Le Vallon de Sésame » fournisse 
trimestriellement au Département, en double exemplaire : 

• un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, avec les 
mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants, 

• un état d’activité détaillé, mois par mois. 
 
ARTICLE 12   
 
Le foyer doit tenir à jour un dossier au nom de chaque résident où seront consignées toutes les 
pièces médicales, sociales et administratives le concernant, ainsi qu’une fiche où seront 
mentionnées les dates d’entrée et de sortie. 
 
L’association est responsable de la stricte confidentialité des données médicales individuelles selon 
la réglementation en vigueur. 
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ARTICLE 13  
 
Cette convention prend effet le 1er janvier 2023 et est valable jusqu’au 31 décembre 2025. 
 
Pendant sa durée d’application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception.  
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble 
 
 
 

Fait à Grenoble en 2 exemplaires, le  
 

 
 
   Le Président de l’association             Le Président du Conseil 
 Sésame Autisme Rhône-Alpes                  départemental de l’Isère 
 
 
 
 
 
 
           Dominique Franc                   Jean-Pierre Barbier 
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C O N V E N T I O N  R E L A T I V E  A U  F O N C T I O N N E M E N T   
D U  F O Y E R  L E  T R E R Y  G E R E  P A R  L ‘ A F I P H  

 
 

ENTRE 
 
Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,       
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du                 
27 janvier 2023,  
 
ci-après dénommé « Le Département », 
                                                                         d’une part, 
 
ET 
 
L'Association familiale de l'Isère pour personnes handicapées (AFIPH), dont le siège social est 
situé 3 avenue Marie Reynoard, CS 70003, à Grenoble, représentée par son Président, Monsieur 
Daniel Payerne-Baron, autorisé à signer la présente convention, 
 
ci-après dénommée « l'AFIPH », 
                                                                        d’autre part. 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 

TITRE I - PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1 
 
L'Association familiale de l'Isère pour personnes handicapées (AFIPH) est habilitée à recevoir à 
l’établissement d’accueil non médicalisé pour personnes handicapées (EANM) « Le Tréry » à Vinay, 
des personnes adultes déficientes intellectuelles avec retard mental profond et sévère avec troubles 
associés, bénéficiaires de l'aide sociale. 
 
Conformément à l’arrêté du Président du Conseil départemental de l’Isère n° 2022-1634 en date du 
23 mars 2022, la capacité du foyer de vie « Le Tréry » est la suivante : 
 

- 41 places permanentes en internat, 
- 2 place d’hébergement temporaire en internat, 
- 8 places en semi-internat. Ces places sont assimilées à des places Service d’activités de 

jour (SAJ) conformément au Règlement départemental d’aide sociale (RDAS). 
 
Tout nouvel arrêté modifiant la capacité qui interviendrait pendant la période d'application de la 
présente convention, devra servir de référence en matière d'aide sociale. 
 
Le foyer « Le Tréry » fonctionne 365 jours par an. Les places assimilées SAJ fonctionnent 215 jours 
par an en moyenne. 
 
Les dispositions du RDAS s’appliquent à la présente convention. 
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ARTICLE 2 
 
Le foyer « Le Tréry » accueille des personnes de 20 à 60 ans. L'admission des personnes adultes 
handicapées se fait selon la réglementation en vigueur après décision de la Commission des droits 
et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). 
 
Pour les personnes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
 
Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du département de l'Isère. 

TITRE II - PROJET SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3  
 
Chaque adulte doit bénéficier d’un projet d’accueil personnalisé correspondant à ses aspirations et 
à ses capacités. 
 
Les projets individualisés cherchent à intégrer au mieux les personnes dans la cité et à favoriser 
l’expression de leur citoyenneté. 
 
ARTICLE 4 
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie du groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer dans le foyer de vie, une 
réorientation peut être envisagée, avec décision de la CDAPH, dans l’intérêt du résident. 
 
L’établissement prépare ce projet de réorientation avec la personne et son représentant légal. Les 
modalités de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une convention 
entre l’établissement d’origine et l’établissement d’accueil notamment pour proposer des mises en 
situation avant présentation de la demande en CDAPH. 
 
En application de l’article L. 241-6 du Code de l’action sociale et des familles (CASF), l’établissement 
est tenu de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est pas mise en 
œuvre, sauf exceptions prévues au RDAS. 
 
ARTICLE 5  
 
L’AFIPH garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis par la 
loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale.  
 
En vertu des dispositions du CASF, le livret d'accueil, le règlement de fonctionnement de 
l'établissement, ainsi qu'un contrat de séjour sont remis à la personne accueillie.  
 
ARTICLE 6 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « Une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la loi de modernisation du système de santé du 
dispositif d’orientation permanent (article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de 
notre système de santé, codifié au L.114-1-1 du CASF), la Maison départementale des personnes 
handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle du dispositif d’orientation 
permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des personnes en situation de handicap à 
travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
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La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services médico-sociaux, 
les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette dynamique 
partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
L’AFIPH s’engage résolument, avec les structures qu’elle gère, dans la construction de réponses 
individuelles adaptées aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions suivantes : 

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou ses représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ; 

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures gérées par l’AFIPH ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ;  

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 

 

TITRE III - INFORMATION DES USAGERS 

ARTICLE 7 
 

7-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil des personnes handicapées est assuré en apposant un 
panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère Le Département » 
selon la charte graphique ci-après. 

7-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’AFIPH. Ils comportent la mention « cofinancé 
par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’AFIPH aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent la 
mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 

7-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’AFIPH tels que le livret 
d’accueil mentionne les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa validation. 
Ils doivent comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique 
ci-après. 

7-4 Modalités de mise en œuvre  
L’AFIPH s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du Département ou 
aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur place. 
 
7-5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 

Cofinancé par 
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TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 
ARTICLE 8 
 
La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur notamment aux articles     
R. 314-1 à R. 314-196 du CASF. 
 
ARTICLE 9 
 
Les montants des prix de journée de l’établissement sont fixés annuellement par arrêté du Président 
du Conseil départemental de l'Isère. 
 
Le Département finance l’établissement en paiement net et par terme à échoir conformément aux 
dispositions du règlement départemental d’aide sociale. 
 
ARTICLE 10 
 
L’AFIPH s'engage à ce que l’établissement fournisse trimestriellement aux services du 
Département : 

- un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, ainsi que les 
mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants ; 

- un état d'activité détaillé, mois par mois, pour chaque section. 
 
ARTICLE 11 
 
Dans l’établissement, il est tenu à jour un dossier au nom de chaque personne accueillie où sont 
consignées toutes les pièces médicales, sociales et administratives la concernant, ainsi qu'une fiche 
où sont mentionnées les dates d'entrée et de sortie. L’AFIPH est responsable de la stricte 
confidentialité des données médicales individuelles selon la réglementation en vigueur. 
 
ARTICLE 12 
 
La présente convention est applicable du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025. 
 
Pendant sa durée d'application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. 
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble.  
 
 
                                                              Fait en deux exemplaires, 
                                                              à Grenoble, le  
 
 
 
                Le Président du      Le Président de 
          Conseil départemental             l’association AFIPH 
 
 
 
 
 
            Jean-Pierre Barbier                      Daniel Payerne-Baron 
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C O N V E N T I O N  R E L A T I V E  A U  F O N C T I O N N E M E N T  D U  
F O Y E R  B E R N A R D  Q U E T I N  G E R E  P A R  L ‘ A F I P H   

 
 
 

ENTRE 
 
Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,               
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du          
27 janvier 2023,  
 
ci-après dénommé « Le Département », 
                                                                        d’une part, 
 
ET 
 
L'Association familiale de l'Isère pour personnes handicapées (AFIPH), dont le siège social est 
situé 3 avenue Marie Reynoard, CS 70003 à Grenoble, représentée par son Président, Monsieur 
Daniel Payerne-Baron, autorisé à signer la présente convention, 
 
ci-après dénommée « l'AFIPH », 
 
                                                                      d’autre part, 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 

TITRE I - PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1 :  
 
L'Association familiale de l'Isère pour personnes handicapées (AFIPH) est habilitée à recevoir au 
foyer « Bernard Quétin » à La Tour-du-Pin des personnes adultes présentant des Troubles du 
spectre de l’autisme (TSA), déficientes intellectuelles moyennes à sévères et polyhandicapées, 
bénéficiaires de l'aide sociale. 
 
La capacité du foyer « Bernard Quétin » à La Tour-du-Pin est fixée par arrêté conjoint du Directeur 
général de l’Agence régionale de santé Auvergne-Rhône-Alpes et du Président du Conseil 
départemental de l'Isère n° D 2017-1205 en date du 2 janvier 2017 et par arrêté du Président du 
Conseil départemental de l’Isère n° 2017-1212 en date du 13 février 2017. 
 
Elle se répartit comme suit : 
- foyer de vie (EANM)    20 places permanentes  
                                                                        1 place d’accueil temporaire  
- foyer d'accueil médicalisé (EAM)  30 places permanentes 
                                                                        2 places d’accueil temporaire. 
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Tout nouvel arrêté modifiant la capacité qui interviendrait pendant la période d'application de la 
présente convention, devra servir de référence en matière d'aide sociale. 
 
Le foyer « Bernard Quétin » fonctionne en internat, 365 jours par an. 
 
Les dispositions du Règlement départemental d'aide sociale (RDAS) s'appliquent à la présente 
convention.  
 
ARTICLE 2 
 
Le foyer « Bernard Quétin » accueille des personnes de 20 à 60 ans. L'admission des personnes 
adultes handicapées se fait selon la réglementation en vigueur après décision de la Commission 
des droits et de l’autonomie des personnes handicapées (CDAPH). 
 
Pour les personnes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
 
Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du département de l'Isère. 
 
 

TITRE II - PROJET SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3  
 
Chaque adulte doit bénéficier d’un projet d’accueil personnalisé correspondant à ses aspirations et 
à ses capacités. 
 
Les projets individualisés cherchent à intégrer au mieux les personnes dans la cité et à favoriser 
l’expression de leur citoyenneté. 
 
ARTICLE 4 
 
La prise en charge des soins médicaux et paramédicaux s’effectue dans le cadre du forfait annuel 
global versé par l’assurance maladie pour le foyer d’accueil médicalisé. 
 
ARTICLE 5 
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie de groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer dans la section où est accueilli un 
résident, une réorientation peut être envisagée, avec décision de la CDAPH, dans l’intérêt du 
résident. 
 
L’établissement prépare ce projet de réorientation avec la personne et son représentant légal. Les 
modalités de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une convention 
entre l’établissement d’accueil notamment pour proposer des mises en situation avant présentation 
de la demande en CDAPH. 
 
En application de l’article L. 241-6 du Code de l’action sociale et des familles (CASF), l’établissement 
est tenu de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est pas mise en 
œuvre, sauf exceptions prévues au RDAS. 
 
ARTICLE 6 
 
L’AFIPH garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis par la 
loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale. 
 
En vertu des dispositions du CASF, le livret d’accueil, le règlement de fonctionnement de 
l’établissement, ainsi qu’un contrat de séjour sont remis à la personne accueillie.  
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ARTICLE 7 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « Une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la loi de modernisation du système de santé du 
dispositif d’orientation permanent (article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de 
notre système de santé, codifié au L.114-1-1 du CASF), la Maison départementale des personnes 
handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle du dispositif d’orientation 
permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des personnes en situation de handicap à 
travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
 
La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services médico-sociaux, 
les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette dynamique 
partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
L’AFIPH s’engage résolument, avec les structures qu’elle gère, dans la construction de réponses 
individuelles adaptées aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions 
suivantes :  

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou ses représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ;  

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures gérées par l’AFIPH ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ;  

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 

 
 

TITRE III - INFORMATION DES USAGERS 

ARTICLE 8  

 
8-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil des personnes handicapées est assuré en apposant un 
panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère Le Département » 
selon la charte graphique ci-après. 

8-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’AFIPH. Ils comportent la mention « cofinancé 
par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’AFIPH aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent la 
mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
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8-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’AFIPH tels que le livret 
d’accueil mentionne les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa validation. 
Ils doivent comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique 
ci-après. 

8-4 Modalités de mise en œuvre  
L’AFIPH s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du Département ou 
aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur place. 
 
8-5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 
Cofinancé par 

 
 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 
ARTICLE 9 
 
La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur notamment aux articles     
R. 314-1 à R. 314-196 du CASF. 
 
Le budget alloué par le Département comprend la totalité des dépenses d'hébergement. 
 
ARTICLE 10  
 
Le montant du prix de journée relatif à l’hébergement est fixé annuellement par arrêté du Président 
du Conseil départemental de l'Isère.  
 
Le Département finance l’établissement en paiement net et par terme à échoir conformément aux 
dispositions du règlement départemental d’aide sociale. 
 
ARTICLE 11 
 
L’AFIPH s’engage à ce que l’établissement fournisse trimestriellement aux services du            
Département : 

- un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, ainsi que les 
mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants ; 

- un état d’activité détaillé, mois par mois, pour chaque section. 
 
ARTICLE 12 
 
Dans l’établissement, il est tenu à jour un dossier au nom de chaque personne accueillie où sont 
consignées toutes les pièces médicales, sociales et administratives la concernant, ainsi qu'une fiche 
où sont mentionnées les dates d'entrée et de sortie. L’AFIPH est responsable de la stricte 
confidentialité des données médicales individuelles selon la réglementation en vigueur. 
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ARTICLE 13 
 
La présente convention est applicable du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025. 
Pendant sa durée d'application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception.  
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble.  
 
 
                                                                Fait en deux exemplaires, 
                                                                à Grenoble, le  
 
 
 
             Le Président du                         Le Président de 
        Conseil départemental,                                l’association AFIPH, 
 
 
 
 
 
           Jean-Pierre Barbier                     Daniel Payerne-Baron 
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C O N V E N T I O N  R E L A T I V E  A U  F O N C T I O N N E M E N T  D E  L ’ U N I T E  
M E D I C A L I S E E  D ‘ A C C U E I L  D E  J O U R  P O U R  A D U L T E S  A V E C  

A U T I S M E S  ( U M A J A A )  G E R E  P A R  L ‘ A F I P H    
 

 
 

ENTRE 
 
Le Département de l'Isère, domicilié Hôtel du Département, 7 rue Fantin Latour, CS 41096,                  
38022 Grenoble cedex 1, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 
départemental de l'Isère, dûment habilité par décision de la commission permanente en date du            
27 janvier 2023, 
 
ci-après dénommé « Le Département », 
                                                                    d’une part, 
 
ET 
 
L'Association familiale de l'Isère pour personnes handicapées (AFIPH), dont le siège social est 
situé 3 avenue Marie Reynoard, CS 70003, à Grenoble, représentée par son Président, Monsieur 
Daniel Payerne-Baron, autorisé à signer la présente convention, 
 
ci-après dénommée « l'AFIPH », 
                                                                   d’autre part. 
 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 

TITRE I - PERSONNES ACCUEILLIES 

 
ARTICLE 1 
 
Conformément à l’arrêté conjoint de l’Agence régionale de santé Auvergne-Rhône-Alpes                                 
n° 2021-14-0226 et du Président du Conseil départemental de l’Isère n° 2022-58 du 20 janvier 2022, 
l’association AFIPH est habilitée à faire fonctionner un service d’accueil de jour de 11 places pour des 
personnes adultes présentant des Troubles du spectre de l’autisme (TSA) situé 19 rue Jacques Anquetil 
à Saint-Martin-d’Hères. 
 
Tout nouvel arrêté modifiant la capacité qui interviendrait pendant la période d'application de la 
présente convention, devra servir de référence en matière d'aide sociale. 
 
L’Accueil de jour (ADJ) fonctionne 221 jours par an soit 5 jours par semaine hormis les jours fériés 
et 6 semaines de fermeture, avec l’accueil des adultes à partir de 9 h 00 jusqu’à 16 h 30. 
 
Les dispositions du Règlement départemental d’aide sociale (RDAS) s’appliquent à la présente 
convention. 
 
 

BODI N°393 de Janvier 2023-Tome 1-Partie 1 198



ARTICLE 2 
 
L'admission des personnes adultes handicapées, de 20 à 60 ans, se fait selon la réglementation en 
vigueur après décision de la Commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées 
(CDAPH). 
 
Pour les personnes de 18 à 20 ans, les situations sont examinées au cas par cas par la CDAPH. 
Les places sont réservées en priorité aux ressortissants du département de l'Isère. 

TITRE II - PROJET SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL 

 
ARTICLE 3  
 
Chaque adulte doit bénéficier d’un projet d’accueil personnalisé correspondant à ses aspirations et 
à ses capacités. 
 
Les projets individualisés cherchent à intégrer au mieux les personnes dans la cité et à favoriser 
l’expression de leur citoyenneté. 
 
Les usagers peuvent fréquenter le service à temps partiel. Cette modalité doit faire l’objet d’une 
contractualisation entre le service et l’usager. 
 
En tout état de cause, l’AFIPH doit rechercher la pleine activité de l’ADJ dans la mesure où une 
sous-activité pourrait amener le Département à revoir la dotation de fonctionnement allouée. 
 
ARTICLE 4 
 
La prise en charge des soins médicaux et paramédicaux s’effectue dans le cadre du forfait annuel 
global versé par l’assurance maladie. 
 
ARTICLE 5 
 
En cas d'apparition de troubles nouveaux incompatibles avec la vie du groupe, en cas de nécessité 
de soins trop importants ou de surveillance impossible à assurer dans le service ADJ, une 
réorientation peut être envisagée, avec décision de la CDAPH, dans l’intérêt de la personne 
accueillie. 
 
L’AFIPH prépare ce projet de réorientation avec la personne et son représentant légal. Les modalités 
de réorientation d’un établissement vers un autre peuvent faire l’objet d’une convention entre 
l’établissement d’origine et l’établissement d’accueil notamment pour proposer des mises en 
situation avant présentation de la demande en CDAPH. 
 
En application de l’article L. 241-6 du Code de l’action sociale et des familles (CASF), la structure 
d’origine est tenue de continuer à accueillir la personne tant que la décision de réorientation n’est 
pas mise en œuvre, sauf exceptions prévues au RDAS. 
 
ARTICLE 6 : 
 
L’AFIPH garantit aux personnes accueillies l’exercice des droits et libertés individuels définis par la 
loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale.  
 
En vertu des dispositions du CASF, le livret d'accueil, le règlement de fonctionnement du service 
ADJ, ainsi qu'un contrat de séjour sont remis à la personne accueillie. 
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ARTICLE 7 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’une démarche nationale et territoriale pour « une réponse 
accompagnée pour tous » et par l’inscription dans la loi de modernisation du système de santé du 
dispositif d’orientation permanent (Article 89 Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de 
notre système de santé, codifié au L.114-1-1 du CASF), la Maison départementale des personnes 
handicapées (MDPH) est chargée de la mise en œuvre opérationnelle du dispositif d’orientation 
permanent qui a pour but d’accompagner le parcours des personnes en situation de handicap à 
travers de nouvelles modalités de travail, en collaboration étroite avec d’autres acteurs du territoire. 
 
Cette démarche implique que chaque acteur intervenant dans le champ du handicap s’organise 
collectivement pour prévenir les situations de rupture et pour apporter une réponse à toutes les 
situations, même les plus complexes et critiques. 
 
La MDPH participe à l’élaboration des réponses avec les établissements et services         médico-
sociaux, les professionnels des secteurs sociaux et sanitaires qui doivent s’impliquer dans cette 
dynamique partenariale contribuant ainsi à la mise en place d’habitudes de travail en commun. 
 
L’AFIPH s’engage résolument, avec les structures qu’elle gère, dans la construction de réponses 
individuelles adaptées aux besoins des personnes en situation de handicap par les actions 
suivantes : 

− participer à la dynamique de « concertation territoriale » quand elle sera effective ; 

− co-élaborer des procédures de coordination ; 

− collaborer avec la MDPH ou ses représentants dans le cadre de la mise en œuvre du 
dispositif d’orientation permanent ; 

− participer sur convocation de la MDPH aux groupes opérationnels de synthèse ; 

− participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan d’accompagnement global en lien 
avec l’ensemble des partenaires ; 

− informer les équipes de la MDPH des possibilités d’accompagnement au sein des différentes 
structures gérées par l’AFIPH ; 

− recenser les éventuels freins réglementaires ou financiers relatifs à l’accueil et à 
l’accompagnement des personnes afin de favoriser la mise en place de réponses adaptées ; 

− accompagner les professionnels pour l’appropriation et la mise en place de cette nouvelle 
démarche ;  

− utiliser le logiciel ViaTrajectoire Handicap pour permettre d’accéder à l’offre disponible en 
temps réel, d’évaluer les listes d’attente, de recevoir les réponses et d’apprécier la réalisation 
de chaque décision. 

 
 

TITRE III - INFORMATION DES USAGERS 

ARTICLE 8 
 
8-1 Identification des bâtiments  
Le repérage des lieux assurant l'accueil des personnes handicapées est assuré en apposant un 
panonceau à l’entrée du bâtiment principal avec la mention « cofinancé par Isère Le Département » 
selon la charte graphique ci-après. 

8-2 Identification sur les courriers et les factures 
Les courriers sont édités sur des papiers à en-tête de l’AFIPH. Ils comportent la mention « cofinancé 
par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
 
Les factures ou décomptes adressés par l’AFIPH aux bénéficiaires de l’aide sociale comportent la 
mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique ci-après. 
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8-3 Identification sur les documents d'information et de communication 
Les documents d'information et de communication externe initiés par l’AFIPH tels que le livret 
d’accueil mentionne les modalités de financement par le Département et sont soumis à sa validation. 
Ils doivent comporter la mention « cofinancé par Isère Le Département » selon la charte graphique 
ci-après. 

8-4 Modalités de mise en œuvre  
L’AFIPH s’engage à assurer le libre accès aux documents et locaux, aux agents du Département ou 
aux personnes mandatées par lui pour effectuer les contrôles sur pièces et sur place. 
 

8-5 Charte graphique 
Le soutien financier du Département est indiqué de la manière suivante : 
 
Cofinancé par 

 
 

TITRE IV - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES 

 

ARTICLE 9 
 

La comptabilité est conforme aux dispositions réglementaires en vigueur notamment aux articles     
R. 314-1 à R. 314-196 du CASF. 
 

ARTICLE 10 
 

Le montant des dépenses nettes de fonctionnement de l’ADJ est fixé annuellement par arrêté du 
Président du Conseil départemental de l’Isère, sous forme de dotation globalisée. 
 

Le Département s’engage à verser un acompte trimestriel égal au quart de 90 % du montant arrêté. 
 

Dans le cas où le budget n’est pas fixé au 1er janvier de l’année concernée, l’acompte trimestriel est 
égal à l’acompte de l’année précédente. 
 

Sur 2020, année d’ouverture, les conditions de versement des acomptes seront exceptionnellement 
précisées dans l’arrêté de tarification. 
 

ARTICLE 11 
 

L’AFIPH s'engage à ce que le service ADJ fournisse trimestriellement aux services du Département : 
- un état de présence comportant la liste nominative des bénéficiaires, ainsi que les 

mouvements du trimestre et les nombres de journées correspondants ; 
- un état d'activité détaillé, mois par mois. 

 

ARTICLE 12 
 

Les personnes accueillies prennent en charge sur leurs ressources les dépenses d’alimentation, de 
transport et de loisirs, conformément au RDAS. 
 

ARTICLE 13 
 

Dans le service, il est tenu à jour un dossier au nom de chaque personne accueillie où sont 
consignées toutes les pièces médicales, sociales et administratives la concernant, ainsi qu'une fiche 
où sont mentionnées les dates d'entrée et de sortie. L’AFIPH est responsable de la stricte 
confidentialité des données médicales individuelles selon la réglementation en vigueur. 
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ARTICLE 14 
 
La présente convention est applicable du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2025. 
 
Pendant sa durée d'application, elle peut être dénoncée par chacune des parties, après un préavis 
de trois mois, notifié par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception. 
 
En cas de litige, une conciliation sera préalablement recherchée auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble. 
 
 
                                                             Fait en deux exemplaires, 
                                                             à Grenoble, le  
 
 
 

Le Président du 
Conseil départemental  

 
 
 
 
 

Jean-Pierre Barbier 
 

Le Président de  
l’association AFIPH 

 
 
 
 
 

Daniel Payerne-Baron 
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 A 05 14

Objet : Contrats pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) pour le secteur
personnes âgées et le secteur du handicap

Politique : Personnes âgées

Programme :
Opération :

Hébergement personnes âgées
Etablissements personnes âgées

Service instructeur : DAU/EAH
Sans incidence financière
Répartition de subvention
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Programmation de travaux
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Conventions, contrats, marchés
Imputations multiples .......... .......... ..........

Autres (à préciser)
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Acte réglementaire ou à publier : Oui

Dépôt en Préfecture le : 30-01-2023

Exécutoire le : 30-01-2023

Publication le : 30-01-2023
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DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente,
Vu le rapport du Président N°2023 CP 01 A 05 14,
Vu l’avis de la Commission Action sociale, solidarités,

DECIDE

- d’approuver le modèle-type 2023-2027 de Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM)
présenté pour le secteur personnes âgées, tel que joint en annexe 1 ;

- d’autoriser la signature des CPOM avec les établissements d’accueil pour personnes âgées suivants,
conformément audit modèle :

• EHPAD Ma Maison à La Tronche
• EHPAD Résidence Abel Maurice au Bourg-d’Oisans
• EHPAD Bellefontaine au Péage-de-Roussillon
• EHPAD Sevigne à Saint-Martin-le-Vinoux
• EHPAD Arcadie Résidence le Parc à Domène
• EHPAD La Tourmaline à Voiron
• EHPAD l’Isle aux fleurs à l’Isle-d’Abeau
• EHPAD Bayard aux Abrets-en-Dauphiné
• EHPAD La Maison du lac ACPPA à Saint-Egrève
• EHPAD Maison des Anciens ACPPA à Echirolles

- d’approuver le modèle-type d’avenant au CPOM 2018-2022, tel que joint en annexe ;

- d’autoriser la signature d’un avenant de prolongation d’un an au CPOM conclu avec l’EHPAD Hostachy
à Corps conformément audit modèle ;

- d’autoriser la signature des CPOM pour le secteur du handicap conformément au modèle-type
approuvé par délibération de la commission permanente du 28 janvier 2022 avec les établissements
suivants :

• FAM Envol Isère Autisme à L’Isle d’Abeau
• FAM Jean Jannin aux Abrets-en-Dauphiné

Pour extrait conforme,
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1 

 

 
Direction de l'Autonomie 

Délégation Départementale de l'Isère 

Désignation : LOGO 

gestionnaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS 

 

2023 – 2027 

 
 

 

PERSONNE MORALE GESTIONNAIRE   

Nom 

  Adresse  

  N° FINESS juridique 

 

EHPAD 1 

  Nom 

  Adresse 

  N° FINESS géographique  

 

EHPAD 2 

  Nom 

  Adresse 

  N° FINESS géographique  

 

SSIAD … 
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2 

 

ENTRE 

 

 Le Département de l’Isère représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier Président du Conseil 

départemental de l’Isère, dûment habilité à signer le présent contrat par décision de la commission permanente 

en date du … ; 

 

L'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhône-Alpes représentée par Monsieur le docteur Jean-Yves 

Grall, Directeur Général ; 

 

 La personne morale gestionnaire, représentée par la personne habilitée à signer le CPOM 

conformément aux dispositions du IV ter A de l'article L313-12 du CASF, Monsieur/Madame ZZ, dont le siège 

social est situé à ….. 

 

 

VISAS 

 

 

Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L.313-11, L.313-12 et L.313-12-2 ; 

 

Vu l'arrêté du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de 

moyens ; 

 

Vu les arrêtés 1921 à 1924 du 28 mai 2019 portant sur l'adoption du schéma régional de santé 2018-2023 et du 

projet régional de santé Auvergne-Rhône-Alpes 2018-2028 ; 

 

Vu l’arrêté du 6 juin 2019 modifiant l'arrêté du 28 septembre 2017 relatif au seuil mentionné à l'article R.314-

160 déclenchant le dispositif de modulation du forfait global soins des EHPAD ; 

 

Vu l'instruction N°DGCS/SD5C/2017/96 du 21 mars 2017 relative à la mise en œuvre de l'arrêté du 3 mars 2017 

fixant le contenu du cahier des charges CPOM ; 

 

Vu la délibération du Département en date du 15 décembre 2016 relative au schéma gérontologique ; 

 

Vu le règlement de l'habilitation à l'aide sociale ; 

 

Vu : mentionner les arrêtés d'autorisation Choisissez un élément.  en date du xxx+ les arrêtés d'extension en date 

du xxx ; 

 

Vu : mentionner les précédentes CTP et leurs avenants éventuels, ou le précédent CPOM (datés) ; 

 

Vu la délibération de la commission permanente du Département de l’Isère en date du XXXXXX  qui a validé le  

modèle-type de CPOM ; 

 

Vu la délibération de la commission permanente du Département de l’Isère en date du XXXXXX  ; 

 

Vu la délibération du conseil d'administration de l'organisme gestionnaire/de l'établissement public médico-

social ou relevant d'un CCAS du XX/XX/XX, qui autorise à signer le présent contrat ; 
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4 

 

 

PREAMBULE 
 

Le présent contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM), conclu avec le Président du Conseil 

départemental et le Directeur général de l'Agence Régionale de Santé, permet l'accueil de personnes âgées 

dépendantes conformément aux dispositions de l'arrêté d'autorisation. 

 

Le présent CPOM a donc pour objet : 

 

→ d’établir un diagnostic intégrant, notamment, la synthèse de l'évaluation de la précédente 

convention tripartite et les conclusions de l'évaluation externe, 

 

→ de préciser, au regard du diagnostic, les objectifs d'amélioration de la qualité dans l'établissement et 

leurs modalités d'évaluation, 

 

→ de poursuivre la démarche qualité engagée dans le cadre de la précédente convention. Cette 

démarche a pour objectif de garantir à toute personne âgée dépendante accueillie dans l'établissement 

les meilleures conditions de vie, d'accompagnement et de soins. 

 

Le présent CPOM ne préjudicie pas à l'application des dispositions relatives aux obligations des établissements 

et services médico-sociaux liées à la procédure d'autorisation prévue à l'article L.313-1 du Code de l'action sociale 

et des familles et, notamment, au respect de conditions d'installation, d'organisation et de fonctionnement de 

l'établissement garantissant la santé, la sécurité, le bien-être physique ou moral et l'intimité des personnes 

hébergées. 

Titre 1 :  OBJET DU CPOM 
 

Article 1 : Identification du gestionnaire et périmètre du CPOM 
 

1.1. Caractéristiques de l'organisme gestionnaire 

 

Numéro FINESS juridique  

Statut juridique   

Modalités d'organisation de l'organisme gestionnaire 

 

Nota : Décrire l’organigramme ou joindre en annexe 

Activités sanitaires et médico-sociales autorisées 

(indiquer la capacité) 

Médico-sociales :  

 

Sanitaires :  

 

  

Organisation et missions du siège social  

(le cas échéant) 

 

Caisse pivot compétente   

Convention collective   

 

1.2. Identification  Choisissez un élément. ESMS constituant le périmètre du CPOM 

 

En cas de CPOM pour plusieurs établissements ou services, il convient de dupliquer les  tableaux du paragraphe 

1-2 pour chacun d’entre eux (1 série de tableau pour chaque numéro finess). Deux séries de tableaux sont 

proposés : une pour les établissements (HP, HT, AJ) et une pour les SSIAD/SPASAD.  
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Nom de l’établissement : xxx 

1.2.1.  Caractéristiques générales de l’établissement 

 

Adresse 
 

Habilitation aide sociale autorisée Choisissez un élément. 

Nb de places    dont habilité à l’aide sociale  

Capacité de l'établissement 1   Capacité 

autorisée2 

Capacité 

installée3 

Places HP 
  

- dont places Pôle d'Activités et de Soins  

Adaptés 

  

- dont places Unités Protégés pour 

Personnes Désorientées  

  

- dont places Unité d'Hébergement 

Renforcé 

  

- dont places Unité Personnes 

Handicapées Vieillissantes  

  

Autres (HT, AJ, SSIAD…) 
  

Option tarifaire soins Choisissez un élément. 

PUI Choisissez un élément. 

Filière gérontologique (ex -Rhône-

Alpes) 

Choisissez un élément. 

 

1-2-2 Caractéristiques des résidents 

 

Dernier GMP validé GALAAD, le  Choisir date Insérer valeur 

Dernier PMP validé GALAAD, le  Choisir date Insérer valeur 

SMTI Insérer valeur 

Nombre de résidents souffrant de la maladie d'Alzheimer ou apparentée Insérer nombre 

Nombre de résidents < 60 ans  Insérer nombre 

Personnes reconnues handicapées vieillissantes (Reconnaissance MDPH 

avant 60 ans) 

Insérer nombre 

  Insérer âge moyen 

 Type(s) de handicap ☐Handicap Psychique 

☐ Handicap Mental 

☐ Handicap Sensoriel 

☐ Handicap Neuromoteur 

 

 GIR 1 GIR 2 GIR 3 GIR 4 GIR 5 GIR 6 TOTAL 

Nbre de Résidents par GIR X x x x x x x 

Provenance 

géographique 

en % 

Département X % X % X % X % X % X % X % 

Hors 

département 

X % X % X % X % X % X % X % 

 

                                                                 
1 Différencier, le cas échéant, les autorisations qui ne seraient pas conjointes 
2 Ces données doivent correspondre à celle de la base Finess disponible ici. 
3 Idem  
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Nombre de résidents bénéficiaires aide sociale Département x 

Hors département x 

Nombre de projets personnalisés de moins de 12 mois en pourcentage de la capacité X % 

 

1-2-3 Données administratives 

 

 Hébergement 

Permanent 

Hébergement 

Temporaire 

 PASA UHR Accueil de 

jour 

Taux d'occupation 2021 X % ou non 

concerné % 

X % ou non 

concerné % 

 X % ou non 

concerné % 

X % ou non 

concerné % 

X % ou non 

concerné % 

Nbre jours d'ouverture/an X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

 X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

Nbre de places X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

 X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

Durée moyenne de séjour 

(préciser le calcul) 

X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

 X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

X  ou non 

concerné 

 

Inspection dans les 2 années précédant la signature du 

CPOM 

Choisissez 

un élément. 

Si oui,  Choisir date 

Procès-verbal Commission de Sécurité et d'accessibilité Choisissez 

un élément. 

Choisir date 

Procès-verbal Direction Départementale de Protection 

des Populations  (ex Direction Services Vétérinaires) 

Choisissez 

un élément. 

Choisir date 

Contrôle légionnelle par l'ESMS Choisissez 

un élément. 

Choisir date du dernier contrôle 

Plan bleu (voir site internet ARS ARA) Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Plan blanc (pour les ESMS concernés) Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Document d'Analyse du Risque Infectieux   Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Projet d'établissement  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Livret d'accueil  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Contrat de séjour  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Règlement de fonctionnement  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de dernière mise à jour 

Conseil de la Vie Sociale   Choisissez 

un élément. 

Nb réunions annuelles 

Consultation CVS sur outils loi 2002-2  Choisissez 

un élément. 

 

Consultation/association du CVS sur CPOM Choisissez 

un élément. 

Modalités 

Existence d'une association des familles  Choisissez 

un élément. 

 

Autre mode de participation des usagers Choisissez 

un élément. 

Préciser 

Evaluation interne  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de réalisation 

Evaluation externe  Choisissez 

un élément. 

Choisir date de réalisation 
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1-2-4 Données budgétaires (au 01/01/2022) 

 

HEBERGEMENT :  Hébergement 

Permanent 

Hébergement 

Temporaire 

Accueil de jour 

Prix de journée moyen en année 

pleine 

X ou non concerné X ou non concerné X ou non concerné 

 

DEPENDANCE HP : Prix de journée 

GIR 1-2 X 

GIR 3-4 X 

GIR 5-6 X 

Nbre total points GIR X 

Valeur moyenne point GIR (GMP tarifaire) X 

Dotation globale dépendance  X 

 

SOINS : Hébergement 

permanent 

Accueil 

de jour 

PASA UHR Autres 

(SSIAD …) 

Dotation de base 

reconductible au 

01/01/2022  hors SEGUR et 

PGA  

X X X X X 

  

 

1-2-5 Données ressources humaines (tout personnel confondu) 

 

Age moyen des salariés  X 

Ancienneté moyenne  X 

Nombre de postes vacants au 01/01/2022 

(préciser la nature du poste et le nombre d'ETP correspondant)  

X 

Taux d'absentéisme  X 

Taux de rotation  X 

Nombre de CDD (définition TDB ANAP) X 

Nombre d'ETP occupés par des faisant fonction (glissement de fonctions) X 

Existence du Document Unique d'Evaluation des 

Risques Professionnels 

Choisissez un 

élément. 

Date de 

mise à jour  

Choisir date 
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Tableau des effectifs en ETP au 01/01/2022) 

 Héb Dép Soin Total avant CPOM 

Administration X   X 

Services généraux: X   X 

Cuisine X   X 

Entretien X   X 

Diététicien X   X 

Animation sociale X   X 

ASH (1) X X  X 

Psychologue  X  X 

ASD - AMP (1)  X X X 

Infirmière (1)   X X 

Infirmière Coordinatrice   X X 

Kinésithérapeute   X X 

Ergothérapeute   X X 

Psychomotricien   X X 

Pharmacien / Préparateur     X X 

Médecin coordonnateur     X X 

TOTAL X X X X 

(1) pour chaque catégorie, précisez les effectifs jours et les effectifs nuit 

 

1-2-6 Inscription de l’établissement dans son environnement 
 

Signature de la charte de filière   Choisissez un élément. 

Convention HAD  Choisissez un élément. 

Convention équipe soins palliatifs  Choisissez un élément. 

Convention équipe mobile d'hygiène  Choisissez un élément. 

Convention CH  Choisissez un élément. 

Convention structure psychiatrique Choisissez un élément. 

Inscription dans un GHT Choisissez un élément. 

Autres (à préciser)   

 

 

REMARQUES COMPLEMENTAIRES DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE  
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Nom du SSIAD ou SPASAD (autorisés) : xxx (à supprimer le cas échéant avec la série de 

tableau jusqu’au paragraphe suivant) 

1-3-1 Caractéristiques générales  

 

Adresse  

Nb de places PA  

Nb de places PH  

- Type(s) de handicap ☐Handicap Psychique 

☐ Handicap Mental 

☐ Handicap Sensoriel 

☐ Handicap Neuromoteur 

 

1-3-2 Données administratives 

 

Taux d'occupation PA 2021 X % ou non concerné % 

Durée moyenne d’accompagnement  PA X  ou non concerné 

Taux d'occupation PH 2021 X % ou non concerné % 

Durée moyenne d’accompagnement PH X  ou non concerné 

 

Inspection dans les 2 années précédant la signature du CPOM Choisissez un 

élément. 

Si oui,  Choisir date 

Procès-verbal Commission de Sécurité et d'accessibilité  Choisir date 

Plan bleu (voir site internet ARS ARA) Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Document d'Analyse du Risque Infectieux   Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Projet d'établissement  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Livret d'accueil  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Contrat de séjour  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Règlement de fonctionnement  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

dernière mise à jour 

Evaluation interne  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

réalisation 

Evaluation externe  Choisissez un 

élément. 

Choisir date de 

réalisation 

 

1-2-4 Données budgétaires (au 01/01/2022) 

 

 

Dotation de base reconductible au 01/01/2022 X 

 

1-2-5 Données ressources humaines (tout personnel confondu) 

 

Age moyen des salariés  X 

Ancienneté moyenne  X 

Nombre de postes vacants au 01/01/2022 

(préciser la nature du poste et le nombre d'ETP correspondant)  

X 

Taux d'absentéisme  X 

Taux de rotation  X 
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Nombre de CDD (définition TDB ANAP) X 

Nombre d'ETP occupés par des faisant fonction (glissement de fonctions) X 

Existence du Document Unique d'Evaluation des 

Risques Professionnels (DUERP) 

Choisissez un 

élément. 

Date de 

mise à jour  

Choisir date 

 

 

Tableau des effectifs en ETP au 01/01/2022 

 Héb Dép Soin Total avant CPOM 

Administration X   X 

Services généraux: X   X 

Entretien X   X 

ASH (1) X X  X 

Psychologue  X  X 

ASD - AMP  X X X 

Infirmière   X X 

Infirmière Coordinatrice   X X 

Psychomotricien   X X 

TOTAL X X X X 

1-2-6 Inscription de l’établissement dans son environnement 
 

Signature de la charte de filière   Choisissez un élément. 

Convention HAD  Choisissez un élément. 

Convention équipe soins palliatifs  Choisissez un élément. 

Convention équipe mobile d'hygiène  Choisissez un élément. 

Convention CH  Choisissez un élément. 

Convention structure psychiatrique Choisissez un élément. 

Inscription dans un GHT Choisissez un élément. 

Autres (à préciser)   

 

 

REMARQUES COMPLEMENTAIRES DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE  
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Article 2 : Articulation avec les CPOM existants 
 

Dans le cas où le gestionnaire est signataire de plusieurs CPOM, deux options alternatives sont ouvertes aux 

parties signataires qui indiquent celle retenue à cet article Si le gestionnaire n’est pas concerné, supprimer les 2 

options et indiquer « Non concerné » à la suite du titre de cet article. 

 

Option 1 : il est décidé de conserver les CPOM distincts. Chaque CPOM poursuit ses effets juridiques 

indépendamment des autres CPOM de l'organisme gestionnaire. Une articulation entre les différents CPOM doit 

toutefois être opérée afin de permettre à l'autorité de tarification d'avoir une vision globale sur les ESSMS  gérés 

par l'organisme gestionnaire. 

 

Option 2 : il est décidé de fusionner les CPOM. Le présent contrat permet au gestionnaire de regrouper en un 

document unique tout ou partie des obligations contractuelles auxquelles il est soumis. Le CPOM unique se 

substitue aux CPOM préexistants, qu'il intègre sous forme de socle commun et de volets additionnels. Dans ce 

cas, l'ensemble des établissements et services  du CPOM relève d'un même état prévisionnel de recettes et de 

dépenses. Les clauses du CPOM s'appliquent de manière concomitante à l'intégralité des établissements et 

services et prennent fin dans les mêmes conditions. 

 

De plus, lorsqu'un ou plusieurs établissements ou services couverts par le présent contrat sont rattachés à un 

établissement de santé signataire d'un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens prévu à l'article L.6114-1 du 

Code de santé publique, ceci est mentionné dans le présent contrat et les parties signataires veillent à 

l'articulation et à la cohérence des engagements pris dans chacun des contrats. Il est ajouté en annexe du présent 

contrat les éléments du CPOM sanitaire susceptibles d'éclairer la situation des établissements ou services 

signataires du présent contrat. 
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3-2 : Diagnostic à la date du xxxx 

 

Ce diagnostic synthétise les rapports d'évaluation interne et/ou externe réalisés préalablement au CPOM et des 

rapports d'inspection s'il y a lieu. Il utilise également les données issues du tableau de bord de la performance 

des établissements médico-sociaux. 

 

Il sert de base à l'élaboration des objectifs du CPOM. 

 

3-2-1 Diagnostic transversal 

 

 

AXE STRATEGIQUE 1 : QUALITE ET SECURITE DE LA PRISE EN CHARGE ET DE L'ACCOMPAGNEMENT   

 

Points forts  Points à améliorer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AXE STRATEGIQUE 2 : POLITIQUE EN FAVEUR DES RESSOURCES HUMAINES  

 

Points forts  Points à améliorer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AXE STRATEGIQUE 3 : LES EHPAD DANS LEUR ENVIRONNEMENT  

 

Points forts  Points à améliorer  
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3-2-2 Diagnostic spécifique à un ou plusieurs établissements du périmètre du CPOM 

 A supprimer le cas échéant 

 

 

EHPAD X 

 

Thème Problématique – Point à améliorer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-3 : Diagnostic financier 

 

A renseigner pour les établissements habilités à l’aide sociale, à supprimer et remplacer par « non concerné » 

pour les établissements non-habilités à l’aide sociale. 

 

Un diagnostic financier initial de la structure signataire du CPOM est réalisé et est utilisé pour l'élaboration 

d'objectifs du CPOM. La situation financière sera suivie annuellement dans le cadre de l'examen de l'Etat 

Prévisionnel des Recettes et des Dépenses et le suivi du Plan Global de Financement Pluriannuel. 

 

EHPAD 1 

Données  2019  2020 2021 

Fond de roulement en 

jour  

   

Taux d'endettement     

Besoin en fonds de 

roulement 

   

Trésorerie en jours (à jour 

de la dette sociale) 

   

Montant de CAF     

Taux de CAF     

Taux de vétusté par 

catégorie 

   

Réserves     

 

Points forts  Points à améliorer  
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EHPAD 2 

 

Données  2019 2021 2021 

Fond de roulement en 

jour  

   

Taux d'endettement     

Besoin en fonds de 

roulement 

   

Trésorerie en jours (à 

jour de la dette sociale) 

   

Montant de CAF     

Taux de CAF     

Taux de vétusté par 

catégorie 

   

Réserves     

 

Points forts  Points à améliorer  

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTRES ACTIVITES (SSIAD, Résidence autonomie,…) le cas échéant 

Données  2019 2020 2021 

Fond de roulement en 

jour  

   

Taux d'endettement     

Besoin en fonds de 

roulement 

   

Trésorerie en jours (à jour 

de la dette sociale) 

   

Montant de CAF     

Taux de CAF     

Taux de vétusté par 

catégorie 

   

Réserves     

 

Points forts  Points à améliorer  
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SYNTHESE 

Données  2019 2020 2021 

Fond de roulement     

Taux d'endettement     

Besoin en fonds de 

roulement 

   

Trésorerie en jours (à jour 

de la dette sociale) 

   

Montant de CAF     

Taux de CAF    

Taux de vétusté par 

catégorie 

   

Réserves     

 

Points forts  Points à améliorer  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas où un ou plusieurs des établissements de l'organisme gestionnaire ferait l'objet d'un contrat de retour 

à l'équilibre financier, d'un plan de retour à l'équilibre et/ou d'un relevé infra-annuel, les objectifs fixés lors de 

ces procédures sont reportés dans ce contrat. 

Les modalités de suivi des objectifs sont maintenues dans les conditions définies dans les procédures citées 

précédemment. 

Les objectifs et modalités de suivi peuvent être adaptés dans le cadre d'un échange entre les parties signataires. 
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Titre 2 :  LES MOYENS DEDIES A LA REALISATION DU CPOM 
 

Article 5 : Modalités de détermination des dotations des ESMS 
 

L'article R314-159 du CASF, relatif aux principes généraux de la tarification et au forfait global soins des EHPAD, 

précise les modalités d'affectation des ressources. Ainsi, une tarification forfaitaire à la ressource est calculée en 

fonction de l'appréciation de l'évaluation de la perte d'autonomie et de l'évaluation des besoins en soins requis 

des résidents de chaque EHPAD et est substituée à la procédure contradictoire annuelle, s'agissant du forfait 

global de soins et du forfait global de la dépendance. 

 

Dans les conditions prévues aux articles R.314-169, R.314-169-2 et R.314-169-4 du Code de l'action sociale et des 

familles, l'évaluation de la perte d'autonomie des personnes hébergées dans l'établissement ainsi que 

l'évaluation de leur besoin en soins requis sont réalisées, de façon simultanée, avant la conclusion du CPOM ainsi 

qu'au cours de la 3ème année du même contrat. 

 

Par dérogation aux dispositions de l'article R.314-169 du Code de l'action sociale et des familles, l'évaluation de 

la perte d'autonomie des personnes hébergées dans l'établissement ainsi que l'évaluation de leur besoin en soins 

requis peuvent être reportées d'une année, à la demande d'une partie adressée par lettre recommandée avec 

accusé de réception. Les autres parties font part de leur acceptation par lettre recommandée avec accusé de 

réception dans le délai de deux mois. 

 

Ces évaluations devront être validées au plus tard le 30 juin de l'année 2022, pour être prises en compte au 

1er janvier 2023. 

 

5-1 Tarification de l'hébergement 

Le montant du budget hébergement et la constitution du prix de journée doivent être cohérents au regard des 

dépenses constatées sur d’autres établissements comparables.  

 

a) Données par établissements 

 

La tarification hébergement est fixée selon les hypothèses négociées suivantes : 

- Un taux d’occupation hébergement permanent retenu pour la durée du CPOM à XX %, soit XXXXX 

journées. 

- Mesures nouvelles si demandées (création de postes, …) 

 

La procédure de traitement des plans pluriannuels d’investissement demeure. Le Plan Pluriannuel 

d’Investissement devra être adressé pour tous travaux envisagés. Le plan global de financement pluriannuel de 

l’EPRD devra être conforme au plan pluriannuel d’investissement adressé.  

 

- Tableau prospectif des charges nettes hébergement et des tarifs qui en découlent (cf. ci-dessous) ;  

 

Années 2022 2023 
(valeur 2022) 

2024 
(valeur 2022) 

2025 
(valeur 2022) 

2026 
(valeur 2022) 

2027 
(valeur 2022) 

Total charge 
nettes 
hébergement 
autorisées 

 
€ 

 
 

€ 

 
 

€ 

 
 
€ 

 
 

€ 

 
 

€ 

Reprise de 
résultat 
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Charges 
nettes à 
couvrir par le 
prix de 
journée 

      

Activité  
      

Prix de 
journée 
(base 
annuelle) 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

Prix de 
journée 
arrêté 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 
€ 

 

Les charges nettes retenues ci-dessus seront revalorisées chaque année du taux directeur fixé annuellement par 

l’assemblée départementale.  

 

Le prix de journée sera calculé en divisant le montant des charges nettes par le nombre de journées 

prévisionnelles issues de l’annexe activité prévue à l’article R.314-219 du Code de l’action sociale et des familles 

ou du taux d’occupation prédéfini dans le CPOM. Pour éviter les fluctuations de prix de journée, un effet cliquet 

est introduit permettant de maintenir le prix de journée à l’identique de l’année précédent en cas de baisse, sauf 

situation exceptionnelle.  

 

Montant des réserves au 31/12/2021 : 

- Investissements :   € 

- Trésorerie :    € 

 

Le montant des reports à nouveau après validation du compte administratif 2021 s’élève à XXXX € pour la section 

hébergement et XXXXX € pour la section dépendance. 

 

b) Cas particulier des moins de 60 ans 

 

Le calcul du prix de journée hébergement des moins de 60 ans est prévu par l’article R.314-188 du Code de 

l’action sociale et des familles. Il est calculé ainsi, par établissement :  

 

( 
Produit obtenu au 2° du R.314-173 

) 
+ tarif moyen journalier  

hébergement 
Nombre de jours d’ouverture X capacité autorisée et financée HP 

 

 

c) Cas des personnes prises en charge au titre de l’aide sociale 

 

Conformément au règlement départemental de l’aide sociale, l’habilitation à l’aide sociale entraîne pour 

l’établissement l’obligation de recouvrer la contribution indiquée dans l’arrêté individuel de prise en charge au 

titre de l’aide sociale. Le Département règle la part résiduelle entre le coût brut et la contribution due par le 

bénéficiaire de l’aide sociale.  

 

5-2 Forfait dépendance 

 

5-2-1 Calcul du forfait dépendance de convergence et rythme de la convergence  

 

La valeur point GIR départementale 2023 est de 8,50€. 

 

Le montant du forfait dépendance de l’activité hébergement permanent sera calculé, par établissement, et 

conformément au décret n°2016-1814 du 21 décembre 2016. Le financement de l’activité hébergement 

temporaire s’effectuera par le biais des financements complémentaires.  
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a) Niveau de dépendance ou valeur point Gir de l’établissement 
 
Il est calculé comme suit par établissement :  
 

( 
somme des points GIR issus de la coupe (valorisation colonne E de l’annexe3-6) 

) x capacité autorisée et financée  

de places HP 
         Nombre de personnes hébergées dans l’EHPAD             

La moyenne annuelle de la valeur point Gir des établissements isérois constitue la moyenne départementale.  
 

 

Données de l’hébergement permanent pour l’ établissement  XXXXXXXXX 

 

Les données dépendance 2022, relatives à l’activité hébergement permanent de l’établissement sont les 

suivantes :  

 

- La répartition par GIR des résidents, validée lors de la coupe réalisée le XX/XX/XXXX, était la 

suivante : XX GIR1, XX GIR2, XX GIR3, XX GIR4. XX GIR5, XX GIR6. Ainsi, seuls …  résidents ont pu 

être évalués. 

- Conformément à la réglementation, la répartition par GIR est ramenée à la capacité totale soit :                

xx GIR1, xx GIR2, xx GIR3 et xx GIR4.  

- L’établissement est en convergence positive sur l’hébergement permanent. L’application de la 

convergence  a été faite dès XX/XX/XXXX pour la totalité de la majoration, soit un supplément de xx 

xxx €. 

 

 

Le nombre de points GIR pour l’activité hébergement permanent est de  X XXX points. 

 

Soit un forfait dépendance pour l’activité hébergement permanent de  XXX XXX €. 

 

La dotation dépendance sera revalorisée chaque année par application de la valeur point GIR départementale 

arrêtée selon la formule suivante sans application du taux directeur, compte tenu du versement de l’ensemble 

des moyens dépendance :  

o Nombre de points GIR validés dans le cadre du CPOM x valeur point GIR départementale 

annuelle publiée par arrêté.  

 

Les tarifs dépendance relatifs à l’activité d’hébergement permanent seront établis sur la base de la répartition 

des résidents par GIR validée au moment de la signature du CPOM, jusqu’à la nouvelle coupe validée.  

 

 

b) Cas particulier des moins de 60 ans 

 

Les personnes de moins de 60 ans se voient appliquer un tarif unique qui couvre les prestations de dépendance 

et d’hébergement et qui n’est pas modulé en fonction des besoins en soins requis ou du niveau de perte 

d’autonomie de la personne (cf. prix de journée hébergement).  

 

 

5-2-1 Versement du forfait dépendance 

 

Le montant de la somme à verser par le Département représente la part départementale de l’allocation 

personnalisée à l’autonomie financée pour les ressortissants de l’Isère (décret n° 2016-1814). Ce paiement 

s’effectuera trimestriellement, déduction faite des sommes déjà versées. 

 

 

5-3 Forfait soins 

 

Le forfait sera calculée, en application de l'article 64 de la loi de financement de la sécurité sociale 2019, pour 

atteindre la dotation cible et est fonction de la variation du point fixée annuellement par la CNSA. 
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Les montants indiqués ci-dessous sont indicatifs. Il convient de se référer aux décisions budgétaires prenant en 

compte l'ensemble des mesures nouvelles affectées aux ESMS. 

 

EHPAD 1 Dotations soins HP reconductible au 

01/01/2022 hors SEGUR et PGA 

 

EHPAD 2 Dotations soins HP reconductible au 

01/01/2022 hors SEGUR et PGA  

 

Dotations SSIAD, AJ autonome …au 01/01/2022   

TOTAL Dotations soins reconductible au 01/01/2022  

 

La dotation plafond est le résultat de l'équation tarifaire "GMPS * capacité financée HP * valeur de point".  

A compter de 2021, le forfait soins (hors financements complémentaires) est égal à la dotation cible. 

5-4 Financements complémentaires  

5-4-1 Financements pérennes au 01/01/2022  

 

Types d'actions Modalités Montants 

ARS Département 

Modalités d’accueil particulières   

PASA 

UHR 

AJ rattachés  

et HT rattachés 

PFR 

IDE de nuit  

  

SEGUR 

PGA 

5-4-2 Financements ponctuels en   2022 (notifiés à date de négociation du CPOM) 

 

Types d'actions Modalités Montant 

ARS Département 

Modalités d’accueil 

expérimentales  

   

Actions ponctuelles de 

prévention, modernisation, 

restructuration, amélioration de 

la qualité et la sécurité 

   

Soutien aux ESMS en difficulté 

5-5 Fixation des taux d'occupation  

 

Le taux d'occupation retenu est le taux d'occupation dépendance de l'année 2020, les absences de moins de 72 

heures pour cause d'hospitalisation ou pour convenance personnelle étant comptabilisées. 

 

Pour l'hébergement permanent : 

 

En application des dispositions de l'arrêté du 6 juin 2019 modifiant celui du 28 septembre 2017 relatif au seuil 

mentionné à l'article R.314-160 déclenchant le dispositif de modulation du forfait global soins, ce dernier peut 

être minoré selon les dispositions suivantes : 

 

- Si le forfait global soins perçu est de 100 % de l'équation tarifaire : le taux d'occupation doit être 

supérieur ou égal à 95 % 

- Si le forfait global soins perçu est compris entre 90 et 100 % de l'équation tarifaire, l'évolution du taux 

d'occupation doit être égale à  95 % en 2021 

- Si le forfait global soin perçu est inférieur à 90 % de l'équation tarifaire, la modulation ne s'applique pas. 
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Il appartiendra à l'organisme gestionnaire de porter à la connaissance des autorités publiques tout événement à 

caractère exceptionnel justifiant cette baisse d'activité.  

 

Article 6 : Cadre budgétaire du CPOM -  Choisissez un élément. 

6-1 Périmètre et transmission de Choisissez un élément. 

 

A la date d'effet de la signature du présent CPOM et en application du décret 2016-1815 du 21/12/2016 

modifiant les dispositions financières applicables aux ESMS mentionnés au I de l'article L312-1 du CASF, 

l'organisme gestionnaire produit Choisissez un élément. Choisissez un élément. relevant du périmètre du CPOM. 

 

Les charges et produits de chaque établissement du périmètre de Choisissez un élément. sont retracés dans des 

comptes de résultat prévisionnel (CRP) spécifiques. 

 

Choisissez un élément. et ses annexes doit être transmis par voie dématérialisée aux autorités de tarification 

avant le 30 avril ou dans les 30 jours suivants la dernière notification de crédits et au plus tard le 30 juin. 

 

6-2 Clôture de l'exercice et modalités d'affectation de Choisissez un élément. 

 

Le gestionnaire s'engage à transmettre chaque année Choisissez un élément.N+1. A défaut, les autorités de 

tarification arrêteront le résultat et son affectation, en application de l'article R.314-237 du CASF. 

 

Choisissez un élément. 

 

Les résultats d'exploitation de chaque établissement du périmètre de l'ERCP seront retracés dans des comptes 

de résultat spécifiques. 

 

Le principe budgétaire global est celui d'une libre affectation des résultats des établissements relevant du CPOM 

laquelle peut s'appliquer de manière globale et non plus par sections tarifaires. 

 

En application de l'article R.314-234 du CASF, les parties conviennent des modalités d'affectation des résultats 

en lien avec les objectifs définis au présent contrat et selon les dispositions suivantes : 

 

a) Les excédents d'exploitation sont affectés en priorité à l'apurement des déficits antérieurs. Sous cette 

réserve, l’organisme gestionnaire affecte le résultat excédentaire de l’année en le répartissant sur les 

comptes pré-listés à l’article R.314-234 du CASF. Les choix d’affectation doivent favoriser la réalisation 

des objectifs du présent contrat et tenir compte d’un diagnostic financier de l’établissement réalisé 

annuellement et partagé par les autres parties. 

OPTION si non habilitation aide sociale : en application de l'article R314-244 du CASF, "le gestionnaire 

ne peut cependant pas affecter des excédents dégagés sur les tarifs soins et dépendance en réserve 

d’investissement ou de trésorerie, ainsi qu’à la compensation de charges d’amortissement". 

 

b) Les déficits d'exploitation sont couverts en priorité par le compte de report à nouveau excédentaire. Le 

cas échéant, ils seront couverts par la reprise de la réserve de compensation et, pour le surplus éventuel, 

affecté à un compte de report à nouveau déficitaire de ce compte de résultat. 

 

Lorsque les données de chaque compte de résultat font apparaître une insuffisance d'autofinancement durant 

trois exercices consécutifs, le directeur précise dans son rapport d'activités les mesures de redressement ainsi 

que leur délai de mise en œuvre, nécessaires à la poursuite de l'activité. Chacune des parties signataires évaluera 

la pertinence de saisir le comité de suivi, tel que mentionné à l'article 8 du présent contrat. 
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Article 7 : Frais de siège  
 

A renseigner le cas échéant si le périmètre du CPOM est identique au périmètre des frais de siège, sinon indiqué 

« non concerné ». 

Titre 3 :  MISE EN ŒUVRE DU CONTRAT 
 

Article 8 : Suivi et évaluation du contrat 
 

Les parties signataires du contrat organisent la mise en place d'un comité de suivi chargé de s'assurer de la bonne 

exécution du contrat. 

 

8-1 Composition 

 

Le comité de suivi est ainsi composé des représentants des parties signataires du présent contrat. 

 

8-2 Documents à produire 

 

Le comité de suivi s'appuie sur les documents et comptes rendus produits par l'organisme gestionnaire dans le 

cadre de ses obligations réglementaires et conventionnelles : évaluations externes,  internes, documents 

budgétaires et comptables, revue des objectifs, données du tableau de bord de la performance, actualisation des 

données administratives déclarées (article 1-2). 

 

8-3 Dialogues de gestion 

 

Le comité de suivi se réunit à deux reprises au cours du contrat : 

 

- Au cours de l'année de réalisation de l'évaluation de la perte d'autonomie des personnes hébergées 

dans l'établissement et de l'évaluation de leur besoin en soins requis prévues à l'article 5 du présent 

contrat, afin d'établir un point à mi-parcours, le comité de suivi examine la trajectoire de réalisation des 

objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par l'organisme gestionnaire permettant d'apprécier 

la qualité de l'accompagnement. Il valorise les résultats obtenus et les efforts réalisés. Il signale les 

retards pris ou les difficultés et propose un plan de mesures correctrices intégrant éventuellement un 

réajustement des objectifs et/ou des moyens initiaux si cela est justifié. Après accord du comité de suivi, 

ces modifications pourront faire l'objet d'un avenant au contrat. 

 

- Au cours de la 5ème année du contrat, pour le bilan final et la préparation du prochain contrat, le comité 

de suivi examine les résultats obtenus par le gestionnaire sur la base d'un bilan proposé par celui-ci 

Compte tenu du bilan final, le comité de suivi établit des propositions de priorités et d'objectifs pour le 

CPOM prenant la suite du contrat arrivant à échéance. 

 

En dehors de ces dialogues de gestion, il est de la responsabilité de chaque partie gestionnaire de saisir le comité 

de suivi lorsque des circonstances ou faits nouveaux font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du 

contrat, tant du point de vue des objectifs que des moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties 

de manière circonstanciée, par lettre recommandée avec accusé de réception ou tout autre moyen permettant 

d'attester que la saisine a bien été portée à la connaissance des destinataires. A compter de la date de réception 

attestée, les membres du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié, des 

suites à donner.  
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8-4 Transmission annuelle 

 

Dans le cadre de la transmission de Choisissez un élément., l'organisme gestionnaire doit joindre une revue des 

objectifs du CPOM. Ce document doit comprendre, pour chaque objectif, son niveau de réalisation retracé par 

l'indicateur comparé à la cible ainsi que tout élément permettant d'apprécier son atteinte. 

 

Article 9 : Traitement des litiges 
 

Les parties s'engagent à chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur l'exécution ou l'interprétation 

du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra être porté devant la juridiction compétente. 

 

Article 10 : Révision du contrat 
 

Une révision du CPOM peut être réalisée au vu des conclusions du comité de suivi à l'issue des dialogues de 

gestion ou des saisines exceptionnelles des parties. 

 

Article 11 : Entrée en vigueur et durée du contrat 
 

Le présent contrat entre en vigueur le 01/01/2023, pour une durée de 5 ans, soit le 31/12/2027. 

 

La durée initiale du contrat peut être prorogée pour une durée maximale d'un an. Au plus tard 6 mois avant 

l'échéance prévue du CPOM, une partie signataire souhaitant la prolongation le notifie aux autres parties 

signataires par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponse dans ce délai, la prolongation 

est réputée acquise. 

 

A l'échéance de la prorogation d'un an lorsque celle-ci a été convenue entre les parties, un avenant prolongeant 

le CPOM d'un an peut être conclu. 

 

Article 12 : Résiliation du CPOM 
 

Il prend fin dans les cas suivants : 

- En cas d'évolution législative ou réglementaire lui faisant perdre son objet 

- En cas de résiliation de l'une des parties 

 

Une ou plusieurs parties peut demander la résiliation du  présent contrat. 

 

La résiliation s'effectue par lettre recommandée avec accusé de réception adressée aux autres signataires du 

contrat. 

 

Ladite résiliation ne prend effet qu'à l'échéance d'un délai de deux mois à compter de la réception de la lettre 

recommandée. 

 

Dans le cadre d'une fermeture provisoire ou définitive de l'établissement, le présent contrat sera suspendu ou 

résilié de plein droit à la date de fermeture. 
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Article 13 : Liste des annexes 
 

Les documents ci-après constituent les annexes du CPOM : 

 

- Plan global de financement pluriannuel 

- PPI (si besoin) 

 

Et le cas échéant : 

 

- Arrêté d'autorisation des frais de siège 

- Eléments d'autres contrats ou CPOM conclus avec les autorités publiques (données d'interdépendance sur 

les volets organisationnel ou financier) 

- Organigramme (selon le choix de présentation fait à l’article 1.1) 

 

 

Fait à Lyon, le  

 

 

Le Directeur Général de l'ARS 

Auvergne-Rhône-Alpes 

Signature  

Nom prénoms 

+cachet 

L'organisme gestionnaire 

Signature  

Nom prénoms 

+cachet 

Le Président du Conseil 

Départemental de l'Isère 

Signature  

Nom prénoms 

+cachet 
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Direction de l'Autonomie  

Délégation Départementale de l’Isère 

Désignation :LOGO 

gestionnaire 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avenant N°1- au CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIFS ET DE MOYENS 

 

2018 – 2022 

 
 

 

 

 

 

PERSONNE MORALE GESTIONNAIRE   

Nom : XXXXXXXXXX 

  Adresse :  

  N° FINESS juridique :  

   

 

   

EHPAD  

  Nom : XXXXXXXXX 

  Adresse :  

  N° FINESS géographique :  
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ENTRE   

 

 Le Département de l’Isère, représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil 

départemental de de l’Isère, dûment habilité à signer le présent avenant par décision de la commission 

permanente en date du XXXX  ;  

 

L'agence régionale de santé Auvergne-Rhône-Alpes représentée par Monsieur le docteur Jean-Yves 

Grall, directeur général ; 

  

 La personne morale gestionnaire, XXXXXXX représentée par la personne habilitée à signer le CPOM 

conformément aux dispositions du IV ter A de l'article L. 313-12 du Code de l’action sociale et des familles, soit 

XXXXXX dont le siège social est situé XXXXXXXXXXXX.   

 

 

VISAS 

 

 

Vu le Code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L. 313-11, L. 313-12 et L. 313-12-2 ;  

 

Vu l'arrêté du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens 

prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du Code de l'action sociale et des familles  

 

Vu l’arrêté du 6 juin 2019 modifiant l'arrêté du 28 septembre 2017 relatif au seuil mentionné à l'article R.314-

160 déclenchant le dispositif de modulation du forfait global soins des établissements hébergeant des personnes 

âgées dépendantes relevant du I et du II de l'article L. 313-12 du Code de l'action sociale et des familles;  

 

Vu les arrêtés 1921 à 1924 du 28 mai 2019 portant sur l'adoption du schéma régional de santé 2018-2023 et du 

projet régional de santé Auvergne-Rhône-Alpes 2018-2028 ; 

 

Vu l'instruction N°DGCS/SD5C/2017/96 du 21 mars 2017 relative à la mise en œuvre de l'arrêté du 3 mars 2017 

fixant le contenu du cahier des charges du contrat d’objectifs et de moyens (CPOM) prévu au IV ter de l’article 

L. 313-12 du Code de l’action sociale et des familles et à l’articulation avec le CPOM prévu à l’article L. 313-12-2 

du même code; 

 

Vu la délibération du Département en date du 15 décembre 2016 relative au schéma gérontologique ; 

 

Vu le règlement de l'habilitation à l'aide sociale ; 

 

Vu l’arrêté portant autorisation de fonctionner du 2 janvier 2017 référencé ARS n°2016-7929 / D 2017 1234 ; 

 

Vu le précédent CPOM 2018-2022 signés le 31 décembre 2017 

 

Vu la délibération de la commission permanente du Département de  l’Isère en date du XXXXXXXXX ; 

 

Vu la délibération du conseil d'administration de l'organisme gestionnaire/de l'établissement public médico-

social ou relevant d'un centre central d’activités sociales du XX/XX/XX, qui autorise à signer le présent avenant ; 
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PREAMBULE  
 

Le CPOM 2018 -2022 de l’Etablissement XXXXXXXX arrive à échéance le 31/12/2022. 

 

Le présent avenant a pour objet : 

-la prolongation d’un an du précédent CPOM ; 

-la prise en compte dès 2023 de l’impact sur la tarification hébergement de XXXXXXXXXXX. 

  

Article 1 : Identification ESMS constituant le périmètre du CPOM 
Nom de l’établissement : EHPAD XXXXXXXXX 

1.1. Caractéristiques générales de l’établissement 

 

Adresse 
 

Habilitation aide sociale autorisée Oui totalement 

Nb de places  XX    

Capacité de l'établissement    Capacité 

autorisée 

Capacité 

installée 

Places HP XX XX 

- dont places Pôle d'Activités et de Soins  

Adaptés 

  

- dont places Unités Protégés pour 

Personnes Désorientées  

  

- dont places Unité d'Hébergement 

Renforcé 

  

- dont places Unité Personnes 

Handicapées Vieillissantes  

  

Autres (HT, AJ, SSIAD…) 
  

Option tarifaire soins Tarif partiel 

PUI Non 

Filière gérontologique (ex -Rhône-

Alpes) 

      

 

 

 

REMARQUES COMPLEMENTAIRES DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE  
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Article 2 : Objectifs généraux et opérationnels du CPOM et moyens 

dédiés à leur réalisation  
 

Tarif hébergement : 

 

Pour 2023, les surcoûts à intégrer dans le budget hébergement concernent : 

- 

- 

- 

- 

  

Le surcoût net à prendre en charge est valorisé à hauteur de xxxxxxx € sur l’année 2023. 

 

Le prix de journée hébergement permanent pour 2023 est arrêté à xxxxx €. 

 

Dans le cadre du prochain CPOM seront pris en compte l’actualisation du PPI sur la base du coût final 

des travaux de reconstruction de l’EHPAD.  

 

L’activité hébergement permanent et temporaire 2023 est une reconduction de l’activité 2022, soit 

47120 journées sur la base d’un taux d’occupation pour l’hébergement permanent de 98.50 %. 

 

Article 3 : Dispositions inchangées 
 

Les autres dispositions du CPOM concernant la dépendance et le soin restent inchangées 

 

Article 4 : Liste des annexes au présent avenant 
 

Les documents ci-après constituent les annexes au présent avenant au CPOM : 

 

- Tableaux PPI 

 

 

Fait à Lyon, le  

 

 

Le Directeur Général de l'ARS 

Auvergne-Rhône-Alpes 

Signature  

Nom prénoms 

+cachet 

 

Le Président du Conseil 

Départemental 

Jean-Pierre Barbier 

 

 

 

L'organisme gestionnaire 

Signature  

Nom prénoms 

+cachet 
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230104-2022-8559-AR
Date de télétransmission : 05/01/2023
Date de réception préfecture : 05/01/2023

DIRECTION DE L'AUTONOMIE
Service Soutien à domicile des personnes âgées et handicapées
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230104-2022-8559-AR
Date de télétransmission : 05/01/2023
Date de réception préfecture : 05/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230104-2022-8559-AR
Date de télétransmission : 05/01/2023
Date de réception préfecture : 05/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2022-8898-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2022-8898-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2022-8902-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2022-8902-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2023-150-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2023-150-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-22023-161-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-22023-161-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2023-175-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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Accusé de réception en préfecture
038-223800012-20230124-2023-175-AR
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 A 02 9

Objet : Allocation RSA : avenant n°1 à la convention de gestion du revenu de
solidarité active avec la Caisse d’allocations familiales de l’Isère

Politique : Cohésion sociale

Programme :
Opération :

Revenu de solidarité active
Revenu de solidarité active

Service instructeur : DSO/IVE
Sans incidence financière
Répartition de subvention
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Programmation de travaux
Imputations .......... .......... .......... ..........
Montant budgété .......... .......... .......... ..........
Montant déjà réparti .......... .......... .......... ..........
Montant de la présente répartition .......... .......... .......... ..........
Solde à répartir .......... .......... .......... ..........

Conventions, contrats, marchés
Imputations 65171//447 65172//447 ..........

Autres (à préciser)

DIRECTION DES SOLIDARITES
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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

Séance du 27 janvier 2023
DOSSIER N° 2023 CP 01 A 02 9

Numéro provisoire : 4753 - Code matière : 9.2

Domaine contractuel - approuver les chartes, plans et schémas divers, protocoles d’accord et
conventions diverses, et leurs avenants ainsi que les transactions ;Délégation de la commission
permanente (références délégation - articles) :

Acte réglementaire ou à publier : Oui

Dépôt en Préfecture le : 30-01-2023

Exécutoire le : 30-01-2023

Publication le : 30-01-2023
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DELIBERATION DE LA COMMISSION PERMANENTE

La commission permanente,
Vu le rapport du Président N°2023 CP 01 A 02 9,
Vu l’avis de la Commission Action sociale, solidarités,

DECIDE

d’approuver et d’autoriser la signature de l’avenant n°1 à la convention de gestion du RSA 2018-2022
conclu entre le Département de l’Isère et la CAF de l’Isère, tel qu’annexé.

Pour extrait conforme,

Contre : 15 (Mmes Couvent, Demore, Gerbier, Germain, Girerd, Kazazian-Balestas, Questiaux, Romera
et MM. Badouard, Bessiron, Billouet, Cucarollo, Queiros, Strappazzon, Vallini)

Pour : le reste des Conseillers départementaux présents ou représentés
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Avenant n° 1  
  

A la Convention de Gestion du Revenu de Solidarité Active 

  

Entre   
  

Le Département de l’Isère,   

Représenté par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Conseil départemental de 
l’Isère – Hôtel du Département – CS 41096 – 38022 Grenoble cedex 1, dûment habilité  

par décision de la commission permanente du 27 janvier 2023, ci-après dénommé          
« le Département »,  

  

Et  

  

La Caisse d’Allocations Familiales de l’Isère,  

Représentée par Madame Florence Devynck, Directrice de la Caisse d’allocations 
familiales de l’Isère – 3 rue des Alliés – TSA 38429 – 38051 Grenoble cedex 9 ci-après 
dénommée « la CAF »,  

  

ARTICLE 1  

  

Le présent avenant prolonge la durée de la convention de gestion du Revenu de Solidarité 
Active signée le 5 janvier 2018, pour une durée de deux années supplémentaires, soit jusqu’au 
31 décembre 2024.  

  

LE RESTE DE LA CONVENTION INITIALE EST SANS CHANGEMENT.  

  

  

Fait à Grenoble, le  

  

  

  

  

 Pour le Département de l’Isère,       Pour la Caisse d'allocations familiales de l’Isère,   

 Le Président du Conseil départemental   La Directrice  

    

 

    

 Jean-Pierre Barbier  Florence Devynck  
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