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ministère délégué

aux personnes handicapées Agefiph FIPHFP informer et
sensibiliser les entreprises, les CFA mais également les personnes en situation de handicap sur

aménagé.
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Mieux comprendre le contrat

aménagé

-ce que le contrat aménagé ?

Quels sont les bénéficiaires contrat aménagé ?

sans limite maximal

équivalent à partir de seize ans est nécessaire

La RQTH peut être obtenue à tout moment, même si le contrat et la formation ont déjà

suivantes sont nécessaires :



Quels sont les aménagements proposés ?

peut être

allongé an supplémentaire

Toutes les étapes du parcours de
les conséquences situation de handicap

Concernant des épreuves

peuvent être proposées

À noter :

Bon à savoir :

Grâce à ces titres, il est possible de cocher la case « RQTH » dans le contrat



Bon à savoir :

Vous vous questionnez encore sur ? Découvrez la prépa-
apprentissage !

À noter : l



Vous êtes un futur apprenti

ou un apprenti, en situation

de handicap



CHIFFRES :

Vous êtes un futur apprenti ou un apprenti, en

situation de handicap

RQTH

Les aides du secteur privé pour la compensation du handicap



Les aides du secteur public pour la compensation du handicap1

Vos interlocuteurs

Pour vos démarches :

Dans votre CFA référent handicap

équipes éducatives et pédagogiques

Chez votre employeur maître



référent handicap

médecine du travail



Vous êtes employeur



CHIFFRES :

Dans le secteur privé :

Dans le secteur public :

Vous êtes employeur

Les atouts de bénéficiaires de la RQTH

-

-

-

-

Bon à savoir :

Quelques exemples incitatives ou de compensation du handicap

propose pour les employeurs privés :



Le FIPHFP propose pour les employeurs publics :

La formation des maîtres



Conseil : il est vivement conseillé, lorsque cela est initialement possible, de prévoir une équipe

tutorale

Vos interlocuteurs



Vous êtes un CFA



Vous êtes un CFA

Les atouts de bénéficiaires de la RQTH

Bon à savoir :

Conseil :

La majoration du niveau de prise en charge des contrats pour le secteur privé



Bon à savoir :

Conseil :

Évaluer les besoins apprenti en situation de handicap en formation

Conseil :



Quelques exemples de compensation du handicap en complément du

droit commun

Lorsque est embauché par un employeur privé, le CFA peut faire appel à
pour obtenir :

Lorsque est embauché par un employeur public, le CFA peut faire appel au FIPHFP
pour obtenir :

Le rôle du référent handicap du CFA



La formation des référents handicap dans les CFA

Favoriser dans le CFA

Ressource Handicap Formation

Handipacte

Vos interlocuteurs



Annexes

1. Liens utiles

2. Glossaire

AEEH :

CERFA : .

CFA :

CFAS :

MDPH :

OPCO :

PCH :

PPS :

RQTH :



3. Grille de majoration

TEMPORALITÉ CAS

RQTH MAJORATION TH

Oui Obtenue en cours
cours

Modification
pour

suivante

Avant où dès

apprentissage

Première année
exécution de

contrat (ou 2e

année

contrat selon la
durée)







Les partenaires
ministère

des Solidarités, de l'Autonomie et des Personnes handicapées Agefiph

FIPHFP

(Association de Gestion du Fonds pour Professionnelle des

Personnes Handicapées)

Le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction

publique)

-

-

-

-






